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Selostus asiasta 

Työturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan työnantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden 
edistämiseksi ja työntekijöiden työkyvyn ylläpitämiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka 
kattaa työpaikan työolojen kehittämistarpeet ja työympäristöön liittyvien tekijöiden vaikutukset. 
Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistämiseksi sekä 
työkyvyn ylläpitämiseksi on otettava huomioon työpaikan kehittämistoiminnassa ja suunnittelussa ja 
niitä on käsiteltävä työntekijöiden tai heidän edustajiensa kanssa. 

Työsuojelun toimintaohjelmaa 2026-2029 on käsitelty yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa liiton 
yhteistyötoimikunnassa 28.9.2026. Ohjelman valmistelussa ei ole tunnistettu uusia riskitekijöitä, 
jotka vaarantaisivat työpaikan turvallisuutta tai terveellisyyttä. Työoloissa tai työympäristössä ei ole 
havaittu muutoksia, jotka olisi tarpeellista huomioida työsuojelun toimintaohjelmassa. 
Toimintaohjelmaan on tehty lähinnä teknisiä tarkistuksia edelliseen ohjelmaan verrattuna. 
Yhteistyötoimikunta seuraa toimintaohjelman toteutumista. Toimintaohjelmaa päivitetään, mikäli 
työoloissa, työympäristössä tai työpaikan turvallisuudessa havaitaan oleellisia muutoksia.  

Työsuojelun toimintaohjelma vuosille 2026-2029 on esityslistan liitteenä. 

 

Valmistelija  

hallintojohtaja Toni Saranpää, p. 040 685 4052  

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus hyväksyy työsuojelun toimintaohjelman 2026-2029. 
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