Pudasjarvi

Oulun seudun tyollisyysalue

Kempele Utajarvi
‘‘‘‘‘‘‘‘
llllll

Tyollisyyden
ekosysteemiyhteistyon
toimintamalli 2.0

4 POHJOIS-

I
P~ B ke

Oulun seudun
tyollisyysalue



Toimintamallin sisalto

|
\ 7/

“ 1. Mita, miksi ja yhteiset tavoitteet

<o

2. Ekosysteemi alueellisesti ja ekosysteemin
sidosryhmat

@ 3. Missio, visio ja arvolupaus

ﬂl@d 4. Sisdinen toimintamalli, toimijakartta sek
toimijoiden roolit ja vastuut

{o} 5. Kehittamisen tiekartta ja muut tyokalut

E||:||:||:| 6. Vaikuttavuuden seuranta ja mittarit

Oulun seudun
tyollisyysalue

4 POHJOIS-

Sow Lo



Oulun seudun
tyollisyysalue

" 1. Mita, miksi ja yhteiset tavoitteet
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Ekosysteemi — tavoitteellinen toimijoiden verkosto

® Tunnistettu, etta ekosysteemin kaikkien toimijoiden yhteisena tavoitteena on edistaa alueen elinvoimaa

varmistamalla osaavan ja pystyvan tyovoiman saatavuus - haasteet ovat monisyisia ja ratkaisuihin tarvitaan eri
toimijoiden tiivista yhteistyota

* Tyottomyyden ja yksittaisen tyonhakijan tilanteen kohenenemiseen tarvitaan lakisaateisten palveluiden lisaksi
vaikuttavia vapaaehtoisia palveluita.

* Ekosysteemin tavoitteena on auttaa toimijoita vastaamaan haasteeseen tai teeman sisaltoon paremmin kuin,
mihin organisaatiot pystyvat yksin.

® Tahtotila kehittaa yhteista ymmarrysta, luoda uutta tietoa, ratkaisuja seka palveluita
° Tukea ja edistaa tyollisyysalueen yhteisten tavoitteiden toteutumista seka toimijoiden valista tiedonvaihtoa.
® Vahvistaa toimijoiden osaamista ja kyvykkyytta, kayttaa resursseja viisaasti

® Toiminta ekosysteemissa on vastavuoroista ja tuottaa arvoa toimijoille. Jokainen tuo mukanaan
tietoa, osaamista ja toimintaa, mutta myos halun oppia ja rakentaa ratkaisuja yhdessa
* Edistaa yhteista ennakointityota ja tiedolla johtamista

Oulun seudun
tyollisyysalue



Oulun seudun tyollisyysalueen yhteiset tavoitteet
Hyvéaksytty tyollisyysjaostossa 4.6.2024

Tehokas tyonvalitys: tyonantajat saavat tarvitsemaansa tyovoimaa ja
tyonhakijat etenevat toihin.

Tyonhakijoiden osaamisen kehittyminen vastaamaan tyomarkkinoiden tarpeita.

Tyonhakijoiden tyokyvyn kehittyminen osaamistaan vastaaviin tehtaviin ja lisata
tyonantajien valmiuksia tyollistaa henkiloita, joilla on tyokyvyn tuen tarpeita.

Asiakas on tarpeensa mukaisessa palvelussa ja siirtyy tarkoituksenmukaiselle
etuudelle, mikali hanella ei ole osaamista tai tyokykya tyollistyakseen.

Tavoitteita on kaytetty ekosysteemiyhteistyon kehittamisesséa painopistealueiden maarittelyn taustalla.

Oulun seudun
tyollisyysalue



Oulun seudun
tyollisyysalue

s+ 2. Ekosysteemi alueellisesti ja
ekosysteemin sidosryhmat
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Hailuoto Oulun seudun tyollisyysalue
li
® Tyodllisyysalue jarjestaa lakisaateiset tyovoima- ja yrityspalvelut vastuukuntamallilla.

Kempele

Liminka ® Tyollisyysalueella Oulu on vastuukunta, joka koordinoi tyollisyysalueen toimintaa

L oK varmistaen, etta lakisaateiset palvelut jarjestetaan kaikille 11 kunnan kuntalaisille, ja
umijoki etta palveluita on saatavilla yhdenvertaisesti.

Muhos ® Jokainen kunta jarjestaa tietyt palvelut itse. Naita palveluita toteuttava

Oulu henkilosto on ko. kunnan palveluksessa. (Hailuoto on ostanut palvelut

Pudasjarvi Oululta).

Tyrnivi ® Tietyt eritysasiantuntijuutta vaativat palvelut on keskitetty vastuukuntaan.

S E Keskitettyja palveluita toteuttava henkilosto on vastuukunnan palveluksessa.

ajarvi

Vaal ®  Oulun seudun tydllisyysalueen ekosysteemi on strateginen verkosto, joka

dala

yhdistaa eri toimijat kuten kunnat, viranomaistoimijat, yritykset, oppilaitokset ja
kolmannen sektorin toimijat.
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Ekosysteemin sidosryhmakartan kuvaus

® Visuaalinen kuvaus ekosysteemissa mukana olevista toimijoista.

® Pystytaan hahmottamaan tarkemmin millaisia toimijoita ekosysteemissa on mukana.

® Pystytaan viestimaan muille toimijoille, ketka ovat mukana.

® Vahvistaa ekosysteemin brandiarvoa.

® Vahvistaa yhteenkuuluvuutta.

® Tukee ja vahvistaa ekosysteemin orkestrointia.

® Tyollisyyden ekosysteemiin kuuluu toimijoita, jotka tuottavat palveluita Oulun seudun
tyollisyysalueen tyollisyyden ekosysteemin asiakkaille.

® Toimijakartta elaa ajassa toimintojen ja toimijoiden mukaan, ja sita paivitetaan saannollisesti

tarpeiden mukaisesti.

Oulun seudun
tyollisyysalue




Tyollisyyden ekosysteemin sidosryhmakartta

SIDOSRYHMATOIMIJAT
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Kartta kuvaa niita toimijoita, jotka tuottavat palveluita tyollisyyden ekosysteemin asiakkaille tai toimivat tyollisyyden edistamisen parissa.
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<& 3. Missio, visio ja arvolupaus
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Oulun seudun
tyollisyyden ekosysteemi visiona
on toteuttaa yhdessa
Ennakoivia ja vaikuttavia,
Vastuullisia ja asiakaslahtoisia
seka innovatiivisia palveluratkaisuja
tyonantajille ja tyonhakijoille.

O'“.I.Iu.n seudun  missio - Yiemman tason Visio - Oulun seudun tyéllisyyden
tyollisyysalue  olemassaolon perustarkoitus tai syy - eli ekosysteemin yhteinen tavoite
mita yhteisella ekosysteemilla halutaan tietylle aikavalille

pidemmalla aikavalillda saavuttaa.

Missio, visio ja arvolupaus
Ehdotukset

Oulun seudun tyollisyyden
ekosysteemin arvolupauksena on
toteuttaa tehokasta yhteistyota,
jossa jokaisella sidosryhmatoimijalla
on tarkea ja selkea rooli
kokonaisuudessa.

Arvolupaus - Mita arvoa yhteinen ekosysteemity6 tuottaa
ekosysteemitoimijoille. Miksi teemme tata tyota yhdessa
ekosysteemissa, emmeka erikseen yksittaisina toimijoina.



Oulun seudun
tyollisyysalue

1Y) 4. Sisdinen toimintamalli, toimijakartta
seka toimijoiden roolit ja vastuut
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Ekosysteemitoimijat

Oulun seudun

Sisainen toimijakartta ja aloitusorganisoituminen tyoliyysalue

Ekosysteemin orkestrointi

Tyollisyyden ekosysteemin asiakkaat
Tydnhakijat & tydnantajat

Ty6||isyyden ekosysteemin SidOSI’Yh mat => sidosryhmit, jotka ovat muita kuin ekosysteemisopimuksen allekirjoittajia

Tyolllsyyden ekosysteemin ydinkumppanit = Sidosryhmiverkosto, joka on allekirjoittanut ekosysteemisopimuksen

Oulun seudun Oppilaitokset Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialue | Pohde Kel
tydllisyysalueen kunnat Yrittajat e
3. Sektorin edustus Oulun kauppakamari Oulun seudun Pohjois-Suomen Pohjois-Pohjanmaan
uusyrityskeskus elinvoimakeskus liitto
Tyollisyyden ekosysteemin kehittaminen
Tyollisyyden ekosysteemityéryhmat 4 kpl Tyollisyyden ekosysteemityéryhmien vetajat ja asiantuntijat

Tyollisyyden ekosysteemin operatiivinen johtaminen

Tyollisyyden ekosysteemin kehittamisryhma

Sisaltaa ekosysteemitydryhmien vetajat, asiantuntijat, kehittdmispaallikko,
ekosysteemikoordinaattori

Tyollisyysalueen vastuukunnan
kehittamispaallikko ja
ekosysteemikoordinaattori

Tyollisyyden ekosysteemin strateginen johtaminen

Tyollisyysalueen johtaja Tyodllisyyden ekosysteemin johtoryhma (koostuu ydinkumppaneiden verkostosta)



Toimijakartta

Oulun seudun tyollisyyden ekosysteemin asiakkaat

Tyonhakijat

Rooli ja paavastuut

 Aktiivinen osallistuminen palveluihin
* Oman osaamisen kehittaminen

» Tyopaikkojen hakeminen

Tyonantajat

Rooli ja paavastuut
» TyOpaikkojen tarjoaminen
« Osaamisen kehittaminen

Oulun seudun
tyollisyysalue



Toimijakartta

Oulun seudun tyollisyyden ekosysteemin ydinkumppanit

Kunnat | 11 kuntaa

Rooli ja paavastuut

Mahdollistaa yhdessa

tekeminen (resurssit) ja tukea

yhteisen ymmarryksen
kehittymista tyollisyyden
ekosysteemissa

Vastata kunnan palveluista

Oulun seudun
uusyrityskeskus

Rooli ja paavastuut

» Tyobnantajien
toimintaedellytyksien
tukeminen ja elinvoiman
vahvistaminen

3. sektorin edustus

Rooli ja paavastuut

Oppilaitokset

Rooli ja paavastuut

» Osaamisen kehittamisen vahvistaminen
ja koulutuksen kautta tyollistymisen
mahdollistaminen

» Jatkuvan oppimisen yleinen ohjaus ja

uraohjaus

* Koulutustarjonnan kehittaminen

tydeldman tarpeiden mukaisesti yhdessa
muiden ekosysteemitoimijoiden kanssa

Pohjois-Pohjanmaan Yrittajat

Rooli ja paavastuut

» Tyo6nantajien toimintaedellytyksien
tukeminen

* Edunvalvonta

+ Tyodnhakija-asiakkaiden tyodllistymisen tukeminen, tyokyvyn
edistaminen, osallisuuden ja hyvinvoinnin vahvistaminen
+ Joustavien tyollistymisen vaylien tarjoaminen

Hyvinvointialue | Pohde

Rooli ja paavastuut

* Tyo6- ja toimintakykya
vahvistavien palveluiden
tarjoaminen ja kehittaminen
yhdessa muiden
ekosysteemitoimijoiden
kanssa

Pohjois-Pohjanmaan

liitto

Rooli ja paavastuut

* Maakunnallinen edunajaminen,
alueellisen yhteistyén vahvistaminen

ja alueellisen tilannekuvan
muodostaminen

Kela

Oulun seudun
tyollisyysalue

Pohjois-Suomen

elinvoimakeskus

Rooli ja paavastuut

Tyokykya tukevat
kuntoutuspalvelut c
Toimeentuloa turvaavat

etuudet

Palveluiden kehittaminen a

yhdessa muiden
ekosysteemitoimijoiden
kanssa

Oulun kauppakamari

Rooli ja paavastuut

Rooli ja paavastuut

Tyollistymista ja
elinvoimaa tukevat
palvelut

Palveluiden
kehittdminen yhdessa
muiden ekosysteemi-
toimijoiden kanssa

¢« Maakunnallinen elinkeinoelaman
toimintaedellytyksien ja yhteisten

etujen edistaminen

» Viestinta- ja koulutuspalveluiden

tuottaminen jasenilleen



Oulun seudun
tyollisyysalue

Toimijakartta

Oulun seudun tyollisyyden ekosysteemin orkestrointi

Tyollisyyden ekosysteemin kehittimisryhma Paavastuut

Siséltaa ekosysteemitydryhmien vetéjat, asiantuntijat, kehittamispaallikko, *Edistaa ekosysteemitoiminnan yleista kehittamista ja osaamista

ekosysteemikoordinaattori *Organisoida tyéryhmien kaytannon tyod niin, ettd yhdessa tekeminen ja yhteinen ymmarrys toteutuu
*VVastata tydoryhman aihealueen mukaisen toiminnan toteutuminen kehittdmisohjelman mukaisesti

Tyéllisyyden ekosysteemityéryhmiit Tyollisyyden _ Tyollisyyden ekosysteemityoryhmien Tydllisyysalueen vastuukunnan  gkosysteemikoordinaattori

4 kpl ekosysteemitydryhmien vetdjat  asiantuntijat kehittamispaallikko PaAvastuut

Paavastuut FeciEElLE L PEEVEGIIL o « Toimii ekosysteemin

+ Rakentaa ja paivittda kehittdmisohjelma * Kehittamisohjelman valmisteluja ~ + Kehittamisohjelman valmistelu ja Paavastuut tybryhmien ja johtoryhman
yhdessa asetettujen tavoitteiden pohjalta paivittaminen tyollisyysalueen palv!ttarmnep tyolllnsy_ysglueen_ » Johtaa tydllisyyden ekosysteemin toiminnan tukena

+ Kehittda ja toteuttaa tydryhman aihealueen tav0|t'Fe|de.n ja kehittamistarpeiden tav0|t’Fe|de_n ja kehittdmistarpeiden operatiivista toimintaa . Tukea yhteisen ymmarryksen
mukaista toimintaa kehittamisohjelman mukaisesti mukaisesti * Mahdollistaa yhdessa tekeminen kehittymista tydllisyyden
mukaisesti * Puheenjohtajuus tydryhmassa » Kokousten koordinointi, aikataulutus omassa organisaatiossa ekosysteemissa

« Viestia (tuottaa, tuoda ja valittaa tietoa) * Tapaamisten suunnittelu ja valmistelu yhdessa tyoryhman + Tukea yhteisen ymmaérryksen - Koordinoi tydllisyyden
avoimesti toiminnasta ekosysteemin * Ryhman tyéskentelyn vetdjan kanssa _ kehittymista tycllisyyden ekosysteemin operatiivista
toimijoille etenemisesta huolehtiminen * Muistion kirjaaminen kokouksista ekosysteemissa T

» Aktiivinen osallistuminen yhteisiin toimintoihin®  Ryhman toiminnan * Viestia (tuottaa, tuoda ja valittaa * Kehittaa ja vahvistaa tydllisyyden . kenittas tysllisyyden

« Oman osaamisen jakaminen tasapuolisuuden tietoa) avoimesti toiminnasta ekosysteemin toimintaa yhdessa ekosysteemin toimintaa

» Osallistaa sidosryhmia 1-3 kertaa vuodessa ~ mahdollistaminen - ekosysteemin toimijoille (mm. muiden ekosysteemitoimijoiden yhdessa muiden
ekosysteemiseen tyskentelyyn * Asiantuntijan tydparina toimiminen tonI__ls_yysa!_uellle). kanssa ekosysteemitoimijoiden

« Toiminnan seuranta * Toiminnan seurannan yhteenveto » Vetdjan tydparina toimiminen .
Tyollisyysalueen johtaja Tyollisyyden ekosysteemin johtoryhma
Paavastuut __ . . Paavastuut
. Johtoryhman puheeryohtaja _ _ _ « Mahdollistaa yhdessa tekeminen (resurssointi, muiden roolien tukeminen)
* Mahdollistaa yhdessa tekeminen omassa organisaatiossa - + Tukea oman organisaation ekosysteemisen ymmarryksen kehittymista
* Tukea yhteisen ymmarryksen kehittymista tyollisyyden ekosysteemisséa  Johtaa tyollisyyden ekosysteemin toimintaa strategisella tasolla yhdessa muiden johtoryhman
» Johtaa tydllisyyden ekosysteemin toimintaa strategisella tasolla yhdessad muiden toimijoiden kanssa

johtoryhman toimijoiden kanssa * Kehittdmisohjelman siséallon tarkastelu ja tdydentaminen vuosittain

+ Kehittamisohjelman sisallon tarkastelu ja taydentaminen vuosittain « Toiminnan vaikuttavuuden arviointi

* Toiminnan vaikuttavuuden arviointi



Alustava

Tyoryhma 1

Osaava tyovoima

Tyoryhma 2
Tyollisyyden

Tyoryhma 3
Tyokykyinen tyovoima

Tyoryhma 4

Tiedolla johtamisen ja

kehittamisohjelma
Tyoryhmat

ennakoinnin
ekosysteeminen
kehittaminen

tyonantajayhteistyo

Tyoskentelya ohjaavat strategiset Alustavasti tunnistettuja

yhteiset tavoitteet

+ Tehokas tyonvalitys

+ Tyodnhakijoiden osaamisen kehittaminen
+ Tyonhakijoiden tyokyvyn kehittyminen
» Asiakas on tarpeensa mukaisessa

* palvelussa ja siirtyy

tarkoituksenmukaiselle etuudelle

Kaikkia tyoryhmia lapileikkaavat

asiat

» Viestinta - tiedon tuottaminen ja

jakaminen

+ Ennakointi, tiedolla johtaminen ja tiedon

tuottaminen

+ Ekosysteeminen palveluohjaus,
palveluiden kehittaminen ja palveluiden

tuottaminen

+ Ekosysteeminen vaikuttaminen ja

lainsaadannon kehittaminen

Kehittamisen paateemat perustuvat tyopajatyoskentelyjen tuloksiin.

paatoimijoita
OIA
Oppilaitokset
BO

Kehittamisen paateemoja

Esimerkkeja
Kansainvalisten toimijoiden
osaamisen kehittdminen ja
tyéelamaan poluttaminen

Nuorten osaamisen kehittaminen ja
tyéelamaan poluttaminen.

Alustavasti tunnistettuja
paatoimijoita
Pohjois-Pohjanmaan yrittajat
Kauppakamari

Bystrom & Siku

BO

Kehittamisen paateemoja

Esimerkkeja

Tydnantajien valmiuksien
parantaminen kansainvalisten
toimijoiden, nuorien ja
osatyokykyisten palkkaamiseksi

Tarjotaan yrityksille aktiivista
tukea, neuvontaa ja palveluita
tyokyky- ja moninaisuusasioissa.

Yritysten kanssa tehtavaa
yhteisty6ta vahvistetaan
alueellisesti ja kehittamistyohon
otetaan tyOnantajat/yritykset
vahvemmin mukaan. Tunnetaan
alueen tydnantajat/yritykset.

Alustavasti tunnistettuja
paatoimijoita

Pohde

Kela

3. sektori

BO

Kehittamisen paateemoja

Esimerkkeja

Tyokyvyn prosesseja parannetaan
ja tyopaikoille tarjotaan vahvempaa
tukea tydssa oppimiseen.

Stigmojen vahentamiseen
panostetaan ja monimuotoisen
tydyhteison hyodyt tehdaan
nakyviksi.

Tyollistymista edistava / tydhon
poluttava toiminta rakennetaan
tiiviissa yhteistydssa eri
palveluihin, tydnvalitykseen ja
osaamisen kehittamiseen.

Alustavasti tunnistettuja
paatoimijoita

EVK

Pohjois-Pohjanmaan
ennakointiryhma

BO

Kehittamisen paateemoja

Esimerkkeja

Tyomarkkinoiden vahva
tunteminen ja tiedon jakaminen,
jotta voidaan hyodyntaa tiedolla
johtamista ja luoda malleja/
menetelmia tiedon jakamiseen yli
viranomaisrajojen.

Tyollistymista edistavan
koulutuksen tarpeen ennakointi ja
vastaaminen tydmarkkinoiden
muutokseen seka
koulutustarjonnan suunnittelu niin,
etta se tuottaa osaajia tarvittaville
aloille. Edellyttaa tiedon jakoa,
analysointia ja kayttoa
koulutussuunnittelussa.

Oulun seudun
tyollisyysalue
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Ekosysteemityoryhmien yhteiset lapileikkaavat vastuut, tyot ja toiminnot

Tavoitteiden Sitoutuminen ‘ Jatkuva kehittaminen . Hyvien toimintamallien
seuranta yhteiseen tunnistaminen ja niista
tekemiseen . Toimintaympéristdn viestinta / kokeilu (BM)

tilannekuvan

Nykytilan . Verkostotyon yllapitaminen ‘ Tiedon tuottaminen
esilletuominen juurruttaminen

. Ennakointi . Viestints

. Roolien ja tehtavien ‘ Verkostoty6n o
jako ja niiden ja toiminnan @ Ympériston |
tiedostaminen seuranta ja arviointi signaalien huomiointi . Yhteiset webinaarit

Oulun seudun
tyollisyysalue



Ekosysteemin operatiivisen kehittamisen tiekartta

2026 -creevreirniieenneneep 2027 civeeiviieeiey 2028- ciiieieiaip

* Ekosysteemisopimuksen viimeistely ja allekirjoittaminen « Tilannekuva, mm. Ekosysteemiyhteistydn « Tilannekuva, mm. Ekosysteemiyhteistydn
* Organisoituminen: . . i o vuosikellon paivittdminen vuosikellon paivittaminen
* Olemassa olevien verkostojen, tydryhmien ja « Toiminnan juurruttaminen « Ennakoinnin tuloksiin reagointi
rakenteiden tarkistus ja kytkeminen tyohon ekosysteemikokonaisuudessa ja « Budjettisuunnittelu
« Toimijoitten roolin ja vastuiden selkeyttaminen ja ydinkumppaneiden organisaatioissa
kirkastaminen (kUka koordinOi, kuka tekee mltakln) . L|nk|ttaytym|nen vahvemmin muihin aihealueen
* Johtoryhman toiminnan kaynnistaminen ekosysteemeihin
* Operatiivisten ryhmien toiminnan kaynnistaminen « Ennakoinnin kytkeminen muihin prosesseihin
+ Aktiivisen toimijaverkoston yllapitaminen « Budjettisuunnittelu
« Toimijaverkoston yhteisen toiminta-alustan kehittaminen « Innovatiivisten palveluratkaisujen kehittaminen
(Teams) . « Asiakaslahtisyys: kokemusasiantuntijoiden
* Ekosysteemiyhteistyon vuosikello osallistaminen toimintaan, niin asiakkaat kuin
» Budjettisuunnittelu yritysten

» Ennakointi ja tiedolla johtaminen
* Yritysten mukaan ottaminen kehitystyohon

Oulun seudun
tyollisyysalue



Ekosysteemin toimintaa tukevat tyokalut

Tyokalu 1

Ekosysteemisopimus

Oulun seudun tysllisyysalueen ekosy yhteistydn sopimus
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Lumijoki

yyyyyyyy

Tyokalu 5

Ekosysteemin vuosikello

Oulun seudun
tyollisyysalue

Tyokalu 2

Ekosysteemin toimintamalli

Oulun seudun ty6llisyyden
ekosysteemi
Toimintamalli 1.0

Tyokalu 6

Ekosysteemin operatiivisen
kehittamisen tiekartta

Ekosysteemin operatiivisen kehittamisen tiekartta
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Tyokalu 3

Ekosysteemin toimenpide-
ohjelmalkehittamisohjelma

Tyokalu 7

Ekosysteemin
viestintasuunnitelma

Pohja tydstoa varten

Tyokalu 4

Ekosysteemin tietolahdekartta

Tyollisyyden tietolahdekartta

Tyokalu 8

Ekosysteemin
vaikuttavuuspolut ja mittarit
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A 6. Vaikuttavuuden seuranta ja mittarit

Vaikuttavuuden seuranta ja mittarityoskentely tehdaan tyoryhmissa
vhteiskehittaen kaynnistystyoskentelyn aikana.
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Oulun seudun tyollisyysalueen strategiset vaikutusmittarit

T Osaamisen kehittyminen : :
Tehokas tyonvalitys vastaamaan tyomarkkinoiden Asiakas on tarpeensa mukaisessa

palvelussa ja siirtyy
tarkoituksenmukaiselle etuudelle

Tybnantajat saavat tarvitsemaansa tydvoimaa
ja tydnhakijat etenevat téihin

tarpeita ja tyokyvyn kehittyminen
osaamista vastaaviin tehtaviin

4 A (" ) 4 _ )

Tybnhakijan tysllistyminen 3 kk Tyottomyysetuudetia toiselle
: R . etuudelle siirtyneiden maara

A . osaamista tai tyokykya e

- avoimille tydmarkkinoille kehittavan palvelun etuuslajeittain

tyollistymiseen paattyneet jaksot o e . P : st o :

y paattymisen jalkeen - Seuranta ei todennakoisesti

- Uusi: palkkatuloille paattyneet mahdollistu tulorekisteriin

tyonhakujaksot (%) - ull‘J(?(i: 3 |kk palvelun paattymisen jalkeen perustuvana
palkkatuloja saaneet

\_ J \_ ) \_ J

Tyollistyminen

Oulun seudun
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Tyollisyyden tietolahdekartta

Oulun
kaupunkistrategia:

https://www.ouka.fi/sites/defa

Oulun
elinkeino-ohjelma:

https://www.ouka.fi/media/

ult/files/attachments/Kaupunk 13482/download
istrategiaOulu2030.pdf

Pohjois-Pohjanmaan Tyomarkkinatorin
tyollisyyskatsaus: tyollisyystilastot:

https://www.tyollisyyskatsaus

https://tyomarkkinatori.fi/

fi/graph/tkat/tkat.aspx?ely=1

tyollisyys-ja-tilastot

2

Tyovoimabarometri:

https://tyovoimabarometri.fi/

Oulun seudun
tyollisyysalue

Tyollisyyden edistamisen
valtakunnalliset
tavoitteet:

https://tem.fi/tyollisyyden-
edistamisen-valtakunnalliset-

BusinessOulun

Vaikuttavuus -sivusto:

https://www.businessoulu.
com/tietoa-
meista/vaikuttavuus/

tavoitteet

KEHA-keskuksen
tyonvalitystilasto:

https://www.tyonvalitystilasto.fi/

Kelan tietotarjotin:

https://tietotarjotin.fi/tilastot

-ja-data

Kuukausittainen
tyollisyyskatsaus:

https://www.businessoulu.
com/tietoa-
meista/vaikuttavuus/tyollis

yyskatsaus/

Tilastokeskuksen
Tyossakayntitilasto:

https://stat.fi/tilasto/tyokay

BusinessOulun uutiset:

https://www.businessoulu.
com/ajankohtaista/

Tilastokeskuksen
Tyoévoimatutkimus:

https://stat.fi/tilasto/tyti
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