STRATEGISET TAVOITTEET 2027(-2029)

Strateginen paamaara 2027: Vaikuttaja
Teemme vastuullista ja vaikuttavaa edunvalvontaa Pohjois-Pohjanmaan maakunnan puolesta kansallisesti ja kansainvdlisesti. Yhdessd
kehitdmme ja vahvistamme maakunnan kilpailukykyd ja elinvoimaa.

Avaintulos 2026

Toimenpide

Mittari

Vastuutahot

Pohjois-Pohjanmaan liiton
toiminta palvelee maakunnan
yhteistad edunvalvontaa oikea-
aikaisesti ja vaikuttavasti.

Kuntien tukeminen elinvoiman
kehittamisessa maakunnallisen
edunvalvonnan avulla.

Tulevaan hallitusohjelmaan,
maakunnan liittojen tehtaviin ja
aluekehityslainsaadantoon seka
ohjelmakauteen 2028-2034
vaikuttaminen.

CPMR:n ja muissa kansainvalisissa
verkostoissa vaikuttaminen.

Sidosryhmakysely.

Aktiivinen, viestinnallisesti ndkyva
ja systeemaattinen maakunnan
vaikuttamistyon seuranta.

Maakuntahallitus,
maakuntajohtaja, maakunnan
suunnittelu ja osaaminen,
maakunnan kehittdminen ja
rahoitus.

Pohjois-Pohjanmaan liitolla
on vakiintuneet ja toimivat
vaikuttamisen foorumit seka
kanavat

kansallisella tasolla.

Pohjoisen Suomen ohjelman
toteuttaminen (ohjelman toimet ja
Forum North) seka sisdltyminen
uuteen hallitusohjelmaan.

Hallitusohjelmaan ja
lainsdadantotyohon vaikuttaminen.

Pohjoisen Suomen ohjelman
toimenpide-esitysten
toteutuminen ja maakuntaan
kohdistunut kansallinen rahoitus.

Vaikuttamistoimet ja seuranta
kansalliseen valmisteluun ja
politiikkalinjauksiin.

Toteutuneet Oulun vaalipiirin
kansanedustajatapaamiset.

Maakuntahallitus,
maakuntajohtaja,
suunnittelujohtaja, maakunnan
suunnittelu ja osaaminen,
maakunnan kehittdminen ja
rahoitus.

EU:n alue- ja
rakennepolitiikka ja
kansainvalinen
ohjelmarahoitus mahdollistaa
maakunnan

tavoitteellisen kehittamisen.
Pohjois-Suomen merkitys
tunnistetaan eurooppalaisissa
jarajat

ylittavissa ohjelmissa.

Vaikuttaminen 2028-2034 EU-
rahoituskauteen sekd nykyisen
rahoituskauden muutosten
toimeenpanoon. Alue- ja
rakennerahasto-ohjelman
2021-2027 vaikuttavuusarvioinnin
kdynnistaminen.

Vaikuttamis- ja valmistelutyo
eurooppalaiseen
liilkennepolitiikkaan ja pohjoisen
alueellisiin rajat ylittaviin ohjelmiin.

1ta- ja Pohjois-Suomen EU-
toimiston, EU-toimiston
johtoryhman seka alue- ja
rakennepolitiikan (ARP) ryhman
tyoskentely.

TEN-T-liikenneverkkojen painotus
kansallisissa ohjelmissa.
Alueellisten rajat ylittavien
ohjelmien valmistelutyd.

Maakuntahallitus,
maakuntajohtaja, kehitysjohtaja,
suunnittelujohtaja, paasihteeri.




Strateginen paamaara 2027: Yhdistdja
Olemme verkostojen rakentaja ja toimimme tiiviissd vuorovaikutuksessa kuntien ja muiden toimijoiden kesken. Kokoamme alueelliset vahvuudet
yhteisen identiteetin ja pohjoisen ddnen esiin tuomiseksi.

Avaintulos 2026

Pohjois-Pohjanmaan liitto on
tuloksellisesti palveleva,
aktiivinen ja johtava
pohjoisen yhdistava toimija
kansainvalisissa ja
kansallisissa verkostoissa.

Toimenpide
Pohjoisen harvaan asuttujen
alueiden (NSPA) yhteistyo.

CPMR:n Itdmeren tyoryhmissa
vaikuttaminen.

Ita- ja Pohjois-Suomen maakuntien
yhteistyo.

Pohjois-Pohjanmaan liitto on Ita- ja
Pohjois-Suomen
puheenjohtajamaakunta 2027.

Mittari

Vaikuttamistyo tulevaan EU-
ohjelmakauteen.

Vaikuttamistoimet EU-tason
politiikkalinjauksiin.

Vastuu Itad- ja Pohjois-Suomen
2028-2034 ohjelman valmistelusta.
Yhteisen alykkdan erikoistumisen
strategian toimeenpano.

Vastuutahot
Maakuntahallitus,
maakuntajohtaja, kehitysjohtaja,
suunnittelujohtaja, paasihteeri.

Pohjois-Pohjanmaan
maakunnalla ja sen kunnilla
on yhteinen maakunnan
kehittamisen tahtotila.

Uuden maakuntaohjelman
toteuttaminen seka ennakoiva
maankdyton- ja
merialuesuunnittelu.

Alykkaan erikoistumisen strategian
paivitys maakunnan vahvuudet
huomioiden.

Aluekehityskeskusteluprosessin
valmistelu ja toimeenpano.

1. Maakuntaohjelman 2026-2029
toimeenpano.

2. Maakuntakaavan edistaminen.
Annettujen lausuntojen lukumaara.
3. Merialuesuunnitelman 2.0
valmistuminen.

Alykkaan erikoistumisen strategia
on pdivitetty maakunnan eri
toimijoita osallistaen.

Vaikuttaminen ALKE-
keskusteluiden sisaltoihin,
organisointiin seka
vaikuttavuusarviointiin.

Maakunnan kehittdminen ja
rahoitus, maakunnan suunnittelu ja
osaaminen.

Pohjois-Pohjanmaan liitto on
mahdollistanut alueellisten
toimijoiden yhteistyon, joka
on tuonut hyvinvointia,
kilpailukykya ja lisdarvoa
maakunnan kehittamiseen.

Strategisen yhteistydsopimuksen
toimeenpano.

Uuteen maakuntaohjelmaan
sisaltyvan kuntalahtoisen
kumppanuuslupauksen (sisaltden
mm. elinvoimalupaus ja
liilkkumislupaus) toimeenpano.

Strateginen yhteistydsopimuksen
seuranta ja yhteistyosta
viestiminen.

Uuden maakuntaohjelman
toimeenpanoon liittyvat
asiantuntijaldhtoiset kuntavierailut
jatkuvat.

Maakuntajohtaja, maakunnan
kehittaminen ja rahoitus,
maakunnan suunnittelu ja
osaaminen.

Pohjoispohjalaisten
yhteisollisyys ja maakunnan
identiteetti on vahvistunut.

Pohjois-Pohjanmaan liiton vahva ja
aktiivinen yhdyspinta- ja
osallisuustyo.

Tuetaan
vakiinnuttamistoimenpiteita
Euroopan kulttuuripaakaupunki
Oulu2026 toiminnoille.

Maakunnallisen nuorisovaltuuston,
elinvoimaryhman ja Pohjois-
Pohjanmaan
jarjestoneuvottelukunnan toiminta.

Kulttuuripdakaupunkivuoden
hyédyntdaminen alustana Pohjois-
Pohjanmaan identiteetti- ja
kulttuuritydssa nyt ja
tulevaisuudessa.

Maakunnan suunnittelu- ja
osaaminen, maakunnan
kehittaminen ja rahoitus.




Strateginen paamaara 2027: Innostaja
Toimimme avoimesti ja kannustamme vuorovaikutukseen. Luomme tilannekuvia ja ennakoimme toimintaympdristén muutoksia, joiden avulla
mahdollistamme vaikuttavat valinnat.

Avaintulos 2026

Mittari

Vastuutahot

Toimintakulttuuri koetaan
avoimeksi ja arvostavaksi.

Toimenpide

Johtamisen ja esihenkilotyon
kehittdminen valmennuksien avulla
seka tyoyhteisotaitojen
kehittaminen koko organisaatiossa.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset.

Sidosryhmakyselyn tulokset ja
analyysi.

Maakuntahallitus, hallinto,
toimintayksikkd, maakunnan
kehittaminen ja rahoitus,
maakunnan suunnittelu ja
osaaminen.

Vuorovaikutus on lisadntynyt
ja liiton toiminta ferustuu
toimivaan
vuorovaikutukseen.

Sisdisen vuorovaikutuksen
edistaminen ty6hyvinvoinnin ja
yhteisollisyyden vahvistamiseksi
seka tyon laadun ja
tuloksellisuuden lisdamiseksi myos
kunta- ja asiakaslahtoisesti.

Tyohyvinvointikyselyn tulokset.

Sidosryhmakyselyt.

Johtoryhma, maakunnan
kehittaminen ja rahoitus,
maakunnan suunnittelu ja
osaaminen, hallinto,
toimintayksikko

Sidosryhmat hyodyntavat
tilannekuvia ja
Buhdannetietoja
tehokkaasti.

Suhdannetietojen ja tilannekuvien
sidosryhmayhteistyd perustuen
liiton ennakointity6hon ja
tietotuotantoon seka siihen liittyva
vaikuttava viestinta.

Data-aineistojen kaytto
verkkosivuilla.

Maakunnan suunnittelu- ja
osaaminen, koko organisaatio

Toiminta perustuu
tiedollajohtamiseen ja
Bbimintaympadriston
muutosten ennakointiin.
Tieto Bhjaa toimintaa.

Strategisen analyysin kyvykkyyden
kehittdminen. Tekoalylisenssien
hankinta.

Henkildston koulutusmaara.

Maakuntajohtaja, maakunnan
kehittdminen ja rahoitus,
maakunnan suunnittelu ja
osaaminen, hallinto,
toimintayksikkd




