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Tiivistelma:

AIDAROX (Al-, data-, robotiikka- ja XR-osaamista Pohjois-Pohjanmaalle) on Centria-ammattikorkeakou-
lun, Oulun ammattikorkeakoulun ja Oulun yliopiston yhteinen JTF-hanke, jonka tavoitteena on vastata
Pohjois-Pohjanmaan tunnistettuun osaamisvajeeseen tekodlyn, datan hyddyntdmisen, robotiikan, XR-
teknologioiden (VR, AR, MR), digitaalisten kaksosten seka tietoturvan alueilla. Hanke tukee erityisesti
tydttdmien, vastavalmistuneiden seka mikro- ja pk-yrityksissa tydskentelevien henkildiden osaamisen
uudistamista ja ty6llistymista nopeasti kasvaville teknologia-aloille.

Hankkeessa rakennetaan laaja ja tydelamalahtdinen koulutuskokonaisuus, joka sisdltaa yhteensa 125
koulutustapahtumaa verkkokursseina, webinaareina ja ty6pajoina. Koulutuksista 75 kohdistuu dataan,
tiedolla johtamiseen, tekoalyn hyddyntamiseen ja tietoturvaan, 25 XR-ratkaisuihin seka 25 robotiikkaan
ja digitaalisiin kaksosiin. Koulutussisaltoja paivitetaan jatkuvasti teknologian kehityksen, tydelamaén tar-
peiden ja osallistujapalautteen perusteella.

Oulun ammattikorkeakoulu vastaa erityisesti data-, tekodly- ja tiedolla johtamisen koulutuksista. Oulun
yliopisto tuo hankkeeseen osaamista tietoturvasta, robotiikasta ja digitaalisista kaksosista sekd seuraa
aktiivisesti uusien teknologioiden kehitysta. Centria puolestaan vastaa erityisesti XR-teknologioihin liitty-
vien koulutusten toteutuksesta yhdessa muiden osatoteuttajien kanssa. Hankkeessa tehdéaén tiivista yh-
teistydté tyévoimaviranomaisten, BusinessOulun, Ylivieskan elinvoimapalveluiden sek& alueen yritysten
kanssa, jotta koulutukset vastaavat todellisiin tydmarkkinatarpeisiin.

Tuloksena syntyy avoimesti hyodynnettava koulutusmalli, oppimateriaaleja, XR- ja tekodlyprototyyppeja
seka vahintaan 15 asiantuntijajulkaisua. Liséksi jarjestetdan nelja infotilaisuutta hankkeen teemoista ja
tuloksista. Hanke vahvistaa alueen osaamispohjaa, yritysten kilpailukykyd, digitaalista uudistumista sek&
Pohjois-Pohjanmaan siirtymaa kohti kestévaa, data- ja teknologialdahtoisté taloutta.




Kohderyhma:
o Tyottdmat ja tyottdmyysuhan alla olevat henkilét
o Mikro- ja pk-yrityksissa tytskentelevat henkilot
e Vastavalmistuneet ja tyoikdinen véesto laajemmin

Osallistujamaéré yhteensa 167 osallistujaa: tydttémat 137, opiskelijat. 8, tydssa 55, tm up. 7, joista ohjel-
man mukaisia indikaattoreita 18-29 -vuotiaita 78 henkil6a. Yrityksié 18.
Siirtymia: 20 ryhtynyt tydnhakuun, 58 ty6ssa, sekd ohjelmanmukaisia indik.: 82 ammattipatevyytta.

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa
Toimenpiteet:

TP1 Osaamisen kehittaminen, teknologian kehityksen seuranta ja koulutusten suunnittelu (Kaikki)
Ty6paketissa rakennetaan hankkeen koulutuksellinen perusta. Tavoitteena on varmistaa, etté koulutussi-
sallét vastaavat nopeasti muuttuvan tydeldaman ja uusien teknologioiden osaamistarpeisiin. Hankkeessa
seurataan systemaattisesti tekodalyn, datan hyddyntamisen, XR-teknologioiden, robotiikan, digitaalisten
kaksosten seka tietoturvan kehitysta tutkimusjulkaisujen, asiantuntijaverkostojen, kansainvalisten tapah-
tumien ja yritysyhteistyon kautta.

Tietojen perusteella suunnitellaan ja paivitetaan koulutuskokonaisuuksia, oppimateriaaleja, harjoituksia
ja pedagogisia ratkaisuja. Koulutusmoduuleita kehitetaan jatkuvasti osallistujapalautteen ja tyémarkki-
noiden muuttuvien tarpeiden pohjalta. Typaketin aikana osallistutaan myos kansainvalisiin tapahtumiin
ja verkostoihin uusimman tiedon tuomiseksi Pohjois-Pohjanmaan kayttoon.

TP2 Data-, tekodly- ja tietoturvakoulutukset (Oamk +QY)
Ty6paketissa toteutetaan laaja koulutuskokonaisuus, jonka tavoitteena on vahvistaa osallistujien kykya
hyodyntéa dataa ja tekoalyé organisaatioiden toiminnan kehittamisessa.

Oamk toteuttaa hankkeen aikana 6 koulutusmoduulia kahteen kertaan niin, ettd vuonna 2028 toteutet-
tava toinen koulutuksen toteutusta on kehitetty ensimmaéisen kerran palautteiden ja tyOpaketissa 1 kera-
tyn tiedon avulla. Kevaalla 2029 toteutetaan koulutusmoduulit 4,5 ja 6 vield kerran.

Oamk:n koulutuksissa késitellddn muun muassa:
o tiedolla johtamista ja dataprosessien rakentamista
o datan keraamista, hallintaa ja analysointia
e organisaatioiden data- ja tekodlystrategioita
e datan visualisointia ja Al-avusteista raportointia
o tekodlyn hyddyntamista prosessien automatisoinnissa
o Al-agenttien ja generatiivisen tekoalyn kayttoa
o asiakaskokemuksen ja palvelujen kehittamista tekoalyn avulla
o tekodlymuutoksen johtamista ja henkiléston osaamisen kehittamista.

OY:n osuuden kokonaisuudet, jotka toteutetaan 2-3 kertaa tarpeen mukaan.
OY:n koulutuksissa kéasitellddn muun muassa:
e Turvalliseen tiedonsiirtoa, tietosuojakysymyksia, tekoalyyn liittyviin tietoturvariskeija, kyberuh-
kia, pilvipalveluiden turvallisuutta, kdyttajien vastuita seka tekodlyn eettiseta ja vastuulliseta
kayttoa.




Koulutukset toteutetaan koulutusmoduuleina useampaan kertaan webinaareina, verkkokursseina ja tyo-
pajoina siten, ettd ne soveltuvat seka tyottomille tyonhakijoille etta tydelamassa oleville osallistuijille.

TP3 XR-hy6tyratkaisujen koulutukset (Centria+QY)
Ty6paketissa vahvistetaan osaamista XR-teknologioiden (virtuaalitodellisuus, lisatty todellisuus ja yhdis-
tetty todellisuus), robotiikan ja digitaalisten kaksosten hyddyntamisesta tyoelamassa.
XR-koulutuksissa osallistujat:
e tutustuvat XR-teknologioiden perusteisiin ja kdyttokohteisiin
e oppivat tunnistamaan tydeldmén kehittdmishaasteita ja ratkaisemaan niita XR-ratkaisuilla
e suunnittelevat ja toteuttavat omia XR-prototyyppeja
e hybdyntavat tekodlyéd XR-sovellusten kehittdmisessa
o perehtyvat tekodlylasien ja muiden puettavien teknologioiden mahdollisuuksiin
o tarkastelevat XR-osaamisen hyddyntamista tyollistymisen ja yrittdjyyden nédkdkulmasta.

Robotiikkakoulutuksissa kasitelladn robotiikan hankintaa, kayttédnottoa ja hyddyntamista esimerkiksi
teollisuudessa, palveluissa ja hyvinvointialalla. Koulutuksissa perehdytaén robotiikan perustekniikoihin,
ohjelmointiin, tekoélya hyddyntaviin alykkaisiin jarjestelmiin, robotiikan eettisiin kysymyksiin seka turval-
liseen kayttoon.

Digitaalisten kaksosten koulutuksissa osallistujat tutustuvat digitaalisten mallien rakentamiseen, datan
hyodyntamiseen, simulointiin, analytiikkaan ja visualisointiin seka siihen, miten digitaalisia kaksosia voi-
daan hyddyntaa yritysten ja organisaatioiden toiminnan kehittamisessa. Ty&paketin tuloksena osallistu-
jille syntyy XR- ja tekodlya hyddyntavia prototyyppeja, vahvistunutta osaamista seka konkreettisia val-
miuksia tyollistymiseen tai jatkopolkuihin.

TP4 Hallinto, viestinta ja tulosten levittdminen (Kaikki)
Ty6paketti vastaa hankkeen kokonaiskoordinaatiosta, taloushallinnosta, raportoinnista ja yhteistyon su-
juvuudesta toteuttajaorganisaatioiden vélilla.
Hankkeen viestinnassa:

e markkinoidaan koulutuksia tyévoimaviranomaisten, tyollisyysalueiden ja aluekehitystoimijoiden

verkostoissa

o tiedotetaan hankkeen etenemisesta verkkosivuilla, uutiskirjeissa ja sosiaalisessa mediassa

e tuotetaan véhintéan 10 asiantuntijajulkaisua, blogia ja raporttia

e jarjestetadn nelja avointa infotilaisuutta alueen toimijoille

o levitetdan koulutusmateriaaleja, kokemuksia ja hyvia kaytantoja avoimesti hyddynnettaviksi.
Ty6paketin tavoitteena on varmistaa, etta hankkeessa syntyva osaaminen, materiaalit, koulutusmallit ja
julkaisut jaavat alueen yritysten, tydnhakijoiden, oppilaitosten ja muiden toimijoiden kaytt66n myos
hankkeen paattymisen jalkeen.

Tulokset:

Hankkeen tuloksena toteutetaan vahintaan 125 koulutustapahtumaa, joihin osallistuu vahintaan 207
henkil6a. Hankkeessa syntyy tydelamalahtdinen ja avoimesti hyddynnettava koulutusmalli, oppimateri-
aaleja, XR- ja tekoalyprototyyppeja seka vahintaan 15 asiantuntijajulkaisua. Liséksi jarjestetadn nelja info-
tilaisuutta, joilla levitetddn hankkeen tuloksia ja osaamista alueen toimijoille.

Hanke vahvistaa osallistujien osaamista datan hyédyntdmisessa, tekodlyssa, tietoturvassa, robotiikassa,
XR-teknologioissa ja digitaalisissa kaksosissa seké parantaa heidan tyollistymis- ja urakehitysmahdolli-
suuksiaan. Pidemmalla aikavalilla hanke tukee yritysten ja julkisten organisaatioiden digitaalista uudistu-
mista, uusien palveluiden ja liiketoimintamahdollisuuksien syntymisté seké& Pohjois-Pohjanmaan siirty-
mé&a kohti kilpailukykyisté, kestavaa ja datalédhtdista taloutta. Hankkeessa syntyvét materiaalit, toiminta-
mallit ja verkostot jaavat avoimesti hyddynnettéviksi myos hankkeen paattymisen jéalkeen.




Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80% 549182 €
1 Palkkakustannukset 490 343 € Kuntarahoitus, ulkoinen 48 057 €
Flat rate 40 % kehittdminen 196 138 € Muu julkinen rahoitus, oma 89242¢€
Nettokustannusarvio 687 481 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 686 481 euroa €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 686 481 euroa €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaisméaéara 550 140 euroa 80 %

Kokonaiskustannusten jakaantuminen:
Centria 205 910 €, OAMK 320 260 €, OY 160 311 €

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankkeen vahvuutena on kolmen korkeakoulun yhteisty6, jonka avulla alueelle luodaan laaja ja
tyoelaméléhtdinen koulutuskokonaisuus seka pysyvid oppimateriaaleja ja toimintamalleja. Tu-
lokset hyodyttavat seka yksittaisia osallistujia ettd alueen yrityksié ja organisaatioita paranta-
malla niiden valmiuksia hy6dyntaa uusia teknologioita, mika tukee alueen kilpailukykya, uudistu-
mista ja kestévéa talouskehitystéd. Hanketta valmisteltu Ouluversumi-verkoston, Oulun innovaa-
tioallianssin (OIA) ja Ylivieskan elinvoimapalvelujen, BusinessOulun ja Raahen tyollisyysalueen
kanssa.

Hanke vastaa Pohjois-Pohjanmaan Maakuntaohjelman tunnistettuun tekoalyn, datan, XR-tekno-
logioiden ja robotiikan osaamisvajeeseen seké vahvistaa erityisesti tydttomien ja tyémarkki-

noilla olevien henkildiden osaamista aloilla, joilla tyévoiman kysynnan arvioidaan kasvavan.
(MAKO 4.1.3 Koulutuksen ja osaamisen ekosysteemin kehittdminen ja osaajien saatavuus).

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa
sen toimintalinjan 7 erityistavoitetta 7.1. Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen
siirtyma.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke téaytté4 yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pis-
teitd (13/24) tullakseen rahoitetuksi.

Esittelija vakuuttaa, etta ei ole esteellinen kasittelemaan hakemusta. Esittelijalla ei ole eturistiriitaa
téssa asiassa.

Kasittelyt:

Pohjois-Suomen Elinvoimakeskuksen kommentointi 05/2026

Pohjois-Suomen Elinvoimakeskuksen EURA-ryhmé 12.8.2026

Pohjois-Pohjanmaan Maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 15.10.2026

Pohjois-Pohjanmaan Maakunnan yhteistyéryhma

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvéaksymisté.
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