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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tarve

Ryhméahankkeen tarve perustuu alueen yritysten jatkuvaan tyévoimapulaan ja kasvavaan ulkomaalaistaustaisen
tyévoiman maaraan. Haapaveden-Siikalatvan seutukunnassa on viime vuosina tehty suuria investointeja mm.
teollisuuteen, puurakentamiseen, metalliteollisuuteen ja elintarviketeollisuuteen, mika on lisénnyt tyévoiman
tarvetta. Samanaikaisesti alueen vdesto ikdaantyy ja muuttotappio on vakava, joten maahanmuuttajataustaisen
tydvoiman saatavuus on elintarkeaa yritysten kehitykselle ja alueen elinvoimalle.

Maahanmuuttajat, jotka ovat olleet Suomessa yli kolme vuotta, eivat enda kuulu kotouttamistoimien piiriin, mutta
tarvitsevat edelleen tukea kotoutumiseen ja tydelamassa menestymiseen. Monet yritykset ovat palkanneet
ulkomaalaista tyévoimaa, mutta kielitaidon ja kulttuurisen ymmarryksen puute vaikeuttaa tyoyhteiséihin
sopeutumista. Mentoritoiminnan ja monikielisten tyoyhteisdjen kehittdminen on tunnistettu tarkeaksi ratkaisuksi.
Hankkeen tarve liittyy myos alueen rakennemuutokseen, erityisesti turvetuotannon alasajoon, joka on jattanyt
paljon tyopaikkoja avoimeksi. Vihread siirtyma edellyttda uusia toimintamalleja ja monipuolistumista, jotta alueen
elinkeinoelama pysyy kilpailukykyisena.

Hanke vastaa myos kotoutumisen kaksisuuntaisuuden tarpeeseen: sekd maahanmuuttajille ettd kantavaestolle
tarjotaan mahdollisuuksia perehtya eri kulttuureihin, arvoihin ja vuorovaikutuskaytantéihin. N&in lisataan
ymmarrysta, suvaitsevaisuutta ja yhteistyovalmiuksia tyopaikoilla seka ehkaistddn rasismia ja kulttuurisia
yhteentérmayksia.

Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tyontekijoiden menestymista tydelamdassa seka
kotoutumista Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan alueelle. Hankkeessa tuetaan my&s suomalaisten seudulle
téihin muuttaneiden kotoutumista monikulttuurisiin tydyhteisoihin.

Kohderyhma

Seutukunnan alueen yrityksissa tyossa olevat maahanmuuttajat sekd Suomessa yli kolme vuotta olleet
maahanmuuttajat, joille ei ole tehty kotouttamissuunnitelmaa.




Kohderyhmana ovat myos yrittdjina tyoskentelevat tai yrittdjiksi haluavat maahanmuuttajat.
Kohderyhmaan kuuluvat myds Suomessa opiskelevat ulkomaalaiset, jotka ovat maassa opiskelijan
oleskeluluvalla.

Hankkeen toimenpiteiden kohteena ovat myds suomalaiset seudulle ty6h6n muuttaneet.

Em. ryhmat eivat ole tyodllisyysalueen asiakkaita, eivatka heidan palveluidensa piirissa.
Koko kohderyhman osalta tavoitteena on auttaa alueella tyossé olevia tai tyévoimahallinnon
kotouttamistoimien ulkopuolella olevia kiinnittdytymaan alueeseen ja tuntemaan seutu kotiseudukseen.

Kohderyhmaa ovat myds Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan yritykset, joissa on ulkomailta tulleita
tyontekijoita.
Osallistuvia henkiloita: tyoton 30, tydssa 136, koulutuksessa 38, tydelaman ulkop. 23 (yht. 227 hl6)

Osallistuvia yrityksia: 40

Tavoitteet

Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa maahan muuttaneiden tyontekijoiden menestymista tydelamdssa seka
kotoutumista Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan alueelle. Hankkeessa tuetaan myés suomalaisten seudulle

tydhon muuttaneiden kotiutumista alueelle ja monikulttuurisiin tyoyhteiséihin.

Hankkeen avulla vastataan seudun kehittyvien yritysten tyévoimatarpeeseen ja edistetdan tydvoiman ja
asukkaiden pitovoimaa alueella. Hankealueella jo tydssa olevien maahanmuuttajien kykya toimia ja edeta
tydeldamassa tuetaan.

Lisaksi Yhdessa tydssd-hanke korostaa yhteisollisyyden ja osallisuuden merkitystd kotoutumisprosessissa.
Tavoitteena on rakentaa ymparistd, jossa jokainen — taustasta riippumatta — voi kokea olevansa osa yhteiséa,
osallistua sen toimintaan ja [6ytda omat vahvuutensa suomalaisessa ty6eldmassa ja yhteiskunnassa.

Toimenpiteet

¢ Neuvonta- ja ohjauspalvelut: Hankkeessa tarjotaan yksilollistd tukea koulutuspolkujen suunnittelussa ja
ohjausta palveluverkoston hyddyntamisessa. Jokaiselle hankkeen asiakkaalle laaditaan henkilokohtainen
palvelukartoitus toimenpiteistd, jotka edistdvat tydssa pysymistad ja alueelle juurtumista. Jo tydssa olevat
maahanmuuttajat eivat ole tyollisyyspalveluiden tai kunnan kotouttamistoimien piirissa. Usein he kuitenkin
tarvitsevat suomen kielen koulutusta tai tdydennyskoulutusta, joka patevoittaa heita tyoelamassa.
Suomalaiseen yhteiskuntaan kotoutuminen edellyttdd myos yhteiskunnan ymmartamistd, suomalaisten
tapojen ja kdytantojen oppimista. Hankkeessa annetaan kdytannonlaheista digiosaamisen koulutusta
ulkomaalaistaustaisille osallistujille, koska digitaaliset valmiudet ovat lahtékohta moniin palveluihin ja
harrastuksiin paasemiseksi Suomessa. Hankkeessa ohjataan maahanmuuttajia ja myds suomalaisia alueelle
tydhon muuttaneita alueen harrastuksiin, yhdistystoimintaan ja palvelutarjontaan seka jarjestetaan erilaisia
tilaisuuksia, joissa maahanmuuttajat, alueelle muuttaneet suomalaiset ja kantavdesto6 voivat kohdata.
Tuotetaan kotouttamisen palvelukuvaus, joka on paivittyva tietopaketti kuntien kotouttamistyota tekeville
hankkeen jalkeenkin. Hankkeen asiakkaille tuotetaan Tyoelaman avaimet -opas, joka on mahdollisimman
kaytannonlaheinen opas Suomessa tyota tekeville maahanmuuttajille.

Tdistd kokonaisuudesta hankkeessa vastaa Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittdmiskeskus.

¢ TyOssa pysymisen ja kotoutumisen edistaminen: Hankkeessa tehdaan yhteistyota tyonantajien,
oppilaitosten ja viranomaisten kanssa tyossa pysymisen tueksi. Hankkeessa pidetaan ylla aktiivisia
ty6elamayhteyksia, jotta hankkeessa on koko ajan tietdmys seudun yritysten tilanteista. Ratkaisuja
monikulttuuristen ja monikielisten tyopaikkojen toimintatapojen sujuvoittamiseksi etsitdan yritysten
Iahtokohdista ldhtien. Hankehenkilokunta pitda aktiivisesti yhteyttd alueen yrityksiin, liikkuu tyépaikoilla ja
osallistuu esim. tydhdn perehdyttamisen ongelmatilanteiden ratkaisuun. Oppilaitosten, etenkin Haapaveden
opiston, kanssa tehd&dan yhteistyota monikulttuurisen ja monikielisen tydyhteis6osaamisen
opintokokonaisuuksien jarjestamisessa ja suomen kielen koulutuksen jarjestamisessa tyopaikoille.
Vastuutahoina sekd Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittdmiskeskus ettéd Haapaveden opisto.

¢ Maahanmuuttajissa on yrittajaksi haluavia henkil6itd. Taman hankkeen kautta tuetaan heita yrittajyyden
aloittamisessa tarjoamalla henkilokohtaista tai ryhmaohjausta yritystoimintaa suunnitteleville ulkomaalaisille.
Vastuutahona Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittdmiskeskus.




* Yrityksiin on jo muodostunut mentoreiden joukko, jotka omassa yrityksessadn opastavat tyohon saapuvia
maahanmuuttajia ja antavat neuvontaa muilla kielilld kuin suomeksi. Mentoreille annetaan tassa hankkeessa
uusia valmiuksia. Tuotetaan selkokielistd materiaalia ty6ohjeista suomeksi. Nama samat materiaalit voivat olla
hyodyllisia myds suomalaisille tyéllistyneille.

Vastuutahona Haapaveden opisto.

e Monikulttuurisen ja monikielisen tyoyhteisén osaajan koulutus on koulutuskokonaisuus, joka

kehitetadn ja toteutetaan yhteistydssa Haapaveden opiston kanssa vahvistamaan monikulttuurisen ja
monikielisen tyoyhteisdn osaamista ja vuorovaikutusta. opintokokonaisuuden voi halutessaan

suorittaa tutkinnon osana, jonka voi liittdd muuhun ammatilliseen tutkintoon. Opintokokonaisuus on
kunnianhimoinen ja ennakkoluuloton tapa kehittda tyoyhteisdja monikulttuurisuuteen. Toimintamalli

on siirrettavissa muuallekin.

Monikielinen tyoyhteisdosaaja -koulutus on uudenlainen selkokielinen tutkinnon osa,

joka soveltuu seka vieraskielisille etta suomea aidinkielendan puhuville. Se jarjestetdan monimuotoisena
kokonaisuutena osallistujien erilaiset yksilolliset tilanteet ja tarpeet huomioiden. Koulutukset toimivat samalla
alueen tyontekijoiden verkostoitumisen tukena. Koulutus koostuu kolmesta 5 osp (osaamispiste) moduulista,
joista kukin sisaltaa noin 60 tuntia lahiopetusta sekd verkkomateriaalia. Tarkemmat sisall6t ja
arviointikriteeristd suunnitellaan hankkeen alkuvaiheessa.

Monikielinen ja monikulttuurinen tydyhteiso (5 osp) sisaltda esim.
- kulttuurisensitiivisyys

- vuorovaikutustaidot

- rasismin ja tyopaikkakiusaamisen ehkaisy

- muut tydpaikan kanssa yhdessa raataloitavat sisallot

Tyopaikan erityispiirteet ja ammattisanasto (5 osp)

- ty6paikan tarpeisiin yhdessa suunniteltu moduuli esim. turvallisuusohjeet, muut tyéskentelyyn liittyvat ohjeet
ja erityistarpeet

Monikielinen mentorointi ja vertaisohjaus (5 osp)

- mentorina toimiminen

- aktorina toimiminen

- vertaisohjaus ja -oppiminen

Vastuutahona Haapaveden opisto

* Suomen kielen koulutuksen tarjoaminen tydssa oleville ulkomaalaisille tyopaikoilla. Vapaa- aikana
jarjestettava kielikoulutus ei usein saavuta riittavia osallistujamaaria ja tuloksia. Tyopaikoilla tapahtuva
kielikoulutus on tehokkaampaa, osallistuvat kokevat tydnantajan kannustavan siihen ja siinad voidaan opiskella
ammattisanastoa. Kielikoulutusta toteutetaan oppilaiden laht6taso huomioon ottaen.
Tyopaikkasuomi-koulutus toteutetaan pdaasiassa tydpaikoilla, jotta osallistuminen on tydntekijoille
mahdollisimman sujuvaa. Osa opetuksesta voidaan jarjestdd myos verkossa. Osallistujien |dht6taso
kartoitetaan kielitestien avulla ennen koulutusta. Koulutuksen yhteyteen rakennetaan verkkomateriaali, johon
opiskelija voi palata joustavasti missa ja milloin tahansa. Kielikoulutuksia jarjestetaan kahdella tasolla:
Tyopaikkasuomi 1 (5 osp)

— tarkoitettu O—alkeistason suomen kielen taitajille

— opetusta tyopaikalla ja verkossa

Tyopaikkasuomi 2 (5 osp)

— jatkokurssi

— opetusta tyopaikalla ja verkossa

Opiskelija voi hankkeen aikana suorittaa yhteensa 5-25 osp, ja kaikista suoritetuista opinnoista annetaan virallinen
todistus. Vastuutahona Haapaveden opisto

Tulokset

Hankkeen konkreettisia tuloksia mitataan hankkeen asiakkaina olleiden ulkomaalaisten




ja suomalaisten tyontekijoiden maaralla. Hankkeen asiakkaina on tydssa olevia maahanmuuttajia, jotka
tarvitsevat tukea kotoutumiseen ja ammatissa patevoitymiseen. TyOssa olevat ulkomaalaiset eivat ole
yhteiskunnan kotouttamistoimien piirissa.

Hankkeessa toteutetaan tydpaikoilla suomen kielen koulutusta oppilaiden Iahtétason huomioon ottaen ja
ammattisanastoon painottuen. Hankkeessa syntyy monikulttuurisen ja monikielisen tyoyhteison
kehittamisen opintokokonaisuus, joka voi olla tutkinnon osa, ja jota voidaan siirtda myos muille alueille ja
yrityksiin. Koulutuksiin osallistuneiden ja opintokokonaisuuden suorittaneiden maaraa voidaan maarallisesti
mitata.

Hankkeessa tuotetaan kotouttamistyota tekevien kaytt6on paivittyva kotouttamisen palvelukuvaus kunkin
kunnan nakoékulmasta. Hankkeen asiakasryhmaa palvelemaan valmistellaan kdytdannonldaheinen tyéelaman
opas.

Hankkeeseen osallistuvien yritysten maara pystytadan myos maarallisesti mittaamaan. Myos hankkeessa
syntyvien maahanmuuttajien perustamien yritysten maaraa pystytdan mittaamaan.

Pitkan aikavilin tulokset

Hankkeeseen osallistuvat tydssa olevat maahanmuuttajat ja alueelle tyéllistyneet suomalaiset kotiutuvat
seudulle, jaavat asumaan seudulle ja siten vahvistavat

seudun vdestérakennetta. Paikallisyhteisot saavat uutta virtaa uusista asukkaista ja heidan toiminnastaan
alueella.

Seudun vahvat kehittyvat yritykset pystyvat pitdmaan kiinni tydontekijoistadn, kehittymaan monikulttuurisina
tyopaikkoina ja pysyvat seutukunnassa edelleen tarjoten tyépaikkoja ja elinvoimaa. Yritykset pystyvat
tarjoamaan ty6ta myos turvetaloudesta tydttomiksi jadneille. Hankkeessa syntyvat koulutusmateriaalit ja
oppaat jaavat pysyviksi digitaalisiksi aineistoiksi, jotka ovat saatavilla kaikille asiasta kiinnostuneille.
Selkokieliset tyoohjeet jaavat tyopaikoille ja niitd tdydennetddan myéhemmin tarpeen mukaan. Hankkeen
aikana hankkeen toimenpiteisiin osallistuneiden yritysten, maahanmuuttajien ja suomalaisten tyontekijéiden
madarad voidaan tavoitteiden mukaisesti seurata. Maahanmuuttajat ovat myos kiinnostuneita yritysten
perustamisesta ja heiddn perustamiensa uusien yritysten syntymista voidaan maarallisesti mitata.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannukset Rahoitus

Haapaveden -Siikalatvan seudun kuntayhtyma

Palkat 178 627 € EU 200062 €
FR 40 % 71451 € oma 50016 €
Yht. 250078 €

Haapaveden opisto

Palkat 129000 € EU 144 502 €
FR 40 % 51608 € oma 36126 €
Yht. 180 628 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 430706 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 430706 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 344564 €, 80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke ei tayta kaikkia yleisia valintaperusteita. Hankkeelle ei voida mydntaa tukea, jos hanke tai tuen
saaja ei tayta yleisia valintaperusteita (Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja
rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §)

Yleisten valintaperusteiden osalta hakemus ei tayta seuraavia yleisia valintaperusteita:
Yleinen valintaperuste 1: Hakemuksessa kuvatun hankkeen toimenpiteet ja tuen hakija kuuluvat sen
rahaston sdddoésten soveltamisalan piiriin, josta tukea haetaan. Hankkeen toimenpiteet voidaan




kohdentaa yleisasetuksen liitteessd mainittuun tukitoimityyppiin ja tuettava toiminta on ohjelman
erityistavoitteen mukaista

Yleinen valintaperuste 3: Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun
tarpeeseen ja joka edistéé Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen
tavoitteiden tuloksellista toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa
hankesuunnitelman perusteella.

Yleinen valintaperuste 10: Tukea ei myénnetd yleisend toimintatukena.

Hankkeen toimintasuunnitelma on sekava, aikatauluttamaton ja siitd puuttuvat konkreettiset
toimenpiteet. Hankkeen tavoitteet, toimenpiteet ja tulokset eivat muodosta loogista kokonaisuutta,
mika mahdollistaisi hankkeen toteutuksen tai tuloksellisuuden seurannan.

Hankesuunnitelman sisalloissa on paljon sellaista toimintaa, mita voi pitda tuen hakijoiden normaalina
tyona. Hankkeessa ei ole riittdvaa uutuusarvoa/lisdarvoa suhteessa tuen hakijoiden tavanomaiseen
toimintaan.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

PSUEVK: n kommentit
Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen Eura-rahoituskokous 17.6.2026
Pohjois-Pohjanmaan MYRS 25.8.2026

Rahoittaja ei puolla hakemuksen hyvaksymista



