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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tarve

Hankkeen avulla vastataan kotoutumiskoulutuksen keskeyttaneiden tai paattaneiden
maahanmuuttajien valiinputoamisen haasteeseen luomalla uusi vayla kohti opintoja

ja ty6elamaa. Haasteena talla hetkelld on se, ettd kotoutumisjakson jalkeen osa maahanmuuttajista
ei tyollisty tai padse opiskelemaan, vaan jaa kotiin. Kotiin jdaneilld opittu kielitaito on vaarassa
unohtua ja taantua, jolloin jatkopolulle pddseminen vaikeutuu. Kotoutumiskoulutuksen ja avoimille
tydmarkkinoille tyéllistymisen valiin tarvitaan uudenlaisia vaylia, joihin maahanmuuttajat voivat
hakeutua.

Hankkeen tydkokeilumalli tarjoaa innovatiivisen ratkaisun, jolla pyritddn huomioimaan heikon
kielitaidon seka puutteellisten tydeldmataitojen tuomat esteet tydllistymiselle ja/tai opintoihin
paasylle. Tydkokeilujakso vahvistaa kielitaitoa ja antaa tilaisuuden tutustua alaan seka opetella
matalalla kynnyksella tydeldmataitoja tydpaikan arkeen osallistumalla.

Tavoitteet

Paatavoite 1: Edistaa tyottdomien maahanmuuttajien tyodllistymista, paluuta tydelamaan ja ammatillisen
jatkopolun selkiytymista seka tydelamataitoja

Paatavoite 2: Vahvistaa osallistujien suomen kielen taitoa ja kommunikointivalmiuksia tyollistymista tai
opiskelua edistavalle tasolle

Paatavoite 3: Tavoittaa ja aktivoida seka tydmarkkinoiden ulkopuolella ettd ty6ttdéminad tydnhakijoina olevia
maahanmuuttajia ja heidan integroitumistaan yhteiskuntaan

Paatavoite 4: Parantaa tydyhteisdjen vastaanottavuutta ja kehittda kielitietoisuutta

Paatavoite 5: Kokeilla uutta mallia, jolla yhdistetaan tyo ja kielenopetus seka kehittaa mallia toimivaksi.

Kohderyhma

Hanke on suunnattu niille maahan muuttaneille henkildille, joilla erityistarpeena on oppia kielta
tyokokeilun ohessa edistamaan jatkopoluttautumista. Erityisesti tavoitellaan niitd henkil6itd, jotka
eivat kielitaidon puutteellisuuden takia ty0llisty tai paase opiskelemaan ammattia.




Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat muun muassa kotoutumiskoulutuksen keskeyttaneet tai sen
paattaneet tyottomat maahanmuuttajat kaikissa ikaluokissa, alaryhmat:

- Maahanmuuttajat, joilla on jo koulutus tai ammatti, mutta jotka tarvitsevat tukea paluuseen avoimille
tydmarkkinoille tydkokeilun avulla oltuaan pitkaan pois tydmarkkinoilta.

- Maahanmuuttajat, joilla ei ole viela ammattia tai jotka harkitsevat alan vaihtoa ja haluavat selvittaa,
kiinnostaako heita kasvatus- ja ohjausala. Hankkeeseen osallistuminen hyddyttdd myds muille aloille
suuntaavia, koska kielitaidon sujuvoituminen aidossa tydymparistdssa edistaa yleisesti sijoittumista
tyoelamaan.

- Tydperaisen maahanmuuton kautta maahan tulevien puolisot ja perheenjasenet, mikali he tayttavat
vaadittavat muut kriteerit. Hankkeen avulla kotona lapsia hoitaville vanhemmille, erityisesti dideille,
tarjoutuu matalan kynnyksen mahdollisuus tutustua alalla tyoskentelyyn.

Hankkeen kohderyhmaa ovat myos tydyhteisét, joissa hankkeen toimintaa toteutetaan.

Osallistujamaara: 180 tyotonta, joista tydttémia 160 ja tydeldaman ulkop. 20
Yritykset: 13 yritysta

Toimenpiteet

TP1: Asiakkaiden tavoittaminen ja aktivointi hankkeen piiriin
Paatoteuttajalla paavastuu ja osatoteuttaja vastaa alkuhaastatteluiden kielitaitotestauksen osa- alueesta

Sisalto:

-Rekrytapahtumien jarjestaminen ja muu yhteistyd BusinessOulun kanssa tyokokeilijoiden
tavoittamiseksi.

-Etsitaan ja ldydetaan tyokokeiluun kohderyhman mukaisia henkiléita alueellisista verkostoista.
Erityisesti pyritaan I6ytamaan henkil6ita, jotka ovat tydmarkkinoiden ulkopuolella eivatka siten ohjaudu
tyollisyysalueelta hankkeen pariin.

-Hanketta kdydaan esittelemassa esimerkiksi kotoutumiskoulutusta tuottavien tahojen toiminnassa.
(11/2026 ja sen jalkeen puolivuosittain)

-Esitellddn hankkeen toimintaa erilaisissa tapahtumissa (esim. Oulu kylassa, MegaMatchmaking),
jossa kay paljon maahanmuuttajia tutustumassa Oulun alueen erilaisiin toimijoihin ja palveluntuottajiin.
-Selvitetdan aktiivisesti alueen verkostoja ja alueella toimivia maahanmuuttajaverkostoja, jotta
paastaan esittelemaan hanketta koko ajan laajemmalle yleisélle.

-Esitellaan hanketta Oulun jarjestéverkostossa.

-Huolehditaan yhteistytssa BusinessOulun kanssa hankkeen mallin sopivuudesta asiakkaan
aktivointisuunnitelman osalta, jotta voidaan aidosti edistda kyseisen asiakkaan etenemistd hanen
polullaan

TP2: Viestinta
Paavastuu paatoteuttajalla ja osatoteuttaja osallistuu. Toteutetaan koko hankkeen ajan.

Hankkeesta ja sen tuloksista viestitdan koko hankkeen ajan. Tulokset koskevat erityisesti
iltapaivatoiminnan ja kielenopetuksen yhdistelmaa, mutta ne ovat sovellettavissa myo6s sosiaalialalla ja
skaalattavissa muille aloille.

Molemmilla toteuttajista on kotisivut, joissa hankkeen tulokset nékyvat. Liséksi hanke nakyy
sosiaalisessa mediassa molempien toteuttajien osalta. Sosiaalisen median kanavista kdytdssa ovat
Facebook, Instagram ja LinkedIn.

Hankkeen ohjausryhmassa on myoés edustaja Nuorten Kotkien valtakunnallisesta organisaatiosta,
jolloin hankkeen tuloksia voidaan levittaa helposti myds valtakunnallisella tasolla. Suomen
kesayliopistot ry:n kotisivuilla voidaan kertoa hankkeen tuloksista ja siten jakaa tietoutta
valtakunnallisesti myds kesayliopistojen verkostossa.




Valmistelu:

-Luodaan hankkeelle omat kotisivut ja yhtenainen visuaalinen ilme

-Laaditaan hankkeesta moni- ja selkokieliset esitteet yleisimmilla asiakaskielilla

-Hankkeen valtakunnallisesta nadkyvyydesta sopiminen paa- ja osatoteuttajan valtakunnallisen toimijan
kanssa

-Kuvallisen materiaalin tuottaminen julkaisuihin, esimerkiki valokuvaaminen erilaisissa tapahtumissa ja
sovitusti myds opetushetkilla

Sisalto:

-Hankeesta viestitdan saanndllisesti sosiaalisessa mediassa, erityisesti LinkedInissa.

-Hankkeesta viestitdan laajasti eri toimijoille, joiden kautta tavoitetaan hankkeen kohderyhmaa
-Hankkeen kotisivujen yllapitaminen ja erilaisten hankeartikkeleiden kirjoittaminen.

-Viestinnassa huolehditaan lisaksi kyselyiden seka tarvittavien materiaalien ulkoasun laatimisesta

TP3: Tyokokeilu

-Paavastuu paatoteuttajalla, osatoteuttaja osallistuu. Toteutetaan viisi tydkokeilujaksoa (kevat ja syksy
2027, 2028 ja kevat 2026)

Paatoteuttaja vastaa tyokokeilupaikkojen vastuullisuudesta ja lainmukaisuudesta, seka
tyokokeilupaikkojen kyvysta edistaa kielen oppimista koko hankkeen ajan.

Valmistelu:

- Sovitaan BusinessOulun kanssa yhteinen toimintamalli siitd, miten yhteisty6ta tehdaan
omavalmentajien kanssa, koskien niin asiakasohjausta kuin seurantaa.

-Haastattelurungon suunnittelu seka perehdytykseen ja tydelamataitoihin liittyvan koulutussisallon
suunnittelu

-Kielenoppimisen menetelmien laatiminen tyOpisteille yhdessa iltapaivatoiminnan ohjaajien kanssa.
(11-12/2026 ja kehittdmista hankkeen ajan)

-Laaditaan todistusmalli, josta kay ilmi soveltuvuus alalle ja saavutettu kielitaito (3-4/2027)

Sisalto:

-Kotoutuja-asiakkaiden ja kotoutumisajan ohittaneiden asiakkaiden vastaanottaminen
tyollisyysalueelta (BusinessOulu)

-Alkuhaastattelut ja kielitaitotestaus seka toimintakyvyn arviointi ja soveltuvuus
itapaivatoimintaan/palvelualoille. (12/2026, 5-6/2027, 11-12/2027, 5-6/2028, 11-12/2028)
-Perehdytys ja turvallinen aloitus: Tarjotaan matalan kynnyksen perehdytys tyéhon iltapaivatoiminnan
parissa seka tydeldmataitojen koulutusta, huomioiden kuitenkin sen, ettd tyokokeilijat eivat ole
tydsuhteisia ja siten eivat myoskaan tydskentele yksin (toimivat aina tuki- ja avustavissa rooleissa).
-Arjen tuki ja ohjaus tydkokeilupaikoilla. (Hankkeen tydkokeilujaksojen ajan)

-Luodaan tyopaikalle erilaisia kielenoppimisen menetelmia tukemaan ohjausta ja oppimista. (12/2026 ja
kehittden hankkeen ajan

TP4: Kielikoulutus
Osatoteuttajalla paavastuu, paatoteuttaja osallistuu

Valmistelu:
-Kielenopetuksen materiaalien valmistelu ja hankinta
-Kielitietoisuuskoulutuksen suunnittelu ja materiaalien laatiminen

Sisaltoon liittyvat toimenpiteet:

1. Kielellinen lahtdtasotesti (TP3:n haastattelun yhteydessa) ja tasoryhmien muodostaminen
(Aikataulu: 12/2026, 5-6/2027, 11-12/2027, 5-6/2028 ja 11-12/2028)

- Alkutestaus: Tyokokeiluun hakeville tehdaan valintavaiheessa (TP3:n haastattelun yhteydessa)
kielellinen alkutestaus. Testilla varmistetaan osallistujien riittava lahtétaso (vahintaan A1.3) seka
kartoitetaan aiempi kielitaitotausta (esim. kotoutumiskoulutus tai aiemmat suomen kielen kurssit,
tyypillisesti tasot A1.3—-A2.2).




- Tasoryhmien muodostaminen: Saatujen tulosten perusteella osallistujat jaetaan kahteen
toiminnalliseen tasoryhmaan kielellisen osaamisen mukaan.

2. Toiminnallinen ja tyéelamalahtdinen kielenopetus (Aikataulu: Koko hankkeen tydkokeilujaksojen
ajan)

- Saanndllinen opetus: Jarjestetdan tydelamalahtoista suomen kielen opetusta kahdessa ryhmassa
tydkokeilun rinnalla kahtena paivana viikossa, yhteensa 12 tuntia viikkossa. Keskiviikkoisin jarjestetaan
tarpeen mukaan tukiopetusta. Kielenopettaja vastaa lukujarjestyksen mukaisesta opetuksesta ja
Iasndoloseurannasta. Mikali osallistumisessa on haasteita, opettaja ilmoittaa asiasta
hankekoordinaattorille jatkotoimenpiteita varten.

- Arjen sanasto ja toiminnalliset tehtavat: Opetuksessa hyddynnetaan iltapaivatoiminnan arjen
sanastoa ja vuorovaikutustilanteita. Tydpaikoilla tapahtuvaa tydkokeilua tuetaan toiminnallisilla
tehtavilla (esim. ohjaustuokion suunnittelu yndessad muiden ohjaajien kanssa, lautapelin opettaminen
lapsille tai lapsen arkeen tutustuminen). Tehtavien suunnitteluun osallistetaan iltapaivatoiminnan
ohjaajia.

- Digitaalisten taitojen vahvistaminen: Kielenopetuksessa hy6dynnetdan sahkoisia oppimisalustoja ja
teknologiaa, mika vahvistaa samalla osallistujien arjessa ja tydelamassa tarvittavia TVT- ja digitaitoja.

3. Kielitaidon tavoitteellinen nostaminen ja kehittymisen seuranta (Aikataulu: Koko hankkeen ajan)

- Kielitaidon kehittdminen: Kielenopetuksen avulla nostetaan opiskelijan kielitaitoa Eurooppalaisen
viitekehyksen (CEFR) taitotasoasteikossa yhdella pykalalla (esim. tasolta A1.3 tasolle A2.1 tai
A2.2:sta tasolle B1.1) 5 kuukauden tyokokeilujakson aikana. Tdma nopeuttaa tydkokeilun tavoitteiden
saavuttamista ja tyollistymisvalmiuksia.

- Jatkuva arviointi ja lopputestaus: Kielenopettaja seuraa kielitaidon kehittymista jatkuvan arvioinnin
menetelmin seka pitamalla jaksokokeita kielitaidon eri osa-alueista. Jakson paatteeksi jarjestetdan
loppukoe kielitaidon kehittymisen toteamiseksi. Lisdksi jakson aikana tydyhteisdiltd pyydetaan myds
saannollisesti palautetta tydkokeilijan kommunikointitaitojen kehittymisesta ja riittavyydesta.

- YKI-testisuositus: Kielenopettaja suosittelee opiskelijalle osallistumista omakustanteiseen keskitason
YKI-testiin (Yleiset kielitutkinnot), kun kielitaito on saavuttanut riittdvan tason.?

4. Kielitietoisuuskoulutus tydyhteisaille (Aikataulu: 12/2026, syksy 2027, syksy 2028 seka tarpeen
mukaan uusien toimijoiden liittyessa)

- Koulutusten jarjestaminen: Kunkin tyokokeilujakson alkaessa tyokokeilupaikkojen tydntekijoille
jarjestetaan koulutus siita, miten tydkokeilijan kielenoppimista ja viestintaa voidaan arjen kontekstissa
tukea ja miten luodaan oppimista edistava vastaanottavainen ymparisto.

- Palautteen keruu ja laadun varmistus: Koulutusten yhteydessa kerataan palautetta tydyhteisoilta
toteutuneista jarjestelyista ja tydpaikkakoulutuksen laadusta.

TP5: Tyollistymistéd edistavat toimet ja jatkopoluttaminen
Paatoteuttajalla pdavastuu, osatoteuttaja osallistuu

Sisalto:

-Yhteistyd BusinessOulun omavalmentajien kanssa koko asiakkaan tyékokeilun ajan. Sisaltaa
esimerkiksi jatkopoluttamiseen liittyvan yhteistyén seka mahdollisen havaitun tuentarpeen esiin
tuomisen, jotta tydllistamisen palveluissa voidaan paremmin tarttua tyollistymista ja/tai opintoja
vaikeuttaviin haasteisiin (traumat, oppimisen haasteet jne.).

-Tyokokeilijoiden ammatillinen osaamiskartoitus ja kirjallisen osaamisprofiilin laatiminen tyokokeilun
loppuvaiheessa

-Yhteistyd oppilaitosten (esim. OSAO) kanssa. Yhteistyota tehdadn molempiin suuntiin eli seka
oppilaitoksesta hankkeeseen kuin hankkeesta oppilaitokseen.

-Yritysyhteisty ja piilotydpaikkojen kartoitus

-Jatkopoluttamista tehdaan hankkeen ajan

TP 6: Arviointi, seuranta ja raportointi
Paa- ja osatoteuttaja vastaavat yhdessa. Toteutetaan koko hankkeen ajan.

Valmistelu:
-Laadullisten ja maarallisten kyselyiden suunnittelu




-Kokousaikaulujen suunnittelu ja valmistelu

Sisalto:

-Tulosten, kokemusten ja toimintamallin analysointi seka levittdminen
-Tyokokeiluun osallistuneille suunnattujen jalkiseurantakyselyiden toteuttaminen jatkopoluttautumisen
seuraamiseksi

-Laadullisten ja maarallisten kyselyiden toteuttaminen

-Raporttien koostaminen ja arvioiminen

-Talousraportointi- ja seuranta

-Hankkeen kehittdminen eteenpain tulosten pohjalta
-Ohjausryhmatyoskentely

-Hankkeen hyvien toimintamallien juurruttaminen

Tulokset

1. Tydkokeilun ja kielikoulutuksen yhdistava toimintamalli

2. Tyokokeilijoiden kielitaidon kehittyminen Eurooppalaisen viitekehyksen (CEFR) taitotasoasteikossa
yhdella pykalalla

3. Tybelaman kommunikointitaitojen kehittyminen ja puhumisen rohkeuden vahvistuminen.

4. Vahvistuneet tyéelamataidot, jonka myo6ta suomalaisen tyéelaman pelisaannoét ovat tuttuja.

5. Tyéllistyminen ja opintoihin paasemisen helpottuminen.

6. Tyoyhteisdn vastaanottavuuden parantuminen ja kielenoppijoiden ohjauksen kehittyminen.

6. Yritysten ja oppilaitosten tavoittaminen seka uusien jatkopolkujen |6ytyminen hankkeeseen
osallistuville tyokokeilijoille.

Maaralliset tulokset:

-osallistujat tydssa jattdessaan hankkeen 40

- osallistujat koulutuksessa jattdessaan hankkeen 50
- osallistujat ryhtyneet tyénhakuun 30

Pitkalla aikavalillda hankkeen avulla edistetdan tydyhteisdjen vastaanottavuutta seka kykya ohjata
vieraskielisia tyontekijoita. Kielenopettajan tarjoama kielitietoisuuden koulutus vahvistaa
tyontekijdiden perehdytys- ja ohjaustaitoja. Tatad voidaan mitata aiheeseen liittyvilla tyontekijoille
osoitetuilla kyselyilla.

Tybkokeilujaksolle osallistuvien integroituminen yhteiskuntaan edistyy pitkallakin aikavalilla, kun heidan
kielitaitonsa vahvistuu. Kielitaidon kehittyminen antaa paremmat mahdollisuudet paasta tdihin ja
opintoihin, seka valillisesti kohentaa osallistujan perheen hyvinvointia. Kielitaidon kehittymista
seurataan jatkuvan arvioinnin ja tydkokeilupaikkojen palautteen lisaksi kielitaidon osakokein ja jakson
paattyessa loppukokeella.

Tulosten mittaaminen

Tydkokeiluun osallistuvien kielitaidon kehittymisen seuranta tapahtuu konkreettisesti jakson aikana
jatkuvan arvioinnin seka alkutestauksen, loppukokeen ja kielen osakokeiden avulla. Lisaksi
tydkokeilupaikan ohjaajat antavat palautteen kaytannon kielitaidosta. Osallistujien jatkotydllistymista tai
siirtymista koulutukseen seurataan koko hankkeen ajan saanndllisin kyselyin.

1. Kielenopettaja testaa tyokokeilijoiden kielitaidon alkuhaastattelujen yhteydessa seka jakson aikana
jatkuvan arvioinnin, kielen osakokeiden ja loppukokeen avulla.

2. Tyokokeilupaikan ohjaajat antavat palautteen kaytannon kielitaidosta vastaamalla kyselyyn.
Ensimmainen kysely tehdaan kuukauden kohdalla, seuraava kolmen kuukauden kohdalla ja viimeinen
jakson lopussa. Osatoteuttaja seuraa kaytannon kielitaidon kehittymista vastausten pohjalta.

3. Ensimmaisen kuukauden kohdalla tehtavan kaytannon kielitaidon kyselyn yhteydessa kysytaan
my0s tydelamataidoista. Lopussa tehtavan kyselyn yhteydessa kysytadan tydelamataitojen
kehittymisesta. Paatoteuttaja hyddyntaa vastauksia tyokokeilutodistuksen laatimisessa.

4. Tilastoidaan selkeasti jatkopolkuja hankkeessa olevien osalta seka heidan tilannettaan
alkuvaiheesta loppuun (tydmarkkinoiden ulkopuolella, tyétdn tydnhakija, opiskelija) ja sen




muuttuminen hankkeen myéta. Lisaksi heidan lopetettuaan hankkeessa tehdaan jalkikyselyita, jotta
saadaan pitempiaikaista seurantaa.

5. Osittain hankkeen tulokset ovat aineettomia. Olemassa olevan henkildkunnan oppiminen
maahanmuuttajien kanssa tyoskentelyyn ja heidan kielitietoisuutensa paraneminen ovat haastavasti
mitattavissa. Teemme henkil6kunnalle kyselya aiheesta, jotta saamme tietoutta siitakin.

6.Mitataan kontaktoitujen yritysten, oppilaitosten sekd muiden verkostojen maaraa seka niihin
sijoittuvien henkildiden maaraa. Sijoittumista arvioidaan myds myodnteisen ja kielteisen keskeyttamisen
osalta.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannukset Rahoitus

Nuoret Kotkat

Palkat 212002 € EU 237 443 €

FR 40 % 84 801 € yksityinen oma 29680 €
kunta 29 680 €

Yht. 296 803 €

Kesdyliopisto

Palkat 203405 € EU 227 814 €

FR 40% 81362 € yksityinen oma 28477 €
kunta 28476 €

Yht. 284767 €

Oulun kaupunki on sitoutunut 10 %:n rahoitusosuuteen.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 581570 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 581570 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 465 257 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja tdihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (20/ 37) tullakseen rahoitetuksi.

Hakemus vastaa seuraaviin haun painotuksiin:

- Edistetaan yhteiskunnallisten yritysten, jarjestdjen ja muiden tydnantajien kykya toimia mm.
pitkaaikaisty6ttdmien ja haastavassa tydmarkkina-asemassa olevien henkiléiden
tyollistymisvaylana

- Kehitetdan ja pilotoidaan tuloksellisia, vaikuttavia ja innovatiivisia kokeiluja, joilla edistetédan
tyollisyytta

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Suomen Elinvoimakeskuksen Elinkeino ja luonnonvara - teemaryhman kirjallinen
kommentointi 30.3. — 17.4.2026

Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen Eura-rahoituskokous 22.5.2026
Pohjois-Pohjanmaan sihteeristd 25.8.2026




Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



