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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Ty6ttomyys on kasvanut viime vuosina kaikissa ikdryhmissa, mutta suhteellisesti eniten nuorilla. Pohjois-
Pohjanmaalla ja erityisesti Oulun talousalueella ty6ttomyyden kasvu on kohdistunut 20-24 -vuotiaisiin.
Helmikuussa 2026 maakunnassa oli yli 7 300 alle 29 -vuotiasta tyotdnta tyénhakijaa, miké& on selkeésti
enemman kuin vuotta aiemmin. Alueen ty6ttomyysaste on kokonaisuudessaan noussut yli 13 prosenttiin
ja pitkaaikaistydttomyys on lisdantynyt ja muodostunut rakenteelliseksi haasteeksi, joka ei ratkea
suhdanteiden parantuessa ilman kohdennettuja ja pitkajanteisia toimenpiteita.

Alueen tydmarkkinatilannetta leimaa my0s ristiriita: useilla aloilla, kuten hoiva-, palvelu- ja
rakennusalalla, esiintyy tyévoimapulaa ja rekrytointivaikeuksia, mutta erityisesti mikro- ja pk-yrityksilla
on korkea kynnys palkata nuoria tai pitkaan ty6ttomana olleita. Rekrytointiin liittyvat riskit,
perehdytyksen resurssitarpeet seka palvelujarjestelman hajanaisuus vaikeuttavat kohtaantoa, vaikka
tybvoiman tarve olisi todellinen. Tyonhakijoiden osaaminen ja potentiaali eivat vality tyénantajille
riittavan selkeasti, eika palveluista muodostu sujuvaa ja tavoitteellista polkua kohti ty6llistymista tai
opintoja.

Ty6elama nyt! -hanke uudistaa tyollisyyden hoitoa kokoamalla hajanaiset ja lyhytkestoiset toimenpiteet
yhdeksi yhtendiseksi, tavoitteelliseksi palvelupoluksi, jossa tydnhakijat ja tydnantajat kytkeytyvat samaan
kokonaisuuteen. Hankkeen keskeinen uutuus on tyénantajalle suunnattu harjoittelijapolku, joka
madaltaa rekrytoinnin kynnysta ja tukee vaiheittaista, tuettua siirtymaa kohti tyota, oppisopimusta tai
opintoja.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:
Ty6nhakija-asiakkaat:
Ty6ttomien tydnhakijoiden kohderyhmaé on tarkennettu pitkaan tydttémana olleisiin tai




pitkdaikaistyottomyyden riskissa oleviin tydnhakijoihin, painottuen paaasiallisesti nuoriin, alle 29-
vuotiaisiin. Tyénhakijakohderyhmén painotukset kuitenkin vaihtelevat hankkeen sisalla
hankepaikkakunnittain.

Hankepaikkakunnittain / toteuttajittain on rakennettu asiakaspilotteja. Niité hankkeessa on
kokonaisuudessaan neljé ja niiden tarkoitus on testata ja tuottaa tietoa hankkeessa kehitettavien
mallien vaikutuksista eri kohderyhmissa tai toimintaymparistoissa. Asiakaspilottien kohderyhmét
ovat (muu pilottien siséltd kohdassa toimenpiteet):

1) Oulu: alle 29-vuotiaat nuoret, erityisesti pitkaan tyottémana olleet tai pitkaaikaistyottomyyden riskissa
olevat,

2) Muhos: pitkaan tyéttémana olleet, pitk&aikaistyottomyyden riskissa olevat tai vaikeasti tyo6llistyvat
henkilot ikaan katsomatta,

3) Liminka: paéasiallisesti nuoret alle 29 vuotiaat, erityisesti ammatillista suuntaa etsivat tai henkiltt,
joilla kesken jaaneité opintoja

4) Haapaveden - Siikalatvan seutukunta: paaasiallisesti nuoret alle 29 vuotiaat, joiden tyollistyminen
edellyttaa lisakoulutukset hankkimista tai ammatillista koulutusta.

Tybnantaja-asiakkaat / yritykset:
Toinen paaasiallinen kohderyhma on tydnantajat, erityisesti mikro- ja pk- yritykset seké tyévoimapula-
alojen ja kausity6ta tarjoavat yritykset Pohjois-Pohjanmaan alueella/ koko hankealueella.

Osallistuvia henkildita: 602 (tydttdmia 557, koulutuksessa 14, tytssa olevia 16, tydmarkkinoiden
ulkopuolella 15),

Tulosindikaattorit: tydssa 260, koulutuksessa 130

Mukaan tulevia yrityksia 410

Hankkeen tavoitteet:

Hankkeen paatavoitteena on vahvistaa nuorten ja pitkédan tyéttomana olleiden tyénhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen siirtymista kehittamalla ja vakiinnuttamalla yhtendinen, monialainen
palvelupolku, joka kokoaa yksil6- ja ryhmavalmennuksen, tydnantajayhteistyon ja kohtaantotyén yhdeksi
tavoitteelliseksi kokonaisuudeksi. Hanke vastaa nuorisotydttomyyden kasvuun ja tydllistymisen
pitkittymiseen tukemalla sujuvia ja kestavia siirtymié kohti avoimia tydmarkkinoita tai opintoja.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on lisaksi kehittaa ja vahvistaa alueellisia verkostoja ja
yhteistyorakenteita tydnhakijoiden, tydnantajien, kuntien ty6llisyys ja elinvoimapalvelujen,
oppilaitosten ja muiden keskeisten toimijoiden valilla. Tavoitteena on rakentaa yhteinen
toimintamalli, jossa tieto tydnhakijoiden osaamisesta, tydnantajien tarpeista ja kaytettavissa
olevista tukimuodoista liikkuu sujuvasti, paallekkainen ty6 vahenee ja palvelut kohdentuvat oikea
aikaisesti.

Hanke toteutetaan alueellisina pilotteina, joiden aikana testataan ja kehitetdan toimintamalleja
erilaisissa toimintaymparistdissa. Pilotoinnin aikana keréatty vaikuttavuus- ja seurantatieto
tuottaa tietoa alueellisista ja kohderyhmiin kohdentumista erityispiirteista. Tietoa hyddynnetaan
mallien kehittdmisessd, minka jalkeen ne yhtenaistetaan, dokumentoidaan ja juurrutetaan osaksi
kuntien ja ty6llisyysalueiden pysyvia palvelurakenteita.

Hankkeen toimenpiteet:

Tyopaketti 1 Yksilovalmennus

Vastuutoteuttaja: Nuorten Ystavat

Ty6paketissa kehitetdan uravalmennusta. Valmennuksessa (6-10krt/hld) tunnistetaan osaaminen,
laaditaan koulutus- ja urasuunnitelma, rakennetaan polku koulutukseen, harjoitteluun, oppisopimukseen
tai tybhon. Hyddynnetaan digitaalisia tyokaluja ja tekoélya. Ohjautuminen tyollisyyspalveluista,
oppilaitoksista, nuorisopalveluista tai yhteistydtaholta. Alussa kartoitetaan osaaminen, vahvuudet,




tyollistymisen tai koulutukseen siirtymisen esteet, tuen tarpeet ja kiinnostavat alat. Sen pohjalta
laaditaan suunnitelma: tavoitteet, vélitavoitteet, tukitoimet ja yhteys ryhmavalmennukseen,
kohtaamismalleihin, harjoittelijapolkuun tai oppisopimuspolkuun. Tapaamisissa vahvistetaan
tydnhakuvalmiuksia, tydelamaosaamista, koulutus- ja urasuunnittelua. Osallistujalle rakennetaan
osaamisprofiili tydnantajakohtaamisten ja jatkopolkujen tueksi. Lopuksi arvioidaan eteneminen ja
sovitaan jatkotoimenpiteet. Alueellinen toteutus

 Oulu: nuorten tyollistymis- ja koulutuspolkujen tukeminen (painotus tyollistymisen edistamisessa).
* Muhos: pitk&an tyottdmana olleiden ja pitkéaikaistyottomyyden riskissa olevien palvelupolut.

e Liminka: nuorten koulutus- ja tydelamasiirtymien tukeminen (painotus koulutuspolkujen
edistdmisessa).

» Haapaveden-Siikalatvan alue: Nuorten ty6llistyminen ja ammatillisen osaamisen vahvistaminen,
hyodyntéen harjoittelijapolkua ja tuettua oppisopimusmallia.

Tyopaketti 2: Ryhméavalmennus

Vastuutoteuttaja: Nuorten Ystavat

TyOpaketissa toteutetaan ryhméavalmennuksia, joissa hyddynnetaan vertaisoppimista, mentorointia ja
digitaalisia oppimisymparistdja. Hankeaikana jarjestetaan 20 valmennusryhmaa. Toteutus noin 3kk
jaksoina, 2-3 krt/vko. Alussa orientaatio, jossa kaydaan lapi tavoitteet ja toimintatavat. Alussa
painottuvat itsetuntemus, vahvuudet, arjenhallinta, motivaatio ja tulevaisuususko. Keskivaiheessa
vahvistetaan osallisuutta ja harjoitellaan tydnhaku- ja tydelamataitoja: laaditaan tydnhakudokumentteja,
harjoitellaan haastatteluja ja tydelaman vuorovaikutustilanteita, tutustutaan toimialoihin. Lopussa
rakennetaan jatkopolku tydnantajakohtaamisiin, koulutukseen, harjoitteluun, oppisopimukseen, tyéhon
tai muuhun palveluun. Valmennukseen siséltyy pienryhmatehtavia, digitaalisia oppimistehtavia,
tybeldmépajoja, tydnantaja- ja oppilaitosvierailuja seka digitaalisia ja tekoalya hyodyntavia harjoituksia.
Alueellinen toteutus: koko hankealue. Ohjautuminen yksilévalmennuksesta ja tyodllisyyspalveluista.

Tyopaketti 3: Kohtaantotyon mallit

Vastuutoteuttaja: Nuorten Ystavat

Kehitetaan tyonhakijoiden, tydnantajien ja oppilaitosten kohtaamisen malleja pilotointien kautta.
Ty6eldmapajoissa tydnantajat tuovat osallistujille aitoja tyétehtavid, miniprojekteja tai asiakastilanteita.
Mikrokohtaamisissa tydnantaja tapaa 3-5 tydnhakijaa ja keskustelee osaamisesta, tyon vaatimuksista
seka harjoittelu- tai tyémahdollisuuksista. Toimialakohtaisissa kohtaamisissa esitelldéédn hankealueen
keskeisia aloja. Digitaalisissa kohtaamisissa jarjestetdan tydnantaja-liveja, videoesittelyja,
etahaastatteluharjoituksia ja palautekeskusteluja. Pilotoidaan osaamisesittelyja, joissa tydnhakija
esittelee vahvuutensa osaamisprofiilin, video-CV:n tai portfolion avulla. Kohtaamisiin voidaan liittaa
kokeilupaivig, tydvarjostusta tai minisimulaatioita. Jokaisen kohtaamisen jalkeen kerataan palaute,
sovitaan ja kirjataan jatkotoimet. Alueellinen toteutus koko hankealueella.

Tyopaketti 4: Tydnantajayhteistyd ja harjoittelijapolun rakentaminen

Vastuutoteuttaja: Nuorten Ystavat

Rakennetaan tytnantajayhteistydn malli ja 3-6 kuukauden harjoittelijapolku. Yritysten kanssa
kartoitetaan tydvoima- ja osaamistarpeet, sesonkivaihtelut, perehdytys ja tehtévét, joihin tydnhakija voi
edeta. Ty6nantajille esitellaan palvelupolku, harjoittelijapolun rakenne, tukimuodot ja rooli
perehdytyksessa, tarjotaan tukea rekrytoinnin suunnitteluun, tydtehtéavien pilkkomiseen,
osaamisvaatimusten selkeyttamiseen, perehdytykseen ja tydpaikkaohjaukseen. Yhteistydmuotoja ovat
tyopaikkavierailut, mikrokohtaamiset, tydelamapajat, kokeilupdivéat, harjoittelijapolut,
oppisopimusmahdollisuudet ja rekrytointia tukevat jatkokeskustelut. Harjoittelijapolun aikana
tydnantajaan pidetaan sdanndllisesti yhteytté ja pulmatilanteisiin tarjotaan nopeaa tukea. Palautteen
perusteella kehitetdaan perehdytysmateriaaleja, osaamisprofiileja, kohtaamismalleja ja harjoittelijapolun
kaytantoja. Alueellinen toteutus koko hankealue.

Tyopaketti 5: Tuetun oppisopimusmallin kehittdminen ja harjoittelijapolun integrointi




Vastuutoteuttaja: Haapaveden-Siikalatvan seutukunnan kehittamiskeskus

Kehitetaan harjoittelijapolkuun yhdistyva tuetun oppisopimuksen malli. Mallissa kuvataan siirtyma
harjoittelusta oppisopimukseen, rakennetaan tydnantajien tukirakenteet ja pilotoidaan
oppisopimusratkaisuja tydnantajien ja oppilaitosten kanssa. Oppilaitosyhteisty® toteutetaan koulutuksen
jarjestdjien ja oppisopimustoimijoiden kanssa koko oppisopimuspolun ajan. Aluksi sovitaan vastuut
opiskelijaksi hakeutumisen ohjauksesta, osaamisen ja koulutustarpeen arvioinnista, oppisopimuksen
edellytyksista, tyopaikan soveltuvuudesta, henkilokohtaistamisesta, tydpaikkaohjaajan tuesta ja
seurannasta. Harjoittelijapolulla syntynyt osaamisprofiili, tydnantajan palaute ja tyonhakijan tavoitteet
siirretédén oppisopimuksen suunnittelun pohjaksi. Toimenpiteité ovat yhteiset ohjauspalaverit, tutkinnon
tai osatutkinnon soveltuvuuden arviointi, edellytysten tarkistus, tydpaikkaohjaajan perehdytys,
tyotehtéviin sidotut oppimistavoitteet seka vali- ja loppuarvioinnit. Oppilaitosten kanssa jarjestetaan
tydnantajille infotilaisuuksia oppisopimuksesta, koulutussopimuksista, osatutkinnoista ja tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen tuesta. Tarvittaessa toteutetaan kolmikantaisia tyopaikkakaynteja, joissa
varmistetaan yhteinen nakemys tavoitteista, tuen tarpeista ja jatkosta. Alueellinen toteutus Pilotti
Haapaveden-Siikalatvan alueella, levitetdan hankealueelle.

Tyopaketti 6: Tyonhakijoiden tyo- ja koulutuspolkujen vahvistaminen

Vastuutoteuttaja: Limingan kunta

Kehitetaan toimintamalli, joka vahvistaa tyéttémien tydnhakijoiden koulutus- ja uravalintoja seka tukee
siirtymia koulutuksesta tyéelamaan. Painotuksena nuoret tyonhakijat. Mallissa toteutetaan koulutus- ja
urapolkujen kartoituksia, henkilokohtaisia ohjaustapaamisia, pienryhmamuotoista uravalmennusta seka
koulutus- ja ty6elamatutustumisia. Tydnhakijoiden kanssa selvitetddn kiinnostavat alat, aiempi koulutus,
keskeytyneet opinnot, osaaminen, vahvuudet, tuen tarpeet ja siirtymien esteet. Taman pohjalta
laaditaan koulutus- ja urasuunnitelma, jossa sovitaan konkreettiset askeleet: esim. koulutukseen
hakeutuminen, oppilaitostutustuminen, tyékokeilu, tydnantajatapaaminen, harjoittelupolku jne.
Ty6parimallissa hankkeen uravalmentaja ja tyollisyyspalveluiden tyontekija tukevat nuorta rinnakkain.
Nuorille jarjestetaan alakohtaisia tutustumispaivia, koulutusinfoja, hakemisen tyopajoja ja ohjattuja
yhteydenottoja oppilaitoksiin ja tydnantajiin. Rakennetaan skaalattava yhteistyon malli
ammattioppilaitosten, ammattikorkeakoulujen ja korkeakoulujen kanssa seka kehitetdan malleja
valmistumisvaiheessa olevien opiskelijoiden ja vastavalmistuneiden tydelamasiirtymiin. Yhteistyo
toteutuu yhteispalavereina, ohjaus- ja infotilaisuuksina seka yksilollisten koulutuspolkujen suunnitteluna.
Tyollisyyspalveluille valitetddn ajantasainen tieto koulutuksen kentélta. Luodaan malli, miten
valmistumisvaiheessa olevat, opintonsa keskeyttaneet tai ammatillista suuntaa etsivat nuoret
tavoitetaan ja ohjataan oikea-aikaisesti. Yhteisty0 sisaltad oppilaitosvierailuja, koulutusalojen esittelyja,
tutustumiskaynteja, ohjauskeskusteluja, tydnantajien ja oppilaitosten kohtaamisia seka koulutus- ja
tydelaméapolkujen raataldintia nuoren ja tydnantajan tarpeisiin. Tydnantajille vélitetaén tietoa alueen
nuorten osaamisesta ja oppilaitosten tydpaikalla oppimisen mahdollisuuksista, ja oppilaitoksille valittyy
tietoa tyOnantajien osaamistarpeista. Alueellinen toteutus Pilotointi Limingassa, levitetaan koko
hankealueelle.

Tyopaketti 7 Hankehallinnointi, viestinta, seuranta ja arviointi

Vastuutoteuttaja: Nuorten Ystavat ry

Ty6paketin tavoitteena on varmistaa hankkeen hallinnollisesti sujuva, tavoitteiden mukainen ja
vaikuttava toteutus.

Hankkeen tulokset:

Hanke tuottaa pysyvia toimintamalleja ja kdyténtoja jotka parantavat tydnhakijoiden, erityisesti nuorten
ja pitkaan tyottémana olleiden tyénhakijoiden tyollistymisen edellytyksid, vahvistavat tydnantajien
valmiuksia rekrytoida seka kehittavat kuntien ja tyollisyysalueiden palvelurakenteita ja yhteistyota.
Tuloksena yhtendinen ja monialainen palvelupolku, jossa yksilé- ja ryhmévalmennus,
tydnantajayhteistyd, kohtaamismallit ja harjoittelijapolku, digitaalinen oppiminen, tekoalypohjaiset
tyokalut ja siirtyméavaiheiden tuki muodostavat selkeén, tavoitteellisen ja koordinoidun kokonaisuuden.




Hankkeen keskeinen uutuus on harjoittelijapolun asemoiminen tyénantajalle suunnatuksi malliksi ja
vélineeksi, ei erilliseksi toimenpiteeksi. Harjoittelijapolku tarjoaa tydnantajille hallitun ja tuetun tavan
tutustua tyénhakijoihin, madaltaa rekrytoinnin kynnysta ja tukee perehdytystd, ohjausta sek& osaamisen
kehittymista. Se vahvistaa tytnantajien valmiutta ja kykya vastaan ottaa nuoria ja / tai pitkaan
tyottdmana olleita tydnhakijoita tydhon. Tydnhakijalle polku tarjoaa turvallisen ympariston vahvistaa
tybeldmaétaitoja, ammatillista osaamista ja itsetuntoa osana tavoitteellista etenemisté kohti tyota,
oppisopimusta tai opintoja. Lisdarvo syntyy siita, ettd tydnhakijat ja tydnantajat kytkeytyvat samaan
palvelukokonaisuuteen, eikd kumpikaan jaa toimimaan yksin.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 1 175859 €

Palkkakustannukset 1 049 874 € Kuntarahoitus 269 696 €

Flat rate 40 % kehittaminen 419 950 € Yksityinen 24 269 €

Nettokustannusarvio yhteensa 1 469 824 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 1 469 824 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1469 824 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 1469824 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 1175859 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (21 / 37 p.) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeen raataloidyilla palveluilla vastataan tydvoiman kohtaanto-ongelmiin seké tydnantajien
rekrytointihaasteisiin. Hanke vahvistaa nuorten ja pitk&aan ty6ttdmana olleiden tydelamavalmiuksia
pitkdjanteisella valmennuksella seka kehittaa kaytannonlaheisia kohtaamismalleja, jotka parantavat
tydnantajien ja tydnhakijoiden kohtaantoa, helpottavat rekrytointia ja tukevat pysyvia
tyollistymisratkaisuja alueellisesti.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Suomen Elinvoimakeskuksen EURA-rahoituskokous 22.5.2026

Pohjois-Suomen Elinvoimakeskuksen Elinkeino ja luonnonvara - teemaryhmén kommentit 30.3. -
17.4.2026

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 25.8.2026

Pohjois-Pohjanmaan MYR 9.9.2026

Rahoittaja puoltaa hankkeen rahoittamista
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