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Tiivistelma

Kuusamo on kansainvalisesti tunnettu luontomatkailukohde, jossa matkailu, kulttuuri ja hyvinvointi luo-
vat perustan eldémykselle tulevaisuudelle. Hanke vahvistaa alueen kestavaa elamysteollisuutta ja osalli-
suutta kehittdmalla luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvia koulutuspilotteja, jotka tukevat jatkuvaa
oppimista, tydvoiman saatavuutta ja yksiléiden toimijuutta. Osaavan tyévoiman saatavuuden turvaami-
nen ja osaamistason nosto ovat keskeisia kasvun ja elinvoiman vahvistamisessa, ja yritysten tarpeista lah-
tevaa jatkuvaa oppimista tulee tukea. Alueellisen elinvoiman vahvistamisessa myds yhteiskuntaan hei-
kommin kiinnittyneiden henkil6iden toimijuutta ja osallisuutta tulee tukea aktiivisesti.

Tavoitteena on lisaksi tiivistaa erityisesti vapaan sivistystyon (Kuusamo-opisto) ja toisen asteen (KSAK Oy)
konkreettista yhteisty6td alueella. Samalla vahvistetaan Luontoakatemiatoimintaa. Jatkuvien oppimispol-
kujen edistéamiseksi yhteistyota tiivistetddn myds Kajaanin ammattikorkeakoulun kanssa. Hankkeen yh-
tena tavoitteena on tuottaa sisaltdoa (opintomoduuli) osaksi KAMKin Liikunnanohjaajakoilutusta.

Hankkeen paatoteuttajan toimii KSAK Oy ja osatoteuttajina Kuusamo-opiston kannatusyhdistys ry seké
Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy. Hankkeessa osaamisen kehittamisen kohderyhmén erityisené paino-
pisteend ovat matkailu-, luontomatkailu-, luonto-, liilkunta-, terveys- ja hyvinvointiala seka kasvatus-,
opetus-, ohjaus-, kuntoutus- ja nuorisoalan toimijat:

1. Ty6ttéméat tydnhakijat, alanvaihtajat seka turvesektorilta tyottomaksi jadneet, joiden osaamista kehit-
tamalla voidaan tukea tyollistymistd tai opintoihin hakeutumista.




2. Alueella opiskelevat henkil6t, joille tarjotaan laajempia ja monipuolisempia mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen

3. Tydssa olevat henkildt (niin yksityisen, julkisen kuin kolmannen sektorin toimijat), joiden osaamista
kehittamalla voidaan tukea tydssa pysymista, tydtehtavien laajentumista ja mahdollisesti kehittda myos
tydnantajan palveluiden monipuolistumista.

4. Yrittgjat ja yrittdjyyttd suunnittelevat

Hankkeessa on liséksi myds osallisuuden edistdmisen kohderyhma, jonka motivaatiota, toimijuutta ja
osallisuutta tulee vahvistaa, jotta polut kohti koulutusta, tydllistymista ja yhteiskuntaan kiinnittymista
mahdollistuvat:

5. Ty6elamé&an tai koulutukseen heikosti kiinnittyneet henkilot (sisaltdéd myos henkilot, joilla eri syista pi-
dempié poissaoloja ty6sté ja/tai koulutuksesta)

6. Erityiskohderyhméana nuoret

Hankkeen valmistelu perustuu alueella tunnistettuun tarpeeseen vahvistaa elamysteollisuuden osaamis-
perustaa, kehittda uusia palveluinnovaatioita ja tiivistaa koulutuksellista yhteisty6ta. Tama tarve on tie-
dostettu ja tuotu esille seka Kuusamon kaupungilta ettd hankkeen koulutustoimijoilta. Hanketta on val-
misteltu tiiviissa yhteistydssa Kuusamon kaupungin ja hankkeen toteuttajien kanssa. Hanke edistaa alu-
een elinvoimaa eri tasoilla, jotka on kuvattu alla.

- Oppimisen, osaamisen ja tydvoimatarpeiden taso

- Elinkeinojen kehittamisen taso

- Yhteison ja hyvinvoinnin taso

- Kestavyyden eri ulottuvuuksien taso (ekologinen, taloudellinen, kulttuurinen ja sosiaalinen)

Hanke jakaantuu kolmeen osatavoitteeseen. Ensimmainen osatavoite on hankkeen keskeisin ja siihen
kohdistuu eniten toimenpiteita ja sen painoarvo on merkittavin. Toinen ja kolmas osatavoite ovat volyy-
miltddn pienempid, mutta niiden merkitys alueellisen elinvoiman vahvistamisessa seka kyvykkaan ja
osaavan tyévoiman saamisessa on tarkedd. Hankkeen uutuusarvoa on se, ettd siina integroidaan nama
kaikki kolme osatavoitetta.

Osatavoite 1 Edistetdén luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvien vastuullisten ja turvallisten elamys-
palveluiden kasvua kehittdmalla osaamista ja alueellista yhteistyoté (KSAK, Kuusamo-opisto ja KAMK)
Osatavoite 2 Edistetdan yhteisollista kestavyytta, osallisuutta ja toiveikkuutta osana alueen elinvoiman
vahvistamista (Kuusamo-opisto ja KSAK)

Osatavoite 3 Edistetddn moniammatillisen osaamisen kasvua ja verkostoitumista heikosti koulutukseen
ja tydelamaan kiinnittyneiden osallisuuden tukemiseksi (Kuusamo-opisto)

Hanke toteutetaan ajalla 1.1.2026-31.5.2028

Hankkeen tytpaketit ovat

TP 1 Luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvien elamyspalveluiden koulutuspilotit

1.1 Luontoliikunta ja -hyvinvointi elamysten lahteena

1.2 Lahiluonnon elamykset

1.3 Sesonkioppaan starttikurssi

1.4 Paikalliskulttuuri vastuullisten elamysten lahteena

TP 2: Toimijuus ja toivo — osallisuutta yksil6ille ja yhteisoille ympériston elinvoimaa vahvistavana
tekijané

2.1: Yksilo- ja ryhmétaso: motivaation, toimijuuden ja toiveikkuuden vahvistaminen

2.2: Yhteisotaso: yhteisollinen kestavyys ja tulevaisuustoivo

TP 3 Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen kulttuurisesti ja sosiaalisesti kestavéan kehityksen
edistamiseksi elamyksellisyytta ja kokemuksellisuutta hyddyntéen

3.1 Kulttuurinen ja sosiaalinen kestavyys osana ammattitaitoa

3.2 Paikalliskulttuurin hyédyntdminen elamyslahtdisesti




3.3 Ekososiaalinen sivistys ja planetaarinen hyvinvointi — toiveikkuuden ja kestavan toimijuuden
vahvistaminen

TP 4 Viestintd, arviointi, mallinnus ja jalkauttaminen, koko hanke, KSAK ja osatoteuttajat
roolissaan

Hankkeen tuloksena on

- Suunniteltu ja pilotoitu luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvien elamyspalveluiden
koulutuksia ja lisatty osaamista

- Tuettu tydelaméaan tai koulutukseen heikosti kiinnittyneiden henkildiden tydelama- ja
koulutusmahdollisuuksia

- Lisatty konkreettista yhteisty6ta erityisesti vapaan sivistystyon ja toisen asteen aikuisille
suunnatun ammatillisen koulutuksen vélill& seka tiivistetty yhteistyotd ammattikorkeakoulun
kanssa

Kohderyhma:

Osaamisen kehittdmisen kohderyhma erityisend painopisteena matkailu-, luontomatkailu-, luonto-, lii-
kunta-, terveys- ja hyvinvointiala seké kasvatus-, opetus-, ohjaus-, kuntoutus- ja nuorisoalan:

1. Tyéttémat tydnhakijat, alanvaihtajat seka turvesektorilta tydttémaksi jadneet, joiden osaamista kehit-
tamalla voidaan tukea tyollistymista tai opintoihin hakeutumista.

2. Alueella opiskelevat henkil6t, joille tarjotaan laajempia ja monipuolisempia mahdollisuuksia osaamisen
kehittamiseen

3. Tydssa olevat henkildt (niin yksityisen, julkisen kuin kolmannen sektorin toimijat), joiden osaamista
kehittamalla voidaan tukea tydssa pysymista, tydtehtavien laajentumista ja mahdollisesti kehittda myos
tydnantajan palveluiden monipuolistumista.

4. Yrittajat ja yrittajyytta suunnittelevat Koulutuspilotti ja tydpajakohtaisesti kohderyhman painotukset
voivat vaihdella.

Osallisuuden edistdmisen kohderyhma, jonka motivaatiota, toimijuutta ja osallisuutta tulee vahvistaa,
jotta polku kohti koulutusta, tyollistymista ja yhteiskuntaan kiinnittymista mahdollistuu:

5. Ty6elamé&an tai koulutukseen heikosti kiinnittyneet henkilot (sisaltdéd myos henkilot, joilla eri syista pi-
dempié poissaoloja tydsté ja/tai koulutuksesta)

6. Erityiskohderyhména nuoret

Hankkeen kohderyhmien laajuudella halutaan turvata pilottien ja tydpajojen toteutuminen, edistaa yh-
denvertaisia mahdollisuuksia osallistua ja tukea eri kohderyhmien kohtaamista. Kohderyhmien tavoitta-
misessa pyritaan kiinnittdmaan huomioita nuorten mukaan saamiseen, vaikka kaikki ty6ikaiset ovat
hankkeen kohderyhmaa.

Hankkeen kohderyhmaan (1-4) kuuluvia henkildita tavoitellaan ensisijaisesti Kuusamosta, koska toimen-
piteet toteutetaan Kuusamossa. Taman lisaksi yksittéisia koulutuspilotteja voidaan tarpeen mukaan jar-
jestaa Taivalkoskella. Hankkeen toiminta-alueeksi on valittu kaikki Pohjois-Pohjanmaan kunnat, koska
osallistujia koulutuspilotteihin voi tulla laajemmalta alueelta tai henkild voi jo olla tydssa alueella esim.
sesonkity®. Hankkeen kohderyhmaan (5-6) osallistuvia henkildita tavoitellaan Kuusamosta.

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa (Hanke kohdistuu kaytannéssa Kuusamon seka myos jonkin verran Tai-
valkosken alueelle.)

Toimenpiteet:

maksatukset, seuranta- ja loppuraportit

TP 1 LUONTOON JA PAIKALLISKULTTUURIIN PERUSTUVIEN ELAMYSPALVELUIDEN

KOULUTUSPILOTIT, 1/26-5/28, KSAK, KAMK, Kuusamo-opisto

Suunnitellaan ja pilotoidaan luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvien elamyspalveluiden koulutuksia
eri osa-alueista niin, ettd ne vastaavat eri kohderyhmien (1-4) tarpeisiin. Suunnitteluvaiheessa




osallistetaan hankkeen kohderyhmaéa, jotta saadaan syvennettya tarpeita ja tehtya nakyvaksi tyoela-
massa tarvittavaa osaamista. Toteutus suorilla kontakteilla ja tytpajassa.

Alla alustava suunnitelma toteutuksista, mutta koulutuspilottien lopulliset sisallot, toteutustavat, opetus-
ja oppimateriaalit, pedagogisen menetelmat seké oppimisymparistot suunnitellaan hankkeessa. Toteutus
monimuotoisesti. Pedagogisena viitekehyksena on kokemuksellinen ja konstruktivistinen oppiminen yh-
distettynd monialaiseen ja yhteisolliseen tyéskentelyyn. Pilottikoulutusten kouluttajat perehdytetédén ta-
han ajatteluun ja sen huomiointiin koulutuksissa. Koulutuspilottien kestot vaihtelevat tavoitteen mukaan
muutaman tunnin tyopajoista pidempiin 135 h kokonaisuuksiin. Osallistua voi yhteen tai useampaan.
Hankkeen aikana toteutetaan koulutuspilotteja, tydpajoja ja jalkaudutaan verkostoihin. Tarkemmat maa-
rat kuvattu alla.

Pilottien suunnittelu kdynnistyy hankkeen alkaessa. Alle on kuvattu pilottien toteutuksen ajankohtaa.

1.1 Luontoliikunta ja -hyvinvointi elamysten lahteend, 4/27-4/28, KAMK & KSAK , 30 hl64, 4x135 h opin-
tokokonaisuutta, suunnittelussa huomioidaan koulutussisaltdjen integrointi osaksi KAMKin Liikunnanoh-
jaajakoulutuksen ammatillista perustaa.

Painotuksena opastetut aktiviteetit, Luontoretket ja aktiviteetit hyvinvointipainotuksella, Hyvinvointipa-
ketit matkailijoille, Elamyksellinen tarinallistaminen, Kansainvaliset ryhmat ja monikulttuurisuus seka Di-
gitaaliset ja hybridipalvelut

1.2 Lahiluonnon elamykset, 9/26-4/28, KSAK & Kuusamo-opisto, 45 hloa

Kokonaisuuteen on suunniteltu 2 eri pilottikokonaisuutta:

- Erilaiset luontoliikuntalakit Iahiluonnossa toteutettuina palveluina: keskitytadn yksittéisiin liikuntamuo-
toihin

- Vastuullista hyvinvointia lahiluonnossa ja lahiluonnolle: painotus kokonaisvaltaisessa lahiluonnon hyvin-
vointivaikutusten huomioimisessa. Sisalténa on myds lahiluonnon uudistamista.

Molemmissa pilottikokonaisuuksissa on 3-5 erillista kurssia, jotka toimivat erillising siséltdina.

Sekd 1.1 ettd 1.2. osuuksissa huomioidaan paikalliset olosuhteet, vuodenajat ja toimintaymparisto turval-
lisuuden, kestavyyden ja vastuullisuuden nakdkulmasta.

1.3 Sesonkioppaan starttikurssi, 11/26-2/28, KSAK, 35 hl6a

Toteutus: etatapaamisena toteutettava aloitus, 2—-3 lahipéivaa, etdtapaamisena toteutettava reflektio,
tehdaan tiivista yhteistyota alueen yritysten kanssa, toteutetaan 2 kertaa. Sisaltdina on erityisesti Kuusa-
mon aluetuntemus seka palveluiden etté luonnon turvalliseen tuottamiseen liittyvad osaamista.

1.4 Paikalliskulttuuri vastuullisten elamysten lahteend, 04/26-04/28, Kuusamo-opisto & KSAK, 30 hloa
- Aineellinen ja aineeton kulttuuriperintd elamysten lahteena tyopajat: 01/27-04/28

- Kasity6- ja taideohjaus luontoympaéristossa: 09/26-12/27

- Taidelahtdinen ja osallistava valokuvauskurssi: 04/26-03/28

Kokonaisuuteen on suunniteltu lyhyempia tyépajoja (kesto muutama tunti) ja pidempia (1-2 op) koulu-
tuksia.

Lisaksi voidaan jarjestaa muita koulutuspilotteja ja tydpajoja hankkeen aikana esille tulleiden tarpeiden
mukaan. Piloteissa huomioidaan lapileikkaavana vastuullisuus, turvallisuus, kestavyys ja planetaarinen
terveys ja hyvinvointi. Voidaan siséllyttéa tarvittaessa alalla tarvittavia korttikoulutuksia. Teemojen edis-
téamiseksi tehdaan verkostotyota ja osallistutaan erilaisiin tilaisuksiin.

TP 2: TOIMIJUUS JA TOIVO — OSALLISUUTTA YKSILOILLE JA YHTEISOILLE YMPARISTON ELINVOIMAA VAH-
VISTAVANA TEKIJANA, 01/26-05/28, Kuusamo-opisto ja KSAK

Toiminnoissa painotetaan yksilo- ja ryhmépsykologisia nékdkulmia, kuten toimijuutta ja motivaatiota
koulutus- ja tydelamasiirtymissa. Suunnitellaan ja pilotoidaan yksildmentorointimalli, joka vahvistaa asi-
akkaan toimijuutta, motivaatiota ja osallisuutta sekd ryhmatyopajoja, joissa harjoitellaan ryhméaan




littymista ja itsensa ilmaisua. Toiminnoissa huomioidaan yksil6lliset ja sosiaaliset haasteet tukien siirty-
maa kohti koulutusta tai tyota.

2.1: Yksil6- ja ryhmataso: motivaation, toimijuuden ja toiveikkuuden vahvistaminen, 04/26—

03/28, Kuusamo-opisto, 15 hléa

Vahvistetaan yksildiden ja ryhmien kokemusta toimijuudesta, kykenevyydestd, motivaatiosta ja osallisuu-
desta seké tuetaan néin siirtymaa kohti koulutusta tai tydté. Painotetaan yksilopsykologisten kykyjen ja
voimavarojen tunnistamista ja niiden aiempaa vahvempaa hyddyntamistd oman tulevaisuuden suunnit-
telussa. Suunnataan alle 30 v-henkil6ille, mutta voidaan ottaa mukaan vanhempia resurssien salliessa.
Yksilotasolla suunnitellaan ja pilotoidaan voimavaraldht6inen, toimijuutta, motivaatiota ja toivoa vahvis-
tava yksilomentorointi, missé yhdistetddn mm. toimijuuden vahvistamista, motivaationsaatelyn kehitta-
mistd ja tulevaisuusajattelua seka vahvistetaan kykenevyytta ty6-, opiskelu- ja elamanuralla etene-
miseksi. Rakennetaan motivaatiopolkua, jossa osallistujia ohjataan tunnistamaan omaa osaamistaan,
vahvuuksiaan, arvojaan, kiinnostuksen kohteitaan (motivaatiota) ja tdméan pohjalta muodostamaan seu-
raavia konkreettisia tavoitteita suhteessa koulutukseen ja tydeldamaan.

Ryhmaétasolla suunnitellaan ja toteutetaan elamykselliset ja kokemukselliset tydpajat, joissa hyddynne-
taan monimenetelmallisyyttd, tunteita ja kehollisuutta itsetuntemuksen, rohkeuden ja toivon vahvistu-
misen seké jaksamisen ja hyvinvoinnin tukena. Tuetaan sosiaalista liittymistd ja rohkeutta itsen ilmaisuun
osana ryhmaa. Osallistua voi yhteen tai useampaan tydpajaan.

2.2: Yhteisotaso: yhteisollinen kestavyys ja tulevaisuustoivo, 09/26-12/27, Kuusamo-opisto ja KSAK, 20
hloa

Vahvistetaan osallisuutta, kestavyyttd ja toivoa yhteisoissa, joissa ihmiset elavét ja toimivat.
Suunnitellaan ja toteutetaan "Toivon tarinat" — yhteisollinen tarinallistaminen (esim. popup-kahvilat koh-
taamisfoorumina ja yhteisollisend tarinoiden luomisen tilana), missa osallistujat ja paikalliset toimijat ker-
tovat yhdessa tarinoita muutoksesta, selviytymisesta ja tulevaisuuden toivosta. Tarinat kootaan verkko-
galleriaan, nayttelyyn tai yhteisétapahtumaan, jolloin ne vahvistavat “kuuluminen yhteiseen maail-
maan”-kokemusta. Yhteisotason toimenpiteet tukevat osallistujien kiinnittymista yhteisé6nsa ja vahvis-
tavat paikallisten verkostojen yhteistyoté.

TP3 AMMATTILAISTEN OSAAMISEN VAHVISTAMINEN KULTTUURISESTI JA SOSIAALISESTI KESTAVAN KEHI-
TYKSEN EDISTAMISEKSI ELAMYKSELLISYYTTA JA KOKEMUKSELLISUUTTA HYODYNTAEN, 01/26-05/28,
Kuusamo-opisto, 18 hloa

Suunnitellaan ja toteutetaan tarveldhtoisesti kasvatus-, opetus-, ohjaus-, kuntoutus- ja nuorisoalan am-
mattilaisille monialainen koulutuskokonaisuus, jossa yhdistyy teoreettinen tieto, kdytannon kokeilut ja
kokemuksellinen oppiminen yhteisollisyytté ja alueellista identiteettid vahvistaviksi elamyksellisiksi ja
osallistaviksi menetelmiksi. Mahdollistetaan osallistuminen myds tydelaman ulkopuolella oleville ammat-
tilaisille, tukien heidan osaamisensa paivittdmista ja uudelleentyéllistymista. Osallistua voi yhteen tai
useampaan koulutukseen.

3.1 Kulttuurinen ja sosiaalinen kestavyys osana ammattitaitoa, laajuus 1 op, 09-12/26:

Tuetaan yhteisollista kestavyytta ja osallisuutta sekd vahvistetaan ammattilaisten kykyéa toimia moninai-
suuden, yhdenvertaisuuden ja vastuullisuuden periaatteiden mukaisesti, autetaan rakentamaan luotta-
musta ja yhteisdihin kuulumisen kokemuksia, mikd on osallisuuden ja toiveikkuuden perusta.

3.2 Paikalliskulttuurin hyédyntaminen elamyslahtdisesti, laajuus 1 op 09-12/27: Osallistujat kokeilevat
yhteisdlahtoisid menetelmid osana kestavan kehityksen elamyksellista pedagogiikkaa. Paikalliskulttuuria
hyodynnetdan kokemuksellisuuden lahteend, oppimisen kontekstina ja yhteisén elinvoiman rakentajana.
3.3 Ekososiaalinen sivistys ja planetaarinen hyvinvointi — toiveikkuuden ja kestavén toimijuuden vahvista-
minen, laajuus 3 op 01-04/28: Osallistujat syventavat ymmarrystddn ekososiaalisesta sivistyksesta ja pla-
netaarisesta hyvinvoinnista seka niiden merkityksesta nuorten opetuksessa ja kasvun ohjauksessa. Koulu-
tuksessa kehitetaan tydkaluja, joilla voidaan vahvistaa nuorten kykya vaikuttaa, toimia kestavasti ja us-
koa omaan tulevaisuuteensa paikallisissa yhteisoissa.




TP4 VIESTINTA, ARVIOINTI, MALLINNUS JA JALKAUTTAMINEN, 1/26-5/28, KSAK ja

osatoteuttajat roolissaan

Viestinta: Viestintasuunnitelma ja visuaalinen ilme. Hankkeen toimenpiteista ja tuloksista viestitaan aktii-
visesti toimijoiden ja alueen eri viestintakanavissa. Tehdaan tutuksi hankkeen teemoja, edistetéan toi-
mintaa ja juurtumista. Osallistutaan aktiivisesti paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin verkostoihin
lisdten tietoa toimijoista, ajankohtaisista aiheista sek& tukee vaikuttamista ja tiedon jakamista. Osallistu-
jien kontaktoinnista ja viestinnasta toimenpiteittdin vastaavat ao. osuuden hanketyontekijat.

Arviointi: toteutetaan maarallisesti ja laadullisesti. Maaralliset mittarit: osallistujaméarét, toteutetut pilo-
tit ja mallinnukset.

Laadulliset mittarit: osallistujapalauutteet, arviot osaamisen kehittymisesta, pilottien itse- ja vertaisarvi-
ointi sek& yhteistydverkoston ja sidosryhmien palautteet. Pidemman aikavélin seuranta osallistumisen
vaikutuksista, Pienet onnistumistarinat -menetelma.ltsearviointia toteutetaan tiimisséd maksatuskausit-
tain ja kerran vuodessa anonyymisti. Ohjausryhma arvioi hankkeen etenemisté kokouksissa ja hankkeen
keski- ja loppuvaiheessa kyselylla. Osatoteuttajat keradvat arviointiaineiston. Analysoinnista ja Pienet on-
nistumistarinat haastattelusta vastaa KSAK.

Mallinnus ja jalkauttaminen: Koulutuspilotteja mallinnetaan, jotta parhaat kdytannot juurtuisivat ja
jalkautuisivat. Kootaan koulutustarjotin.

Tulokset:

Suunniteltu ja pilotoitu luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvien elamyspalveluiden koulutuksia ja li-
satty osaamista (TP 1)

- On lisatty 100 henkilén osaamista, mika on edistanyt ty6llistymismahdollisuuksia, tydssa pysymista
ja/tai laajentanut olemassa olevaa tehtévankuvaa.

- Lisatty koulutusten paikallista tyteldméavastaavuutta osallistamalla kohderyhmaa koulutuspilottien
suunnitteluun.

- On laadittu koulutustarjotin, jolla edistetdan luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvien eldmyspalve-
luiden kasvua ja liiketoimintamahdollisuuksia.

- Koulutustarjottimen koulutuksia on pilotoitu, arvioitu ja mallinnettu.

- 1.1 Luontoliikunta ja -hyvinvointi elamysten l&hteena: 4x135 h opintokokonaisuutta

- 1.2 Lahiluonnon elamykset: 2 kpl pilottikokonaisuuksia, joissa 3-5 erillisté kurssia, 2 kpl mallinnus

- 1.3 Sesonkioppaan starttikurssi, joka mallinnettu

- 1.4 Paikalliskulttuuri vastuullisten elamysten lahteené: Aineellinen ja aineeton kulttuuriperint6 elamys-
ten lahteena tydpajat: 1 op 2 kpl; 1 kpl mallinnus, Kasityd- ja taideohjaus luontoympaéristssa: 3 h 3 kpl; 1
kpl mallinnus , Taidelahtdinen ja osallistava valokuvauskurssi: 2 op 3 kpl; 1 kpl mallinnus

- Koulutusten kautta on edistetty yrittajyytta ja elinkeinoeldaman kehittymista, kun osallistujat ovat saa-
neet valmiuksia toteuttaa uudenlaisia palveluita.

- Koulutusten toteutuksessa ja sisélldissa on edistetty vastuullisuutta, kestavaa kehitysta ja turvallisuutta
seka huomioitu planetaarinen hyvinvointi.

- On syntynyt uusia koulutuspolkuja, joilla voi yhdistaa ty6ta ja opintoja joustavasti.

- On edistetty eri kohderyhmien ja sukupuolten tasa-arvoa seka yhdenvertaisia mahdollisuuksia osallistua
koulutukseen.

- Liilkunnanohjauksen tieteellinen ja kdytdnnon osaaminen on integroitu matkailupalveluiden kehittami-
seen. Taméan pohjalta on luotu uudenlainen kompetenssi, jota ei ole perinteisesti hyddynnetty. On yhdis-
tetty liilkunnan ohjauksen syvéllinen osaaminen matkailu elamys- ja palvelumuotoiluun.

- Luotu uusia siséltdja, joita voidaan juurruttaa osaksi mm. liikkunnanohjauksen koulutusta. Koulutuspilo-
teista voi syntya osaamispisteita henkilokohtaisen suunnitelman mukaisesti. On tuettu tarpeen mukaan
tutkintokoulutukseen siirtymista.

Tuettu tydelamaan tai koulutukseen heikosti kiinnittyneiden henkildiden tydeldama- ja koulutusmahdolli-
suuksia (TP 2-3)




Valittdmat vaikutukset suoraan kohderyhmalle muodostuvat toimenpiteista 2.1 ja 2.2 seka valilliset vai-
kutukset kohderyhman kanssa toimivien ammattilaisten osaamista kehittdmalla toimenpiteessa 3. Taten
on tuettu 25 henkildn valmiuksia siirtya koulutukseen ja/tai tydeldméaan, tuettu 20 henkilon yhteis6dn
littymista/kuulumista seké vélillisesti 18 ammattilaisen osaamisen kehittdmisen kautta.

TP2

Toimenpide 2.1:

- Motivaatiota, toimijuutta ja toiveikkuutta vahvistava yksilomentorointiprosessi: 15 h / osallistuja;
yhteensa 10 osallistujaa

Liséksi rinnakkaisten materiaalien suunnittelu osallistujalle ja ohjaajalle. Hankkeessa suunnitellaan oma
tyokirja asiakkaalle, jota tyostetdédn mentorointiprosessin aikana ja jonka paatteeksi osallistujalla on kir-
jallinen dokumentti, joka auttaa seuraavissa siirtymissa kohti koulutuksen tai ty6llistymisen polkuja. Oh-
jaajalle laaditaan rinnakkainen tukimateriaali, jota voi kayttad ammatillisena tukena ohjausprosessissa
siséltden tarvittavaa taustatietoa seké erilaisia menetelmia tai tyokaluja aiheiden johdonmukaiseen késit-
telyyn asiakkaan kanssa.

- 1 kpl mentorointimalli yksil6lliseen ty6elama- ja koulutusohjaukseen

- 1 kpl tyokirja osallistujalle ja 1 kpl tukimateriaali ammattilaiselle ohjausprosessin tueksi - 3 kpl eriai-
heista po. osatavoitetta tukevaa ryhmatydpajaa (1 tydpaja per hankevuosi); osallistujat ohjautuvat yksi-
Idmentoroinnista seka verkoston kautta; yhden tydpajan kesto 3 h; osallistujia yhteensa 15; 1 kpl ryhmé-
toimintamalli

Toimenpide 2.2
2 kpl yhteisollisen tarinallisuuden tilaisuutta: 1. toteutus v. 2026, joka arvioidaan ja 2. toteutus v. 2027,
jonka jalkeen arviointi ja mallinnus; 20 osallistujaa; 1 kpl yhteiséllinen toimintamalli

TP3:

Monialaiset koulutuskokonaisuudet kasvatus-, opetus-, ohjaus- ja kuntoutusalan ammattilaisille ja ko.
aloilta tyottdmané oleville: 1 op 2 kpl ja 3 op 1 kpl; osallistujia yhteensa 18; 1 kpl koulutusmalli

Lisatty konkreettista yhteisty6ta erityisesti vapaan sivistystyon ja toisen asteen aikuisille suunnatun am-
matillisen koulutuksen vélilla seké tiivistetty yhteistyotd ammattikorkeakoulun kanssa (TP 1-3)

- Jarjestetty pilottikoulutuksia toteuttaville yhteinen tilaisuus, jossa on edistetty yhteisten kéytanteiden
ja pedagogisen viitekehyksen syntymista.

- Toimijoiden vélinen yhteistyd on konkreettisesti tiivistynyt, kun on toteutettu yhteisesti suunniteltuja ja
toteutettuja koulutuspilotteja.

- Toiminnalla on vahvistettu Luontoakatemiatoiminnan sisalléllista kehittymista ja aseman vahvistumista.
Kokoavasti voidaan todeta, ettd hankkeessa on lisitty osaamista, vahvistettu osallisuutta seka edistetty
tyollisyytta ja elinkeinojen kehittymista.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80% 445997 €
1 Palkkakustannukset 398210€ Yksityinen rahoitus , oma 8095€
Flat rate 40 % kehittaminen 159 285 € Kuntarahoitus, oma 21309 €

Muu julkinen rahoitus, oma 52692 €
Nettokustannusarvio 557495€

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 557 495 euroa €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 557 495 euroa €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 445 997 euroa 80 %




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke perustuu alueella tunnistettuun tarpeeseen vahvistaa luontoon ja paikalliskulttuuriin perustuvien
kestavien ja turvallisten elamyspalveluiden kasvua kehittamalla monialaista osaamista ja alueellista yh-
teisty6ta. Lisaksi kehitetaan yhteisollista kestavyytta ja tulevaisuustoivoa. Kohderyhmana tydttémat,
opiskelijat, tydssa olevat seké yrittajat - erityiskohderyhmana nuoret. Hankkeella on paallekkaisyytta alu-
een usean joko paattyneen tai meneilladn olevan hankkeen kanssa

Hanke ei tayta kaikkia yleisia valintaperusteita. Hankkeelle ei myonneta tukea, jos hanke tai tuen saaja ei
tayta yleisia valintaperusteita (Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Esittelija vakuuttaa, etta ei ole esteellinen kasittelemaan hakemusta. Esittelijalla ei ole eturistiriitaa
téssa asiassa.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma kommentointi 10/2025
Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen EURA-ryhma 12.1.2025

Pohjois-Pohjanmaan Maakunnan yhteistydryhman sihteeristt 21.4.2026

Rahoittaja ei puolla hakemuksen hyvéksymisté.
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