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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Ikdantyessa toimintakyky heikkenee sairauksien lisddntyessa, mika lisda palveluiden tarvetta. Palveluasu-
misessa asuvilla idkkailla henkil6illa on enemman toimintakyvyn haasteita kuin itsendisesti asuvilla idk-
kailla. Kuntoutumista edistdva hoitotyo ja digitaalisten ratkaisujen kaytto on todettu vaikuttaviksi tavoiksi
edistaa idkkdiden toimintakykya ja vahentaa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten tyon kuormitta-
vuutta. Kuitenkin digitaalisten ratkaisujen kayttoonotossa kuntoutumista edistavassa hoitotyossa on
haasteita johtuen muun muassa sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten osaamisen ja digitaalisten ratkai-
sujen kdyttdonoton tuen puutteesta. Osaamisen, yhteistyon ja toimintakdytanteiden kehittamista tarvi-
taan tybeldaman ja yhteiskunnan tarpeisiin, suosituksiin ja sdadoksiin vastaamiseksi (mm. lkddntyneiden
palveluiden laatusuositus, Vanhuspalvelulaki).

Hankkeen paatavoitteena on kehittda sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opiskelijoiden digitaalista
kuntoutumista edistdvan hoitotyon osaamista, luoda kumppanuusverkosto osaamisen ja yhteiskehitta-
misen tueksi seka pilotoida ja tukea digitaalisten ratkaisujen kayttoonottoa ja toiminnan muutosta idkkai-
den palveluasumisessa seka arviointi- ja kuntoutusyksikoissa.

Hankkeessa on nelja tyopakettia. TP1:ssd kehitetdan ja toteutetaan uudenlainen digitaalista kuntoutu-
mista edistdvan hoitotyon koulutus yhteistyossa hankkeen toimijoiden kanssa sosiaali- ja terveysalan am-
mattilaisille ja opiskelijoille. TP2:ssa muodostetaan Pohjois-Pohjanmaalle kumppanuusverkosto, joka ko-
koaa kuntoutumista edistavan hoitotydn toimijat: alueen koulutusorganisaatiot, ikdantyneiden hoivapal-
veluiden tuottajat ja teknologian kehittdjat (yritykset, joiden toimialana kuntoutukseen liittyvat digirat-
kaisut). TP3:ssa kehitetdan digitaalisen kuntoutumista edistdavan hoitotyon toimintamalli ja pilotoidaan
sen avulla erilaisten digiratkaisujen kayttoonottoa ja juurruttamista iakkaiden palveluasumisessa seka
arviointi- ja kuntoutusyksikoissa. TP4:ssa johdetaan ja koordinoidaan suunnitelmallisesti ja tehokkaasti




hanketta, toteutetaan laadukasta raportointia, viestitaan, arvioidaan, levitetdan ja juurrutetaan
tuloksia alueellisesti ja kansallisesti.

Hanke tuottaa kohderyhmalle konkreettisia toimenpiteité ja ratkaisuja (esim. koulutus, kumppanuusver-
kosto, digitaalisen kuntoutumista edistavan hoitotydn toimintamalli, suositukset) seka avoimia webinaa-
reja, lahitapahtumia ja hankkeen loppuraportin.

Kohderyhma:
153 henkil64, joista 80 tydssa olevaa (ml. yrittajat) ja 73 koulutuksessa olevaa. Osallistuvia yrityksia 5 kpl.

e Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset (esim. maahanmuuttajataustaiset, hoiva-avustajat, lahi- ja
sairaanhoitajat, fysioterapeutit, geronomit, sosionomit ja toimintaterapeutit), jotka tyoskentele-
vat idkkaiden palveluasumisessa (yhteisollinen tai ymparivuorokautinen palveluasuminen) seka
arviointi- ja kuntoutusyksikdissa

e Johtajat ja esihenkil6t idkkaiden palveluasumisessa (yhteisollinen tai ymparivuorokautinen palve-
luasuminen) seka arviointi- ja kuntoutusyksikoissa

e Sote-alan opettajat ja opiskelijat (SDO:n ldhihoitajaopiskelijat, OAMK:n sosiaali- ja terveysalan
amk/yamk opiskelijat, OY:n terveystieteiden opiskelijat).

o |kdihmisten palveluasumisen ja kuntoutuksen parissa toimivat yritykset ja palveluntuottajat osal-
listuvat hankkeessa erityisesti TP2:ssa kumppanuusverkoston rakentamiseen, yhteiskehittami-
seen sekd TP3:ssa pilotteihin liittyvdan innovaatiotydpajaan ja loppuwebinaariin.

Hankkeen toiminta-alue:

Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsamaki, Liminka, Lumijoki,
Merijarvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjarvi, Pyhajoki, Pyhadjarvi, Pyhantd, Raahe, Reisjarvi, Sievi,
Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnava, Utajarvi, Vaala, Ylivieska

TYOPAKETIT

Hankkeen TP1-TP4 vastataan hankkeen tavoitteisiin. Kaikki hanketoimijat osallistuvat kaikkien tydpaket-
tien toimenpiteisiin. Hanke ei tuota/jarjestda ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen opetussuunni-
telmiin kuuluvaa opetusta.

TP1. Digitaalista kuntoutumista edistdvéan hoitotyon osaamisen kehittdminen 5/2026-5/2027 (Paavas-
tuu: SDO)

Tavoite: Kehittda sote-alan ammattilaisten ja opiskelijoiden digitaalisen kuntoutumista edistdvan hoito-
tyon osaamista uudenlaisella koulutuksella.

1)Kaikki hanketoimijat maarittelevat tehtavansa ja roolinsa koulutusmallin rakentamisessa, sopivat yhtei-
set toimintatavat ja sitoutuvat niiden noudattamiseen.

2) SDO:n verkkokoulutuksen ja sote-alan hankeasiantuntijat suunnittelevat ja palvelumuotoilevat koulu-
tuksen sote-alan ammattilaisille (n=10), opettajille (n=10) ja opiskelijoille (n=13) yhteistytssa muiden
hanke- (Oamk, QY) ja tydelaméatoimijoiden kanssa huomioiden kohderyhman tarpeet.

3) SDO suunnittelee ja aikatauluttavat koulutuksen sisallot (mm. kuntoutumista edistava hoitotyo, digi-
taaliset ratkaisut toimintakyvyn edistaimisessa, toimintakyvyn arviointi) ja opetusmenetelmat yhteis-
ty6ssa muiden hanketoimijoiden kanssa. SDO rakentaa koulutuksen siten, ettd se sisaltda teoriaosuuden
(itseopiskelumateriaalit ja verkkokurssit), case-esimerkkeja seka yhteisollista oppimista. Koulutuksen




laajuuden (n.3 op) madrittdminen auttaa arvioimaan sisallollista tekemista ja siihen kuluvaa aikaa. Han-
keaikana koulutuksen suorittamisesta ei mydnneta opintopisteitd. Sen hyddynnettdvyytta voidaan arvi-
oida osana koulutusten rakennetta tulevaisuudessa. Moniammatillisissa ryhmissa tapahtuva oppiminen
tukee osaamisen siirtymista kaytantoon ja vahvistaa yhteistyovalmiuksia kuntoutumista edistavassa hoi-
totydssa. Koulutuksen avulla lisatdaan kohderyhman osaamista, rohkaistaan digitaalisten ratkaisujen hyo-
dyntamiseen, edistetdan toimintakyvyn eri osa-alueiden huomioimista.

4) SDO markkinoi koulutusta yhteistydssa muiden hanketoimijoiden kanssa ja hyodyntavat oppilaitosten
ja ty0elamaorganisaatioiden omia viestintdkanavia, verkostoja ja tapahtumia. He tavoittavat nain laajasti
kohderyhmaa ja varmistavat, ettd he saavat tiedon koulutuksesta.

5) SDO toteuttaa koulutuksen yhdistelmana verkkokurssia ja kdytannon harjoituksia immersiivisessa op-
pimistilassa yhteistydssa Oamkin kanssa. Oamk vastaa immersiivisen oppimistilan hyédyntamisen suun-
nittelusta ja opetusjarjestelyista. Immersiivisen oppimistilan osalta tehdaan yhteistyota MetaHealth de-
velopment hankkeen kanssa, jossa toimintamallia parhaillaan kehitetaan, ja luodaan tdman toimintamal-
lin mukaisesti arvioitava skenaario immersiiviseen tilaan. Kaikki hanketoimijat verkkorakentavat verkko-
kurssiin itsendisesti suoritettavia osioita ja reaaliaikaisia opetuskertoja, jotka tukevat ohjausta ja vuoro-
vaikutusta. He jarjestavat kdytannon harjoitukset hyddyntdaen immersiivisen tilan lisdksi erilaisia teknolo-
gisia ratkaisuja, joiden avulla osallistujat harjoittelevat digitaalisen kuntoutumista edistavan hoitotyon
menetelmia todentuntuisissa tilanteissa.

6) SDO varmistaa koulutuksen jatkokaytén jakamalla sen materiaalit avoimesti esim. opin.fi-palvelussa
ja/tai AOE-fi-kirjastossa. He hy6dyntdvat materiaaleja opetuksessa ja tdydennyskoulutuksessa ja arvioivat
niiden paivitystarpeita toimijoiden tarpeiden ja teknologian kehittymisen mukaisesti TP2:ssa kehitetta-
van toimintamallin avulla, mika tukee koulutuksessa kehitetyn osaamisen laajempaa hyédyntamista ja
jatkuvuutta myos hankkeen paattymisen jalkeen.

TP2. Kumppanuusverkoston kidynnistaminen ja toimintamallin kehittdminen 10/2026-10/2028 (P&3-
vastuu: OAMK)

Tavoite: Luoda koulutuksen tarjoajien, idkkaiden palveluiden tuottajien ja teknologian kehittajien kump-
panuusverkosto osaamisen, ennakoivan yhteiskehittdmisen, kohtaannon seka digitaalisten ratkaisujen
kayttéonoton edistamiseksi kuntoutumista edistavassa hoitotydssa.

1)Oamk suunnittelee vastaavien kumppanuusverkostojen toimintamallien kartoituksen ja kontaktoivat
toimijat yhteistytssa muiden hanketoimijoiden kanssa Suomesta ja maailmalta. Kaikki hanketoimijat kar-
toittavat ja benchmarkkaavat olemassa olevat kumppanuusverkostot (flat ratesta).

2) Tavoiteltava verkoston koko on kdynnistysvaiheessa 20 osallistujaa. Oamk koordinoi toimijoiden ko-
koamista (opettajat n=6, ammattilaiset ja johtajat n=14, idkkadiden hoivapalveluiden tarjoajat yksityiselta
ja julkiselta sektorilta n=7, kuntoutusalan jarjestdt n=2, teknologian kehittdjat n=5), joiden toimialana
kuntoutukseen liittyvat digiratkaisut) kumppanuusverkostoon Pohjois-Pohjanmaalle yhteistyossa muiden
hanketoimijoiden kanssa. Verkoston luomisessa hyddynnetdan hanketoimijoiden ja toiminnallisen yhteis-
tyokumppanin (Pohde) verkostoa ja sosiaalista mediaa: 1) markkinoidaan verkostoa sdahkdpostikampan-
joilla, somekanavilla, oppilaitosten viestintdkanavilla, uutiskirjeilld, internetissa ja opiskelijaviestinnalla,

2) viestintda opettajien ja harjoittelukoordinaattorien kanssa. Kaikki hanketoimijat osallistuvat Oamk:n
kutsumana verkostotapaamisiin ja seminaareihin, alueellisiin ja valtakunnallisiin alan tapahtumiin seka
jarjestavat yhdessa kick-off tilaisuuden.

3) Kaikki hanketoimijat suunnittelevat ja jarjestavat Oamk:n koordinoimana kumppanuusverkoston ke-
hittdmiseksi 4 tydpajaa ja toimintamalli kehitetdan palvelumuotoilun avulla. Kehittdminen aloitetaan
ydinryhmalla (hanketoimijat, toiminnallisen yhteisty6kumppanin edustajat). Osana toimintamallin




kehittamista tunnistetaan tamanhetkisen koulutuksen, tyéelaman toimijoiden ja yritysten valisen yhteis-
tyon sisallot ja muodot, mahdolliset pullonkaulat ja kehittamiskohteet. Toimintamallin kehittdminen si-
saltaa kaikkien hanketoimijoiden tyona: kumppanuusverkoston tavoitteiden ja toimintatavan maarittelyn
(ml. yhteistydn mahdollisuudet ja osaamisen vahvistaminen) ja tydskentelytapojen kehittamisen (roolit
ja vastuut).

4) Hankkeen aikana saavutetut tulokset ja hyvat kdytanteet jaetaan verkostolle seka kaikille asiasta kiin-
nostuneille (opettajat, ammattilaiset ja johtajat, opiskelijat, palveluntarjoajat ja yritykset) 4 webinaarissa
osaamisen levittamiseksi ja vuoropuhelun mahdollistamiseksi. Osallistujatavoite webinaarikokonaisuu-
delle on 50, joihin kumppanuusverkoston lisdksi tavoitellaan noin 30 muuta osallistujaa. Oamk suunnitte-
lee webinaarit yhdessd muiden hanketoimijoiden ja kumppanuusverkoston kanssa ja mahdollistaa kay-
tannon toteutukset. Lisdaksi hanketoimijat suunnittelevat ja toteuttavat yhdessa 2 Idhitapahtumaa, jotka
on suunnattu kumppanuusverkoston lisaksi kaikille asiasta kiinnostuneille.

5) Kaikki hanketoimijat laativat Oamkin koordinoimana loppuraportin ja jatkokehityssuunnitelman, joka
sisdltdaa ehdotukset ja toimenpiteet toiminnan jalkauttamiseksi pysyvaksi osaksi hyvinvointialueen ja kou-
lutusorganisaatioiden toimintaa.

TP3. Digitaalista kuntoutumista edistdvin hoitotydon osaamisen kehittamispilotit 3/2027-11/2028
(Paavastuu QY)

Tavoite: Kehittaa digitaalisen kuntoutumista edistavan hoitotydn toimintamalli. Pilotoida ja tukea esihen-
kil6itd ja ammattilaisia sen kdyttéonotossa ja juurruttamisessa idkkdiden palveluasumiseen seka arvi-
ointi- ja kuntoutusyksikéihin. Luoda digitaalisen kuntoutumista edistavan hoitotyon suositukset kansalli-
sesti levitettavaksi.

1) Kaikki hanketoimijat suunnittelevat ja toteuttavat innovointityopajan hybriditoteutuksena (ldhi+eta)
kevaalla 2027 TP2:sen verkoston jasenille (opettajat n=6, idkkadiden hoivapalveluiden ammattilaiset ja
johtajat n=10, teknologian kehittdjat n=5) seka TP1:n koulutuksen kayneille ja/tai TP3:sen pilotteihin
osallistuville idkkaiden palveluasumisen ja kuntoutus- ja arviointiyksikdiden sote-alan ammattilaisille ja
esihenkil6ille (n=14). TyOpajassa kartoitetaan digitaalisen kuntoutumista edistdavan hoitotyon nykytila ja
innovoidaan uusia ratkaisuehdotuksia yhteiskehittamista hyédyntaen.

2) OY suunnittelee ja toteuttaa yhdessa muiden hanketoimijoiden kanssa 3—4 idkkdiden palveluasumisen
seka kuntoutus- ja arviointiyksikéiden esihenkil6ille ja sote-alan ammattilaisille yhteiskehittamisen tyopa-
jat syksylla 2027, joissa kehitetdan digitaalisen kuntoutumista edistavan hoitotyon toimintamalli (tavoit-
teet, sisallot, toiminnot, vastuut, digitaaliset ratkaisut ja niiden kaytto, resurssit). Tyopajat (10 hl6a/tyo-
paja) toteutetaan jokaisessa pilottiyksikdssa. Pilotoinnista sovittu Pohteen kanssa.

3) OY suunnittelee ja toteuttaa yhdessa muiden hanketoimijoiden kanssa 6kk pilottijakson digitaalisen
kuntoutumista edistdvan hoitotydn toimintamallilla idkkdiden palveluasumisessa seka kuntoutus- ja arvi-
ointiyksikoissa (3—4) syksy 2027-talvi 2028 aikana. Sen vaikutuksia arvioidaan pilotin alussa, 3kk ja 6kk
kuluttua. Vaikutuksina arvioidaan sote-alan ammattilaisten digitaalisen kuntoutumista edistdvan hoito-
tyon osaamista ReCCA-mittarilla ja idkkaiden toimintakyvyn arviointia (RAl-arviointi, THL:n toimintakyvyn
mittarit) OAMK:n toimijoiden kanssa (moniammatillinen yhteistyd). Lisdksi selvitetdan esihenkildiden ja
ammattilaisten kokemuksia ja tarpeita toimintamallin juurruttamiseen liittyen 3kk pilotin jalkeen ja sote-
alan ammattilaisten kokemuksia toimintamallin toteuttamisesta ja merkityksesta tyohyvinvointiin 6kk
pilotin jalkeen. Lopuksi laaditaan suunnitelma toiminnan vakiinnuttamisesta pilottiyksikossa. Jokaiseen
pilottijaksoon osallistuu idkkaiden palveluasumisessa tai kuntoutus- ja arviointiyksikossa tyoskenteleva
henkil6sto ja asukkaat.




4) OY suunnittelee ja toteuttaa yhdessa muiden hanketoimijoiden kanssa loppuwebinaarin hybriditoteu-
tuksena (lahi+etd) kevaalla 2028 pilottijaksoihin osallistuneille esihenkildille, sote-alan ammattilaisille,
TP1 verkkokoulutukseen osallistuneille ja TP2 verkoston toimijoille pilottijaksojen tulosten ja kokemusten
jakamiseksi laajemmasti.

5) QY suunnittelee ja laatii yhdessd muiden hanketoimijoiden kanssa digitaalisen kuntoutumista edista-
van hoitotyon digitaaliset suositukset syksylla 2028. Suositusten laatimisen tueksi keratdan tietoa hank-
keen aikana kertyneesta digitaalisen kuntoutumista edistdavan hoitotyon kehittymisesta. Suositukset jul-
kaistaan hankkeen www-sivuilla ja niita levitetdan laajasti kansallisesti kaikille hyvinvointialueille, ikdaan-
tyneiden palveluita tuottaviin organisaatioihin ja alan koulutusta tarjoaville organisaatioille. Suositusten
kohderyhmana on yhteisollisen asumisen, ymparivuorokautisen palveluasumisen seka arviointi- ja kun-
toutusyksikoiden esihenkil6t ja sote-alan ammattilaiset hyvinvointialueilla.

TP4. Hankehallinnointi, viestint3, raportointi ja arviointi (5/2026-12/2028)

Tavoite: koordinoida suunnitelmallisesti ja tehokkaasti hanketta, varmistaa sujuvat hankekaytannot, to-
teuttaa laadukasta raportointia, viestid, arvioida, levittda ja juurruttaa hankkeen tuloksia alueellisesti ja
kansallisesti.

1)OY péaatoteuttaja johtaa, ohjaa ja seuraa hankkeen etenemista seka raportoi etenemisen ohjausryh-
malle ja rahoittajalle yhteistyossa hanketoimijoiden kanssa.

2)Hanketoimijat nimedvat ohjausryhman, joka seuraa ja ohjaa hankkeen toimintaa ja taloutta.

3)OY laatii hanketoimijoiden kanssa viestintdsuunnitelman, jota toteutetaan, seurataan ja paivitetdan
hankkeen toteutuksen ajan. Hankkeen sisdinen viestinta toteutetaan padasiassa sahkoisia tyokaluja
(Teams) hyodyntden. Hankkeen ulkoisessa viestinndssa kaytetdan hanketoimijoiden sosiaalista mediaa ja
verkostoja.

4)Hankkeen tuloksia raportoidaan aktiivisesti hanketoimijoiden toimesta konferensseissa ja seminaa-
reissa seka julkaistaan ehti- ja blogijulkaisuissa.

5)Hanketoimijat (TP2, TP3) jarjestavat innovointitydpajan ja webinaareja (ml. loppuwebinaari), jossa tie-
dotetaan hankkeen tuloksista, kokemuksista ja hyvista kaytanteista hankkeen kohderyhmalle ja laajalle
yleisolle.

6)OY ja hanketoimijat laativat arviointisuunnitelman, jossa maaritellaan arvioinnin kohteet seka kaytetta-
vat laadulliset ja maaralliset arviointimenetelmat suhteessa hankkeen tavoitteisiin ja toimenpiteisiin

Hankkeen tulokset:

e Digitaalista kuntoutumista edistdva hoitotyon koulutus, siihen liittyvat oppimateriaalit, koulutus-
ja toteutusmallien kuvaukset, koulutuksen vaikutuksen arvioinnin tulokset sekd hankkeen aikana
kertyneet kokemukset ja hyvat kdytannot. Koulutus sisaltaa teoriaosuuden ja immersiivisessa
tilassa opiskelua. Koulutuksen myota sote-alan ammattilaisten ja opiskelijoiden toimintakyvyn
arvioinnin ja edistamisen seka digiratkaisujen hydédyntamisen osaaminen kuntoutumista edista-
vassa hoitotydssa vahvistuvat.

e Kumppanuusverkosto ja verkoston toimintamalli jatkuvuuden turvaamiseksi.

e Avoimet webinaarit ja Idhitapahtumat hankkeen kohderyhméaan kuuluville ja kaikille digitaali-
sesta kuntoutumista edistavasta hoitotyosta ja sen hyvista kaytdannoista kiinnostuneille




e Digitaalisen kuntoutumista edistavan hoitotydn toimintamalli, joka laaditaan selkedan ja kdytan-
nonldaheiseen muotoon niin, etta sen kayttoonotto muissa idkkdiden palveluorganisaatioissa on
mahdollista.

e Digitaalisen kuntoutumista edistavan hoitotydn suositukset toimintatapojen uudistamisen tueksi
ja kansallisesti kaytettavaksi idkkdiden palveluasumisessa ja arviointi- ja kuntoutusyksikdissa

e Loppuraportti hankkeen tuloksista ja niiden vaikutuksista, minka avulla hankkeen tuloksia voi-
daan hyddyntaa hankkeen paattymisen jalkeen eri idkkdiden palveluasumisessa ja arviointi- ja
kuntoutusyksikoissa sekda maantieteellisesti eri alueilla

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80 % 413 684 €
Palkkakustannukset 369 361 € | Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 75653 €
Flat rate 40 % kehittaminen 147 743 € | Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 27767 €
Nettokustannusarvio 517 104 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 517 104 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 517 104 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 413 684 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tydeldamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja eri-
tyistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (24,5/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeella vahvistetaan sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten ja opiskelijoiden osaamista hyodyntaa
digitaalisia ratkaisuja kuntoutumista edistdavassa hoitotydssa. Hankkeella kehitetdadan immersiivisyytta ja
uutta teknologiaa hyodyntdvaa koulutusta seka sitad tukevia toimintamalleja ja yhteistyoverkostoja koulu-
tuksen jarjestdjien, yritysten ja palveluntuottajien kanssa.

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2026—2029 mukainen; hankkeella edistetdaan digitaa-
listen ratkaisujen hyédyntamistd osana koulutuksen kehittamista (Koulutuksen ja osaamisen ekosystee-
min kehittdminen ja osaajien saatavuus, MAKO 4.1.3).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa
24,5/42 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhma 16.1.2026

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhman kokous 23.10.-7.11.2025
(séhkoinen kasittely)

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 24.3.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



