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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Ylivieskan kaupunki ja Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma kehittavat alueen ja eri toimijoiden valista ty6-
elamayhteistyota, edistavat alueen tyollisyyttd seka vahvistavat alueen pk-yritysten kilpailukykya moni-
muotoisessa ja nopeasti muuttuvassa tyoelamdassa. Hankkeen tavoitteena on parantaa yritysten kykya
hyodyntaa tydharjoittelua osana liiketoimintaa, vahvistaa esihenkildiden johtamisvalmiuksia seka lisata
tyontekijoiden tydhyvinvointitaitoja tydhyvinvointitaitoja, huomioiden myos tyossdoppijat. Nain luodaan
edellytyksia harjoitteluiden ja rekrytointien onnistumiselle, osaajien sitoutumiselle alueelle ja yritysten
kasvulle.

Hankkeessa kehitetdan yrityksille muotoilumalli, jonka avulla tunnistetaan ja sanoitetaan harjoitteluun
soveltuvia tyotehtavia niin, ettad harjoittelu tukee liiketoimintaa eikd kuormita resursseja. Samalla mallin-
netaan ja pilotoidaan toimintamalli, jossa opetushenkilosto jalkautuu lyhyille tydpaikkajaksoille yrityksiin
tavoitteena lisdta heidan tietouttansa tyoelaman nykyvaatimuksista ja tarpeista. Kokonaisuudessa malli
vahvistaa tyoelamayhteisty6td, syventda opettajien ammatillista osaamista ja parantaa opetuksen tyo-
elamavastaavuutta.

Lisdksi rakennetaan helposti saavutettavissa oleva valmennuspolku mikro- ja pk-yritysten esihenkildille,
jossa vahvistetaan valmentavaa ja tyokykya tukevaa johtamista, monimuotoisten tiimien johtamista seka
tyoharjoittelijoiden ohjaamiseen, perehdyttdmiseen ja tydyhteis6on kiinnittymiseen liittyvia valmiuksia.
Ty6hyvinvointia edistetdan kdaytannon malleilla, joiden avulla tydntekijat ja harjoittelijat voivat hallita pa-
remmin ty6tdan, palautumistaan ja kdyda rakentavaa vuoropuhelua tydénantajan kanssa. Valmennuksissa
huomioidaan my6s harjoittelijoiden rooli osana tydyhteis6a. Hankkeen viestinta ja tulosten raportointi
toteutetaan monikanavaisesti ja avoimesti. Yrityksille ja sidosryhmille tuotetaan malleja, valmennuksia ja
tyokalupakkeja, joita voidaan hyodyntda kansallisella tasolla. Toimien odotetaan vahvistavan yritysten
kilpailukykyd, edistavan onnistuneita harjoittelujaksoja, parantavan tyévoiman saatavuutta ja lisdavan
alueen veto- ja pitovoimaa.




Kohderyhma:
52 tyossa olevaa (ml. yrittajat) henkil6a. Osallistuvia yrityksia on 42 kpl.

e Mikro- ja pk-yritysten tyontekijat, esihenkil6t, tiiminvetadjat, HR-tehtavissa toimivat sekd omistajayrit-
tajat, jotka osallistuvat hankkeen valmennuksiin, tyopajoihin ja pilotointeihin. Hankkeen toimenpitei-
siin osallistuvat eri toimialojen mikro- ja pk-yritykset. Hankkeessa ei sovelleta alakohtaisia rajauksia.
Painopiste on yrityksissa, joilla ei ole omia HR-resursseja tai vakiintuneita kaytantoja tyopaikkaoh-
jaukseen, harjoitteluyhteistydhon tai henkildstén hyvinvoinnin tukemiseen.

e Toisen asteen sekd muiden koulutusasteiden opettajat, opinto-ohjaajat ja ohjaajat, jotka osallistuvat
tyoelamayhteistyon ja ohjausosaamisen vahvistamiseen liittyvaan kehittdmistyohon, pilotointeihin ja
valmennuksiin.

Hankkeen toiminta-alue:

Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Karsamaki, Nivala, Oulainen, Pyhajarvi, Pyhanta, Reisjarvi,
Sievi, Siikalatva, Ylivieska

Hankkeen uutuusarvo:

Nykytilassa yrityksilla on tahtoa tarjota harjoittelupaikkoja ja kehittaa tyohyvinvointia, mutta kdytannon
mallit ja resurssit puuttuvat. Harjoittelut koetaan kuormittavina, esihenkiléty on paineessa ja tyonteki-
joiden hyvinvoinnin tukeminen jaa satunnaisten toimenpiteiden varaan. Tama rajoittaa yritysten kasvua
ja heikentaa tyévoiman saatavuutta.

Hankkeen lisdarvo on siing, etta se tuottaa konkreettiset, kayttoon otettavat mallit, joilla:

e Harjoittelupaikat muutetaan yrityksen arkea tukeviksi, jolloin harjoittelijoiden ohjaus on mahdol-
lisimman sujuvaa ja kuluttaa mahdollisimman vahan yrityksen resursseja.

e Mahdollistetaan opetushenkildston jalkautuminen tydeldamaan ja harjoittelupaikkoihin perehty-
miseen, tdma mahdollistaa jatkossa paremman tuen harjoittelun ohjaukseen ja voi ndin madal-
taa yritysten kynnysta harjoittelupaikkojen tarjoamiselle,

e Esihenkil6t saavat valmennuspolun kautta kaytt66nsa kaytannon tyokaluja, joilla parannetaan
sitoutumista ja vahennetdan vaihtuvuutta,

o Tyodntekijat saavat valineitd oman tydnhallinnan ja palautumisen vahvistamiseen seka tyoroolin
kirkastamiseen, mika lisda tydssa pysyvyytta ja tuottavuutta.

Uutuus on siina, ettd nama osat yhdistetadn yhdeksi kokonaisuudeksi: yrityksen rekrytointipotentiaali,
johtaminen ja tyontekijoiden jaksaminen sidotaan yhteen. Tuloksena on malli, joka tekee harjoittelusta ja
henkil6ston kehittamisesta yrityksille taloudellisesti ja toiminnallisesti houkuttelevaa.

TYOPAKETIT

Hanketta toteutetaan kaytdnnonldheisesti yritysten, oppilaitosten, elinvoimapalveluiden ja tyollisyyspal-
veluiden yhteistyona. Toimintaa tukee hankkeen alussa avattava avoin yrityspooli, joka mahdollistaa ko-
kemusten vaihdon ja hyvien kdytantdjen levittamisen alueella, Yrityspooli voi toimia esimerkiksi padle-
tissa jakaen yritysten, toimijoiden, kesken hyvia kaytantoja hankkeen teemassa. Kolmikantainen oppimi-
nen varmistetaan jarjestamalla yrityskaynteja, tyopajoja, valmennuksia ja palautekeskusteluja, joissa eri
toimijat voivat kehittaa ratkaisuja yhdessa. Digitaalisia tyokaluja, kuten yhteisid alustoja, hyédynnetdan
mallien, esimerkkien ja havaintojen kokoamiseen helposti saavutettavaksi tietopankiksi. Jokaisessa ty6-
paketissa keratdan palautetta yrityksilta, opiskelijoilta, opettajilta ja tyontekijoiltd, ja seurantaa tehdaan




jatkuvasti. Erityisesti palautteen perusteella toimintaa ja kdytettavia tydkaluja sekd metodeja voidaan
tarkentaa hankkeen kuluessa ja varmistaa, etta kehitetyt mallit vastaavat kohderyhman tarpeisiin.

Tyopaketti 1: Harjoitteluun soveltuvien tydtehtavien tunnistaminen, muotoilu ja nakyvaksi tekeminen

Hankkeessa kehitetddan muotoilumalli, jonka avulla yritykset voivat tunnistaa ja sanoittaa harjoittelijalle
soveltuvat tyotehtavat (TET, koulutuskokeilu, tyoharjoittelu, tydkokeilu) omasta toimintaymparistostaan.
Nain harjoittelut tukevat paremmin yrityksen arkea eivatka kuormita resursseja.

Toimenpiteet:

e Kartoitetaan harjoittelupaikkojen tarjoamisesta kiinnostuneet yritykset ja valitaan pilottikohteet.

e Autetaan yrityksia tunnistamaan ja profiloimaan harjoitteluun soveltuvat tehtavat ja sanoitta-
maan ne digialustoille.

o Jalkautetaan alueelle harjoittelupaikkojen ilmoittamiseen soveltuva alusta. Esimeriksi TET.fi-
alusta seka Tiitus- ja Tydomarkkinatori-alustat. Erityisesti Tiituksen kayttéonottoa aktivoidaan
TP2:ssa, kun opetushenkilosto jalkautuu tydpaikoille.

o Toteutetaan yhteisia yrityskaynteja, joissa yritysten ja oppilaitosten tarpeet ja odotukset sovite-
taan yhteen.

e Selvitetddan mahdollisuuksia toteuttaa harjoittelujaksoja useamman pk-yrityksen yhteistyona
(esim. 2—-3 yritysta jakaa harjoittelijan). Kartoitetaan halukkaat yritykset ja, mikali kiinnostusta
|6ytyy riittavasti, pilotoidaan malli hankkeen aikana. Harjoittelutehtavien pilkkomisessa eri yri-
tyksiin voidaan hyodyntdaa myos Tiitus-alustaa.

o Tuloksena syntyy dokumentoitu, monistettava kaytanto harjoittelutehtavien muotoiluun. Kohde-
ryhmana tyopaketissa ovat alueen mikro- ja pk-yritykset. Tavoitteena on saada mukaan 30 yri-
tysta.

Aikataulu:
e 1.8.2026-31.7.2027: yrityskartoitukset ja pilottien kdynnistys
e 1.1.2027-30.8.2027: harjoittelutehtavien sanoittaminen ja digialustojen kayttoonotto
e 1.8.2027-31.7.2028: mallin testaus ja viimeistely

Padvastuu tyopaketista on Ylivieskan elinvoimapalveluilla, joka johtaa ja toteuttaa yritysyhteistyota ja
mahdollisiin alustoihin liittymistd. JEDU tuo tydpakettiin tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ja ohjauskay-
tant6jen asiantuntemuksen, varmistaa sen, etta harjoitteluun suunnitellut tyétehtavat vastaavat tutkin-
nonperusteissa vaadittavia osaamistaitovaatimuksia seka tuo tyopakettiin oppilas-/opiskelijandkokul-
man.

Tyopaketti 2: Opetushenkiloston jalkautuminen ty6paikoille

Hankkeessa pilotoidaan ja tuotetaan toimintamalli, jossa opettajat ja ohjaajat jalkautuvat lyhyille tyo-
paikkajaksoille (1-5 paivaa). Hankkeessa pilotoidaan ja tuotetaan toimintamalli, jossa opettajat ja ohjaa-
jat jalkautuvat lyhyille tyopaikkajaksoille (1-5 paivaa). Jalkautuminen tukee tpl:sta. Opettajat toimivat
neuvonantajina yritysten edustajille heidan tunnistaessa harjoitteluun soveltuvista tyétehtavista. Samalla
opettajat padsevat perehtymaan tyopaikoilla kdytettaviin tyotekniikoihin, koneisiin ja laitteisiin, vahvis-
taen ndin omaa ammatillista osaamistaan. Ty6paikkajakson aikana opettaja on mukana auttamassa Tii-
tuksen kayttoonottoa tydpaikalla yhdessa tyopaikan edustajien kanssa. Opettaja myos jalkauttaa tyopai-
kalle tietoa opiskelijan tydpaikalla tapahtuvaan ohjaamiseen ja tyopaikkaohjaajakoulutukseen liittyen.
Tavoitteena on, etta toimintamalli voidaan juurruttaa osaksi oppilaitoksen normaalia kdytant6a hank-
keen jalkeen. Mallia tarjotaan hyodynnettavaksi myos muille opetusalalla toimiville henkilille kuin
JEDUn henkilokunnalle.

Toimenpiteet:




e Opettajat ja ohjaajat jalkautuvat tyopaikoille muutamaksi paivaksi kerrallaan (1-5 paivaa).

e Yhdessa tyopaikkojen kanssa tunnistetaan harjoitteluun sopivia tyétehtavia ja kehitetdaan tyo-
paikkaohjauksen kaytantoja.

e Opettajien alakohtainen ammattitaito syvenee, jalkautuu opetukseen ja ndin vahvistaa opetuk-
sen tyoelamavastaavuutta.

e Kootaan kokemukset ja hyvat kdytannot toimintamalliksi, joka voidaan ottaa kdyttoon pysyvasti
oppilaitoksissa seka yrityksissa.

Kohderyhmana tyopaketissa ovat opetushenkiloston edustajat. Tavoitteena on saada mukaan 12 opetta-
jaa/ohjaajaa.

Aikataulu:
o 1.8.2026-28.2.2027: opetushenkildstdn kartoitus ja perehdytys pilotointiin seka sopiminen yritys-
yhteistyosta
e 1.3.2027-28.2.2028: pilotoinnit, palautteen kerddaminen ja mallin rakentaminen
e 1.3.-31.7.2028: mallin viimeistely ja jalkauttaminen oppilaitoksessa eri toimialoille seka tuloksista
raportointi

JEDU vastaa tyopaketin suunnittelusta, toteutuksesta ja mallinnuksesta, kun kyse on tydpaikkojen neu-
vonnasta harjoitteluun soveltuviin tyotehtaviin, séhkoisten alustojen kayttoon seka opetushenkildston
osaamisen kehittamiseen liittyen. Ylivieskan elinvoimapalvelut tukee tyopakettia yritysyhteyksien avaa-
misessa, yrityskohteiden kartoittamisessa ja yhteistyon rakentamisessa seka tyopaketin yleisessa toteu-
tuksessa.

Tyopaketti 3: Esihenkilotyon ja tyokykyjohtamisen vahvistaminen harjoittelijoiden ohjauksessa

Hankkeessa luodaan monistettava toimintamalli, jolla vahvistetaan mikro- ja pk-yritysten esihenkildiden
valmentavaa ja inklusiivista johtamista seka tyokykyjohtamista.

Hankkeessa luodaan monistettava toimintamalli, jolla vahvistetaan mikro- ja pk-yritysten esihenkildiden
valmentavaa ja inklusiivista johtamista seka tyokykyjohtamista. Johtamisosaamista kehittamalla tuetaan
tyoharjoittelijoiden tydyhteisdon integroitumista. Tyopaketin toimenpiteet tukevat tycharjoittelijoiden
onnistunutta ohjausta ja perehdytysta, silla hyva esihenkil6ty6 luo perustan harjoittelujaksojen sujuvalle
aloitukselle, tydpaikalla tapahtuvalle oppimiselle seka palautekaytanteille.

Toimenpiteet:

e Kartoitetaan esihenkildiden tarpeet ja |aht6taso (pulssikysely) seka valitaan pilottiyritykset ja -
tiimit. Kartoituksessa huomioidaan yritysten esihenkildiden tarpeet ja haasteet harjoittelijoiden
perehdytyksessd, ohjauksessa ja tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen johtamisessa

e Suunnitellaan ja toteutetaan saavutettava valmennuspolku esihenkilGille ja yritysten omistajille.
Valmennussarja sisdltda mm. valmentavan johtamisen, tyokykyjohtamisen, monimuotoisten tii-
mien johtamisen ja muutostilanteiden hallinnan. Valmennukseen sisallytetdan osio, joka kasitte-
lee harjoittelijoiden vastaanoton, perehdytyksen ja palautekadytant6jen johtamista. Sen tavoit-
teena on vahvistaa esihenkildiden valmiuksia suunnitella harjoittelijan ensimmaiset viikot, maari-
tella tavoitteet ja rakentaa toimivat tukirakenteet. Suunnitellaan ja toteutetaan valmennuspolku,
joka keskittyy harjoittelijoiden ohjauksen johtamiseen (mm. perehdytyksen jasentaminen, selkea
roolitus, palautekaytannot sekd tyopaikkaohjaajien tukeminen).

e laaditaan yhteenveto kasvua ajavista johtamisen rutiineista ja tuetaan niiden kayttoonottoa yri-
tyksissa. Osaksi rutiineja sisallytetdan harjoittelijoiden perehdytyksen aikajana (esim. aloitus, va-
liarviointi, loppukeskustelu), mikad varmistaa harjoittelijan sujuvan oppimispolun.




e Dokumentoidaan ja juurrutetaan malli yrityksiin: julkaistaan monistettava toimintamalli ja tyoka-
lupakki. Malliin lisatdaan harjoittelijoiden ohjauksen osio, jossa kuvataan yrityksen vastuut, kay-
tanndn ohjausmallit ja harjoittelijan tukemisen rakenteet.

Aikataulu:
e 1.8.26-30.3.27 Iaht6tason kartoitus
e 1.2.27-30.3.2028 valmennuspolun toteuttaminen moduuleina
e 1.2.28-31.7.28 mallin dokumentointi ja juurrutus

Kohderyhma ja maara: Kohderyhmana tyopaketissa ovat yritysten esihenkilotehtavissa toimivat seka yk-
sinyrittdjat. Tavoitteena on saada mukaan 15 henkil6osallistujaa.

Ylivieskan elinvoimapalvelut vastaa tyopaketin toteutuksesta. JEDU tuo valmennusten sisdltosuunnitte-
luun pedagogisen nakdkulman tyopaikoilla tapahtuvasta oppimisesta, sen ohjaamisesta ja palautekay-
tanteista seka erilaisten oppijoiden kohtaamisesta. Lisdksi valmennuksissa voidaan hyodyntaa JEDUn
TP2:ssa keraamaa tietoa tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista tukevista hyvista kdytanteista.

Tyopaketti 4: Ty6hyvinvointitaitojen vahvistaminen ja arjen rutiinit

Hankkeessa pilotoidaan ohjeistus ja arjen rutiinit, joilla tyontekijat ottavat vastuuta tyonhallinnasta ja
palautumisesta tyopaivan aikana ja yritys tukee tata kdytannossa. Tavoitteena on parantaa tyossa jaksa-
mista, tyohon sitoutumista ja hyvinvointia tydssa.

Ty6hyvinvointitaitojen kehittdminen vahvistaa koko tydyhteison toimintaa ja tukee samalla myos tyohar-
joittelijoiden oppimista ja hyvinvointia. Harjoittelijan kokemus tyépaikasta riippuu suurelta osin tiimin
tyoyhteisotaidoista, vuorovaikutuksesta ja arjen kdytannoista, jotka luovat turvallisen ja oppimista tuke-
van ympariston.

Toimenpiteet:

e Kartoitetaan tyontekijoiden nykyiset kdytannot ja tunnistetaan kehitystarpeet. Kartoituksessa
huomioidaan, miten nykyiset rutiinit tukevat tai haastavat harjoittelijan arkea (mm. perehdytysti-
lanteet, kysymisen mahdollisuus, tauko- ja palaverikdytannot).

e Toteutetaan saavutettavia mikrovalmennuksia ja tydpajoja (verkossa ja ldhitoteutuksina), joissa
tyontekijat saavat tyokalut oman osaamisen ja tyoroolin maarittelyyn seka rakentavaan vuoropu-
heluun esihenkilon ja muiden tydyhteisén jasenten kanssa. Valmennuksiin sisallytetdan osio
“Harjoittelijan tukeminen arjessa”, jossa vahvistetaan tyontekijoiden kykya toimia harjoittelijan
tukena ja ohjaajina ja madaltaa kynnysta kysymiselle seka palautteenannolle.

e Testataan ja juurrutetaan arjen kaytantoja (esim. taukokdytannot, palautumismallit, tyon rajaa-
minen, tiimipalaverien pelisddannot), jotka vahvistavat tydssa jaksamista ja tyoyhteisotaitoja.

e Pilotoinnissa varmistetaan, etta kdaytdnnoissa huomioidaan harjoittelijan asema: miten harjoitte-
lija otetaan mukaan arjen toimintoihin, kuten tiimipalaveriin, miten han voi kysya neuvoa, ja mi-
ten tiimi voi tukea hanen jaksamistaan uusien asioiden ja tilanteiden kuormituksessa.

e Kootaan yleisesti hyddynnettédvissa oleva “Hyvan arjen ja harjoittelijan vastaanoton malli-tyoka-
lupakki, joka kokoaa yhteen tyontekijoiden tydhyvinvointia tukevat rutiinit ja harjoittelijan oh-
jauksen kaytannot. Paketti sisaltaa tiiviit ohjeet arjen palautumis- ja vuorovaikutuskaytannoista,
selkeat perehdytyksen tarkistuslistat, visuaaliset tyotehtavakortit sekd mallin viikoittaisille oh-
jaus- ja palautekeskusteluille. Yhdistetty |ahestymistapa varmistaa, etta tyoyhteiso jaksaa ja ky-
kenee tarjoamaan laadukasta ohjausta, ja etta harjoittelijan oppiminen, jaksaminen ja turvalli-
suuden tunne vahvistuvat tyopaikalla.

Aikataulu:
e 1.1.27-30.8.27 lahtotason kartoitus




e 1.5.27-30.3.28 mikrovalmennukset ja tyopajat
e 1.4.28-31.7.28 mallin dokumentointi ja juurrutus

Kohderyhma ja maara: Tyopaketin kohderyhmaa ovat yritysten tyontekijat. Osallistujamaaran tavoit-
teena on 25 hloa.

Ylivieskan elinvoimapalvelut vastaa tyopaketin toteutuksesta seka kokonaisuudessaan tydéhyvinvointimal-
lin kehittamisesta ja pilotoinnista. JEDU tuo mikrovalmennusten ja tyopajojen seka tyohyvinvointimallin
sisdltosuunnitteluun pedagogisen nakdkulman tyopaikoilla tapahtuvasta oppimisesta, sen ohjaamisesta
ja palautekaytanteista seka erilaisten oppijoiden kohtaamisesta. Lisaksi valmennuksissa voidaan hyodyn-
taa JEDUn TP2:ssa kerdamaa tietoa tyopaikoilla tapahtuvaa oppimista tukevista hyvista kdytanteista.
TP4:ssa voidaan hyddyntaa myos JEDUnN tyopaikkaohjaajakoulutuksia ja tarjota niista tyontekijoille tyoka-
luja harjoittelijoiden kohtaamiseen.

Tyopaketti 5: Hallinnointi ja viestinta

Hankkeessa varmistetaan tulosten hyédyntaminen ja yritysten houkuttelevuus avoimen ja saavutettavan
viestinnadn kautta. Lisaksi huolehditaan hankkeen hallinnoinnista ja yhteistyon koordinoinnista.

Toimenpiteet:

e laaditaan viestintdsuunnitelma hankkeen kdynnistyttya

e Toteutetaan monikanavaista viestintda (some, verkkosivut, tapahtumat) yhteistyossa oppilaitos-
ten ja tyollisyyspalvelujen kanssa. Sisall6t kohdennetaan myds aliedustetuille ryhmille.

e Julkaistaan hankkeen tuotokset (valmennuspolut, oppaat, mittarit) avoimesti hyddynnettavaksi,
jotta muut kunnat ja yritykset voivat soveltaa niita.

e Varmistetaan hankkeen laadukas hallinnointi, resurssien hallinta seka paatoteuttajan ja osato-
teuttajan yhteistyon sujuvuus.

e  Oppilaitosvierailut ylakouluihin, “ammatit tutuiksi”, yritykset mukana

e Jarjestetadn tapahtumia, joissa opiskelijat, tydnhakijat ja yritykset kohtaavat. Tuetaan yritysten
ja tydnhakijoiden kohtaamista seké lisdtdan vuoropuhelua tydonantajatahojen ja opiskelijoiden/
tyonhakijoiden valilla.

Aikataulu:
e 1.-24. kk: hankkeen hallinto ja koordinointi
e 2.-24. kk: monikanavainen viestinta ja markkinointi
e 1.-24. kk: tulosten avoin julkaisu

Elinvoimapalvelut toimii paatoteuttajana hallinnoinnissa, JEDU osatoteuttajana hankkeen viestinnassa ja
tulosten julkaisemisessa.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80 % 262 246 €
Palkkakustannukset 234 148 € | Omarahoitus: Kuntarahoitus 20 % 65562 €
Flat rate 40 % kehittdminen 93 660 €
Nettokustannusarvio 327 808 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 327 808 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 327808 €




Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 262 246 €,80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tyoeldamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja eri-
tyistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteita (24,5/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeen toimenpiteilla lisatdadan koulutuksen tyoelamalahtoisyytta kehittamalla harjoittelupaikkojen
tunnistamista ja muotoilua yrityksissa yhteistyossa opetushenkilokunnan kanssa. Toimenpiteilla vahviste-
taan yritysten kilpailukykya edistamalla harjoittelijoiden osaamisen hyddyntamista seka tuetaan opiskeli-
joiden ja tyonhakijoiden siirtymista tydelamaan.

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2026-2029 mukainen; hankkeessa kehitetaan koulu-
tuksen ja tydeldaman yhteisty6ta nuorten tyoelamasiirtymien tukemiseksi ja yritysten kilpailukyvyn vah-
vistamiseksi (Koulutuksen ja osaamisen ekosysteemin kehittdminen ja osaajien saatavuus, MAKO 4.1.3).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa
24,5/42 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhma

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhman kokous 23.10.-7.11.2025
(sdhkoinen kasittely)

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 24.3.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



