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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeessa kehitetdan osaamispolkuja, joilla vastataan tyopaikkojen kasvaviin digitaalisen mediamarkki-
noinnin ja visuaalisen viestinnan osaamistarpeisiin eri aloilla. Omaan alaan kytkeytyva mediamarkkinoin-
nin osaaminen edistdd myos osa/tadsmatyokykyisten tyollistymistd. Tydelamassa on kasvanut tarve digi-
taalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinndn osaamiselle, joka kytkeytyy vahvasti kaytannolli-
seen substanssiosaamiseen. Digitaalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinndn osaamisesta on
hyotya lahes kaikilla toimialoilla. Mediamateriaalien tuottaminen mahdollistaa yrityksille visuaalisesti
yhtendisen ja vaikuttavan ilmeen: laadukkaat kuvat, videot ja grafiikat lisdavat yrityksen nakyvyytta ja
kiinnostavuutta seka verkkosivuilla etta sosiaalisen median alustoilla. Tama auttaa yritysta erottautu-
maan kilpailijoista ja sitouttamaan asiakkaita tehokkaammin. Erityisesti pienissa ja keskisuurissa yrityk-
sissa tarvitaan yha useammin osaajia, jotka hallitsevat toimialansa perusteet, ja lisaksi digimarkkinoinnin
seka visuaalisen viestinnan osaamista. Tallainen yhdistelma lisdd myo6s tdsmatyontekijoiden mahdolli-
suuksia tyollistya.

Nykyteknologia, kuten dlypuhelinten kehittyneet kuvausominaisuudet, mahdollistaa laadukkaan sisallon-
tuotannon myos pienella budjetilla. Laadukas audiovisuaalinen sisalté on mahdollista tuottaa ilman mer-
kittavia laiteinvestointeja, kunhan osaamista esimerkiksi kuvaustekniikoista ja valaisusta |6ytyy. Mikro-
ja pk-yrityksilld on siis mahdollisuus panostaa digitaaliseen, brandia vahvistavaan markkinointiin koh-
tuullisin kustannuksin, kunhan niiden henkilost6lla on riittdva yhdistelma oman alan substanssi- ja vies-
tintdosaamista.

Hankkeessa kehitetdan ja pilotoidaan toimintamalli — osaamispolku — jossa digitaalisen mediamarkki-
noinnin ja visuaalisen viestinndn osaaminen integroidaan tiiviisti vaativan erityisen tuen opiskelijoiden
tyopaikalla tapahtuviin kdytdannon tehtaviin. Koulutus suunnitellaan ja toteutetaan tyopaikalla yhteis-
ty6ssa oppilaitoksen ja tydpaikan kanssa. Tama mahdollistaa vahvemman yhteyden kdytannon tyotehta-
viin ja lisda osaamisen hyddyntamista todellisissa tydelamatilanteissa. Mallin onnistunut kayttoonotto




edellyttda myos opetus- ja ohjaushenkildston osaamisen kehittamista niin digitaalisen mediamarkkinoin-
nin, visuaalisen viestinnan kuin tekoalyn hyddyntamisen osalta. Nain koulutusmalli voidaan juurruttaa
osaksi oppilaitoksen perustoimintaa hankkeen paatyttya.

Hankkeen konkreettiset tavoitteet ovat:

e Edistda vaativaa erityista tukea tarvitsevien nuorten ja tdsmatyontekijoiden tyollistymistd omalle
alalle lisadmalla heidan osaamistaan digitaalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinnan
saralla.

e Vastata yritysten ja tyopaikkojen tyévoimatarpeisiin nykyista paremmin yhdistamalla toimiala-
kohtainen osaaminen seka digitaalisen markkinoinnin ja viestinnan taidot. Nain pyritaan erityi-
sesti alueen mikro- ja pk-yritysten nakyvyyden seka markkinointi- ja viestintavalmiuksien vahvis-
tamiseen.

e Lisata tyopaikkojen ja ty6nantajien tietoisuutta tasmatyontekijoiden osaamisesta seka helpottaa
osaamisen tunnistamista selkeiden osaamisportfolioiden avulla.

e Lisata monialaisen, ammatillista erityisopetusta toteuttavan opetus- ja ohjaushenkiloston digi-
taalisen markkinoinnin ja visuaalisen viestinndn osaamista.

e Integroida digitaalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinndn osaaminen tydelamaldhtoi-
sesti vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden opintopolkuun ja alan opintoihin.

Hankkeen toimenpiteilld pyritdan kokonaisuudessaan vastaamaan tyomarkkinoiden muuttuviin osaamis-
tarpeisiin, vahvistamaan osa-/tdsmatyokykyisten tyollistymista sekd tukemaan yritysten kilpailukykya ja
kasvua digitaalisessa toimintaymparistdssa.

Hankkeen tuloksia ovat:

e Kattava tarvekartoitus digitaalisesta mediamarkkinoinnista ja osaamistarpeista ja ajantasainen
kokonaiskuva kohderyhmien tarpeista ja osaamisvajeista

e Mediamarkkinoinnin osaajapolut, jotka tukevat opiskelijoiden digitaalisen mediamarkkinoinnin
osaamista eri toimialoilla

e  Opetus- ja ohjaushenkilston osaamisen kehittyminen ja sitd tukevat rakenteet.

o Tybelamalahtoisten parhaiden kdytanteiden ja toimintamallin mallintaminen: Case-kuvaukset ja
toimintamalli, jotka jaetaan laajemmin oppilaitosten ja ty6elaman kayttoon

e lLaadukas viestinta ja tiedotus sekd monikanavainen nakyvyys

e Vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden tyollistymisvalmiuksien parantuminen.

Kohderyhma:

152 henkilda, joista 101 tyossa olevaa (ml. yrittdjat) ja 51 koulutuksessa olevaa henkilda. Osallistuvia yri-
tyksia on 51 kpl.

e Ammattiopisto Luovin ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijat. Kaikilla opiskelijoilla on vaati-
van erityisen tuen tarve.

e Monialainen opetus-, ohjaus- ja opiskeluhyvinvointihenkil6st6

e Alueiden yritykset ja tyopaikat

Hankkeen toiminta-alue:
Oulu, Muhos, Haapajarvi, Haapavesi, li, Hailuoto, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Karsamaki, Lumijoki, Li-

minka, Merijarvi, Nivala, Oulainen, Pudasjarvi, Pyhdjoki, Pyhajarvi, Pyhanta, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Siika-
joki, Siikalatva, Tyrnava, Taivalkoski, Utajarvi, Vaala, Ylivieska




TOIMENPITEET
Hankkeen organisoituminen 4-5/26
Hanketiimin (HT) rekrytointi (osa-aikaiset) ja perehdytys

o HT kokoaa ohjausryhman ja valmistelee asettamispaatoksen.

e HP organisoi ensimmaisen ohjausryhméan kokouksen 6/26

e HT tasmentda toteutus- ja viestintdasuunnitelman

o HP tuottaa viestintdasuunnittelijan kanssa hankesivun ja kdynnistada muun hankeviestinnan

TYOPAKETTI 1 Tarvekartoitus (6-12/2026)

o TyOpaketissa toteutetaan systemaattinen ja laaja-alainen tiedonkeruu, jonka tavoitteena on
muodostaa kattava kokonaiskuva digitaalisesta mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinnan ta-
manhetkisesta hyddyntdamisesta seka osaamistarpeista eri aloilla.

e HT suunnittelee ja toteuttaa kyselyn seka syventavia haastatteluja opiskelijoille, opettajille ja oh-
jaajille. 6-8/26 (tavoite: 50 hlo)

e HT suunnittelee ja organisoi tydelamalle suunnatun kartoituksen, jolla selvitetdan eri alojen tyo-
paikkojen nakemyksia digitaalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinnan osaamistar-
peista ja siitd, millainen osaaminen toisi valmistuville lisdarvoa ja edistaisi heidan tyollistymis-
taan. HT suunnittelee sdahkoisen kyselylomakkeen. HT kerda tiedot kerataan jalkautuen tyopai-
koille. 6-9/26 (tavoite: 30 ty6paikkaa)

e HT organisoi min. viisi samansisaltoista tyopajaa hankkeen kohderyhmille (ml. tydelamanedusta-
jat) eli markkinoi, jarjestaa tilat ja tarjoilut, suunnittelee sisallon ja toteutuksen mahdollisen faci-
litaattorin kanssa. TyOpajojen tavoitteena on rakentaa yhteistd ymmarrysta siita, millaista digi-
taalisesta mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinnan osaamista tulevaisuudessa tarvitaan eri
toimialoilla ja ideoida yhdessa uusia ratkaisuja tarpeisiin vastaamiseksi. 8-10/26 (tavoite: 5 x 10
hlo)

e HT analysoi tulokset, joita hyddynnetaan Tydpaketin 2 pilotoinneissa. HT kokoaa tuloksista rapor-
tin. 11-12/26

TYOPAKETTI 2 Mediamarkkinoinnin osaajapolut: DigiMediaBusiness / DigiMediaClean / DigiMedia-
PropertyServices / DigiMediaRestaurant&Catering / DigiMediaTELMA jne. (9/26-10/28)

Tyopaketissa kehitetaan ja pilotoidaan uudenlainen Mediamarkkinoinnin osaajapolku -konsepti tutkinto-
koulutuksiin ja TELMA-koulutukseen. Laajuus vaihtelee tutkinnon seka opiskelijan yksil6llisten tavoittei-
den mukaisesti 5 osp - 15 osp.

Osaajapolku on kaksiosainen:

1. Aloitusosio lahiopetuksena oppilaitoksessa perehdyttda osallistujat keskeisiin tydkaluihin ja media-
markkinoinnin perusteisiin.

*kuvan ja videon tuottaminen mediamarkkinointiin (puhelimen hyédyntaminen ammattilaisen tyovali-

neena, leikkaus, danitys, valaisu, editointi)

*sosiaalisen median tyokalut ja menetelmat

*verkkokaupan mediamarkkinointi mukaan lukien visuaalisen materiaalin tuottaminen tuotekuvauksiin,
myynti- ja markkinointikanavat

*tekstin tuottaminen mediamarkkinointiin

*markkinointiosaaminen: kohderyhman tunnistaminen, tilaajan markkinointistrategian ymmartaminen,
oikean julkaisukanavan valitseminen.




Aloitusosio sisaltaa myos sahkoisen portfolion rakentamisen, johon opiskelijat dokumentoivat tyonayt-
teensa.

2. Yritysten ja tyopaikkojen toimintaymparistdissa toteutettavat opinnot. Yritykset ja ty6paikat ovat opis-
kelijoiden oman alan ty6paikkoja, joilla on tarve yhdistda alan substanssiosaaminen digitaalisen media-
markkinoinnin osaamiseen. Tavoitteet, sisalto ja laajuus sovitaan yhteistydssa tyopaikan kanssa. Sisal-
tona voi olla kuva- ja videosisallon tuottaminen sovitusti, markkinointikampanjan suunnittelu ja toteutta-
minen tai yrityksen somekanavien yllapitaminen.

Osaajapolku toteutetaan hankkeessa vahintdan 4 kertaa, esim. 2/27, 8/27, 2/28, 8/28. (Tavoite yhteensa
51 opiskelijaa)

HT toteuttaa ty6paketin valmistelevat toimenpiteet 9/26-1/27

o hankkii tarvittavat ohjelmistot ja laitteistot (mm. valot, mikrofonit, kamerat).

e tuottaa markkinointi- ja esittelymateriaalin opiskelijoille ja tyopaikoille.

e kdynnistaa osallistujarekrytoinnin jalkautumalla opiskelijaryhmiin ja koulutuksiin.

e suunnittelee koulutuksen tarkemmat sisallot ja toteutuksen sen mukaisesti, minka alan opiskeli-
joita koulutukseen hakeutuu, yhteisty6ssa tutkintojen vastuuopettajien kanssa.

o hankkii yhteistyoyrityksia ja tydpaikkoja pilotointiin. Yhteistydta markkinoidaan tydpaketin 1 yh-
teydessa seka puhelimitse, sdhkopostitse ja tyopaikkakaynneilld. Tarvittaessa myos opiskelijat
hankkivat opetus- ja hankehenkildston tuella yhteistydyrityksia ja tyopaikkoja ottamalla suoraan
yhteytta yrityksiin. Esimerkiksi Luovin Dynamics365-jarjestelmassa on Pohjois-Pohjanmaalla
n.2900 yhteistyOyritystd. Tavoite hankkeen aikana 51 yritystd/ty6paikkaa ja hl63 (sis. tyopaketit
1-2). alk.

HP toteuttaa osaajapolkupilotit yhteistydssa tutkintojen ja TELMA-koulutuksen vastuuopettajien ja oh-
jaushenkildston kanssa 2/27-12/28. HP ja opettajat suunnittelevat tydnantajien ja opiskelijoiden kanssa
tyopaikalla toteutettavan osion tavoitteet ja digitaalisen mediamarkkinoinnin tehtavat siten, ettad ne vas-
taavat seka yritysten etta opiskelijan tarpeita. HP ohjaa opiskelijaa tyopaikalla mediamarkkinoinnin sisal-
tojen toteuttamisessa. Perusrahoituksella toimiva varsinainen opetus- ja ohjaushenkil6std vastaa HOKS-
tyoskentelystd, opinnollistamisesta, tutkintojen suunnittelusta, vaativan erityisen tuen toteuttamisesta,
arvioinnista jne. eika sita tehda hankkeen rahoituksella.

HT suunnittelee ja toteuttaa palautteiden kerdamisen piloteista seka opiskelijoilta etta tyopaikoilta (tyo-
paikalla tapahtuvan koulutuksen paatyttya). HT analysoi palautteet ja tekee niiden pohjalta tarvittavat
muutokset koulutuksen sisdltoon ja toteutustapaan.

HP kuvaa HT:n ja viestintdasuunnittelijan tuella toimintamallin, joka voidaan skaalata ja hy6dyntaa laajem-
min myos muiden ammatillisen koulutuksen jarjestdjien toiminnassa. Toimintamalli tarkoittaa tassa tii-
vistettya visuaalista ja sanallista kuvausta kdytt66n otetuista ja hyviksi havaituista ratkaisuista, joita myos
muut voivat hyddyntad, soveltaa ja edelleen kehittda. Toimintavaiheesta ilmenee eri vaiheet ja niiden
sisdltamat toimenpiteet, toimijatahot ja niiden roolit. Malli sisaltaa tietoa, ohjeistusta ja materiaaleja,
kuten esimerkkiportfoliot. alk. 1/28

TYOPAKETTI 3 Opetus- ja ohjaushenkiléston osaamisen kehittiminen (10-11/2027, 4-5/2028, 9-
11/2028)

HT suunnittelee ja toteuttaa opetus- ja ohjaushenkildstolle tadydennyskoulutuksen (laajuus 2 op), jonka
tavoitteena on vahvistaa digitaalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinnan osaamista ja kytke-
mistd oman alan tutkintokoulutuksen / TELMA-koulutuksen toteuttamiseen. Koulutus tarjoaa henkil6s-
tolle ajantasaiset tiedot ja taidot niin digitaalisten tyovalineiden, laitteistojen kuin monipuolisten ohjel-
mistojen hyédyntamiseen. Ndin he voivat tukea opiskelijoita jatkossa digitaalisen mediamarkkinoinnin




osaajapoluilla. Koulutus toteutetaan kolme kertaa. Koulutukseen sisaltyy ty0pajamuotoista tyoskentelya
lahitoteutuksena n. 15 h seka itsendista tyoskentelya ja valitehtavia. Tavoite: 50 osallistujaa.

Sisalto:

1.Mediamarkkinoinnin toteutus

*kuvan ja videon tuottaminen mediamarkkinointiin

*sosiaalisen median tyokalut ja menetelmat

*verkkokaupan mediamarkkinointi

*tekstin tuottaminen mediamarkkinointiin

*markkinointiosaaminen

Osallistujat saavat mahdollisuuden testata ja arvioida uusia pedagogisia ratkaisuja seka digitaalisia vali-
neitd kaytannossa.

2. Digitaalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinndan soveltaminen eri aloilla

*digitaalisen mediamarkkinoinnin ja visuaalisen viestinnan soveltaminen eri aloilla, hyvien kdyténteiden
tunnistaminen ja jakaminen.

*uusien ratkaisujen innovointi, kuten dronen tai tekodlyn hyddyntdaminen oman alan mediamarkkinoin-
nissa.

*kaytannonlaheista perehdytysmateriaalin tuottaminen omalle alalle

*parhaiden kokeilujen ja kdytantéjen dokumentointi case-kuvauksiksi, jotka jaetaan laajemmin organi-
saation ja oman alan kehittamisen tueksi.

HT organisoi toteutettavan koulutuksen ja HP toimii tydpajatyoskentelyn vetdjana. Koulutus toteutetaan
tiimioppimisen periaatteilla: osallistujat ovat aktiivisia dialogiin osallistujia ja tiedon tuottajia.

HT organisoi opetus- ja ohjaushenkilostdstda muodostettavan "mediatutorit”-verkoston, jonka tehtavana
on tukea muuta henkilostoa seka perehdyttda uusia opettajia mediaosaamisen ajankohtaisiin valineisiin
ja menetelmiin.

TYOPAKETTI 4 Tiedotus ja viestinti

Hanketiimi laatii yndessa hankeviestinndn asiantuntijan tuella kattavan viestinta- ja tiedotussuunnitel-
man, jonka tavoitteena on varmistaa hankkeen tavoitteiden, toimenpiteiden ja tulosten tehokas ja |-
pindkyva viestinta kaikille sidosryhmille. Suunnitelmaa paivitetdan saannollisesti hankkeen etenemisen
ja toteutussuunnitelman tarkentuessa, jolloin viestinndan painopisteet ja kanavat voidaan kohdentaa en-
tistd paremmin kohderyhmien tarpeisiin.

Hanketiimin toteuttama viestintad on saavutettavaa, selkeda ja kohdennettua, ja siind hyoddynnetdan
monikanavaisuutta: ensisijaisena viestintdalustana toimii hankkeen oma verkkosivu, minka lisaksi vies-
tintda toteutetaan sosiaalisen median kanavissa, uutiskirjeissd seka alan tapahtumissa ja tilaisuuksissa.
Tiedotuksessa hanketiimi kiinnittaa erityistd huomiota visuaaliseen ilmeeseen seka selkeddn ja ymmar-
rettdvaan viestiin, jotta kaikki kohderyhméat saavat olennaisen tiedon oikea-aikaisesti.

Hankeviestinta integroituu osaksi kaikkea verkostoyhteistyota tiimin osallistuessa aktiivisesti kansallisiin
ja kansainvalisiin verkostoihin, koulutustilaisuuksiin sekd seminaareihin. Ndissa tilanteissa tuodaan esiin
hankkeen parhaat kdytannot, kehitetyt toimintamallit ja erityisesti kohderyhman, kuten osa- tai tasma-

tyokykyisten henkildiden, potentiaali tydeldmassa ja heiddn tuomansa lisdarvo yrityksille ja tydpaikoille.
Hanketiimi seuraa ja arvioi viestinnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta saanndllisesti laadullisin  ja maa-
rallisin mittarein. N&itd ovat esimerkiksi verkkosivujen kavijamaarat, sosiaalisen median nakyvyys, sidos-
ryhmien palaute seka osallistujamaarat hankkeen toimenpiteissa.




Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80 % 253527 €
Palkkakustannukset 226 364 € | Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 20 % 63383 €
Flat rate 40 % kehittaminen 90546 €
Nettokustannusarvio 316910 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 316910¢€
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 316910 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 253527 €,80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.2. Uutta osaamista tydelamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja eri-
tyistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (21,5/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeella edistetdan vaativan erityisen tuen opiskelijoiden tyollistymista lisadmalla heidan osaamistaan
digitaaliseen mediamarkkinointiin ja visuaaliseen viestintdan tyopaikalla tapahtuvan oppimisen kautta.
Samalla vastataan yritysten tarpeisiin tyontekijoista, joilla yhdistyvat alan substanssiosaaminen ja media-
markkinoinnin perustaidot, seka vahvistetaan tyoyhteisdiden valmiuksia tukea tyokyvyltaan erilaisia
tyontekijoita. Hankkeen tuloksena syntyy erityisen tuen ammatilliseen oppilaitokseen integroitavia uusia
toimintamalleja, joita voidaan soveltaa eri alojen opetuksessa.

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2026—-2029 mukainen; hankkeella tuetaan koulutuk-
sellista tasa-arvoa ja haastavassa asemassa olevien nuorten yhdenvertaisia mahdollisuuksia koulutuk-
seen (Koulutuksen ja osaamisen ekosysteemin kehittdminen ja osaajien saatavuus, MAKO 4.1.3).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa
21,5/42 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan elinvoimakeskuksen EURA-ryhma 12.1.2026

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhman kokous 23.10.-7.11.2025
(sahkoinen kasittely)

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 24.2.2026

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



