
Strategiset päämäärät osana vuoden 2027 talousarvion ja 
taloussuunnitelman 2028–2029 laadintaa   
Strateginen päämäärä: Vaikuttaja   
Teemme vastuullista ja vaikuttavaa edunvalvontaa Pohjois-Pohjanmaan maakunnan puolesta 
kansallisesti ja kansainvälisesti. Yhdessä kehitämme ja vahvistamme maakunnan kilpailukykyä ja 
elinvoimaa.  

Avaintulokset:  
• Pohjois-Pohjanmaan liiton toiminta palvelee maakunnan yhteistä edunvalvontaa oikea-aikaisesti 

ja vaikuttavasti.  
• Pohjois-Pohjanmaan liitolla on vakiintuneet ja toimivat vaikuttamisen foorumit sekä kanavat 

kansallisella tasolla.  
• EU:n alue- ja rakennepolitiikka ja kansainvälinen ohjelmarahoitus mahdollistavat maakunnan 

tavoitteellisen kehittämisen. Pohjois-Suomen merkitys tunnistetaan eurooppalaisissa ja rajat 
ylittävissä ohjelmissa.   

 

Strateginen päämäärä: Yhdistäjä  
Olemme verkostojen rakentaja ja toimimme tiiviissä vuorovaikutuksessa kuntien ja muiden toimijoiden 
kesken. Kokoamme alueelliset vahvuudet yhteisen identiteetin ja pohjoisen äänen esiin tuomiseksi.  

Avaintulokset:  
• Pohjois-Pohjanmaan liitto on tuloksellisesti palveleva, aktiivinen ja johtava pohjoisen yhdistävä 

toimija kansainvälisissä ja kansallisissa verkostoissa.  
• Pohjois-Pohjanmaan maakunnalla ja sen kunnilla on yhteinen maakunnan kehittämisen tahtotila.  
• Pohjois-Pohjanmaan liitto on mahdollistanut alueellisten toimijoiden yhteistyön, joka on tuonut 

hyvinvointia, kilpailukykyä ja lisäarvoa maakunnan kehittämiseen.  
• Pohjoispohjalaisten yhteisöllisyys ja maakunnan identiteetti on vahvistunut.  

 

Strateginen päämäärä: Innostaja  
Toimimme avoimesti ja kannustamme vuorovaikutukseen. Luomme tilannekuvia ja ennakoimme 
toimintaympäristön muutoksia, joiden avulla mahdollistamme vaikuttavat valinnat.   

Avaintulokset:  
• Toimintakulttuuri on avointa ja arvostavaa.   
• Vuorovaikutus on lisääntynyt ja liiton toiminta perustuu toimivaan vuorovaikutukseen.  
• Sidosryhmät hyödyntävät tilannekuvia ja suhdannetietoja tehokkaasti. 
• Toiminta perustuu tiedolla johtamiseen ja toimintaympäristön muutosten ennakointiin. Tieto ohjaa 

toimintaa. 


