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Osallistujat 

Läsnä 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

  Nikula Lauri puheenjohtaja  

 Korkeakoski Mikko varapuheenjohtaja  

 Aalto Esa jäsen  

 Haapaniemi Jarmo jäsen  

 Heikkilä Miika jäsen  

 Hiltunen Pia jäsen  

 Kailo Kaarina jäsen  

 Kemppainen Elina jäsen  

 Paavola Maija varajäsen  

 Mehtälä Timo jäsen  

 Nurro Sari jäsen  

 Suviaro Marjut jäsen  

 

Muu läsnäolo 

 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

  Kovaniemi Senja maakuntavaltuuston pj.  

 Laine Sanna maakuntavaltuuston 1. vpj.  

 Jussinniemi Jouni maakuntavaltuuston 2. vpj.  

 Koskela Juha maakuntavaltuuston 3. vpj.  

 Rajala Lyly maakunnan yhteistyöryhmän 
pj. 

 

 Käsmä Paavo maakunnan yhteistyöryhmän 
vpj. 

 

 Rämet Jussi maakuntajohtaja  
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 Saranpää Toni hallintojohtaja, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Erkkilä Markus suunnittelujohtaja  

 Hankivaara Arja viestintä- ja hallintopäällikkö  

 Saarela Anu tekninen avustaja  

 Laukkanen Heikki aluekehitysasiantuntija § 70 

 

Pöytäkirjan allekirjoitus ja varmennus 

Pöytäkirja on allekirjoitettu ja varmennettu sähköisesti. 

Lauri Nikula, puheenjohtaja 

Toni Saranpää, pöytäkirjanpitäjä 

 

Pöytäkirjan tarkastus 

Pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi. Pöytäkirjan tarkastus ja allekirjoittaminen on 
suoritettu sähköisesti. 

Elina Kemppainen, pöytäkirjan tarkastaja 

Mikko Korkeakoski, pöytäkirjan tarkastaja 

 

Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Pöytäkirja on tarkastamisen jälkeen nähtävillä Pohjois-Pohjanmaan liiton verkkosivuilla 13.05.2026 alkaen.
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Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus 

 

Mkh 11.05.2026 § 61 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 131 §:n mukaan avattuaan kokouksen puheenjohtaja 
toteaa läsnä olevat, sekä onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen. 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 123 §:n 3 momentin mukaan kokouskutsu ja esityslista on 
lähetettävä vähintään viittä päivää ennen kokousta,elleivät erityiset syyt ole esteenä. Kokouskutsu ja 
esityslista lähetetään sähköpostitse jäsenille, varajäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus tai -
velvollisuus. Maakuntahallituksen kokouskutsut lähetetään tiedoksi myös maakuntahallituksen 
varajäsenille ja jäsenkunnille. 

Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan muu toimielin kuin valtuusto on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka 
osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Suoritetaan kokouksen avaus, todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Käsittelytiedot 

   
 

Päätös 

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10.08. Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Työjärjestyksen hyväksyminen 

 

Mkh 11.05.2026 § 62 

 

Selostus asiasta 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 134 §:n mukaisesti asiat käsitellään esityslistan 
mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin toisin päätä. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Hyväksytään ennalta lähetetty esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 

 

Mkh 11.05.2026 § 63 

 

Asian esittely 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosäännön 143 §:n 1 momentin mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 
sisällöstä vastaa pöytäkirjanpitäjä toimielimen puheenjohtajan johdolla. Jos puheenjohtaja ja 
pöytäkirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan puheenjohtajan 
näkemyksen mukaan. 

Mainitun pykälän 2 momentin mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa 
pöytäkirjanpitäjä ja 3 momentin mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä varten 
valittua toimielimen jäsentä, jollei toimielin ole muuta päättänyt. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 

Käsittelytiedot 

    

 

Päätös 

Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Elina Kemppainen ja Mikko Korkeakoski.
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Osavuosikatsaus 1–3/2026 

  

Mkh 11.05.2026 § 64 

PPL/107/02.00.02/2026 

 

Selostus asiasta 

Maakuntavaltuusto hyväksyi 8.12.2025 § 27 Pohjois-Pohjanmaan liiton talousarvion 2026 ja 
taloussuunnitelman 2027–2028.  

Kuntayhtymän vakiintuneen tavan mukaisesti tarkastuslautakuntaa informoidaan säännöllisesti 
kuntayhtymän talouden ja toiminnan kehittymisestä. Osavuosikatsausraportoinnin käytännön 
menettelynä on, että maaliskuun ja syyskuun tilanteiden osavuosikatsauksissa maakuntahallitukselle 
raportoidaan keskeiset talouden tunnusluvut. Kesä- ja joulukuun tilanteista annettava katsaus 
sisältää edellisen kohdan lisäksi yksityiskohtaisemman raportoinnin toiminnan toteutumisesta.  

Pohjois-Pohjanmaan liiton vuoden 2026 ensimmäisessä osavuosikatsauksessa esitetään vuoden 2026 
talousarvion toteutumista tammi-maaliskuun ajalta. Tarkastelujakson aikana liiton talous on 
toteutunut suunnitellusti eikä merkittäviä poikkeamia talousarvioon nähden ole.  

Valmistelija  

Viestintä- ja hallintopäällikkö Arja Hankivaara, p. 050 322 5797 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää merkitä tiedoksi vuoden 2026 ensimmäisen osavuosikatsauksen. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
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Liitteet 

Liite 1 osavuosikatsaus 1-3 2026 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026 

  

Mkh 11.05.2026 § 65 

PPL/176/01.00.00/2026 

 

Selostus asiasta 

Työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 
(449/2007, jäljempänä yhteistoimintalaki) 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnassa ja 
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain henkilöstö- ja 
koulutussuunnitelma. Mitä mainitussa laissa säädetään kunnasta, sovelletaan 2 §:n 1 momentin 
mukaan myös kuntayhtymään. 

Yhteistoimintalain 4 a §:n 2 momentin mukaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelmasta tulee käydä 
ilmi kunnan tai hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin toteutuneiden määräaikaisten työ- 
ja virkasuhteiden määrä sekä arvio näiden kehittymisestä, periaatteet erilaisten työsuhdemuotojen 
käytöstä, yleiset periaatteet, joilla pyritään ylläpitämään työkyvyttömyysuhan alaisten ja 
ikääntyneiden työntekijöiden työkykyä sekä työttömyysuhan alaisten työntekijöiden 
työmarkkinakelpoisuutta, arvio koko henkilöstön ammatillisesta osaamisesta sekä ammatillisen 
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja näiden syistä sekä tähän arvioon perustuva 
vuosittainen suunnitelma henkilöstöryhmittäin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla 
ryhmiteltynä sekä näiden arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen ja niitä koskevat 
seurantamenettelyt. Saman pykälän 4 momentin mukaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelmassa 
tulee kiinnittää huomiota osatyökykyisten työllistämisen periaatteisiin sekä joustaviin 
työaikajärjestelyihin. 

Henkilöstösuunnitelmassa on tunnistettu tulevan kehityksen osalta tarvetta ikäjohtamisen 
kehittämiseen. Henkilöstön keski-ikä on 53,8 vuotta, mikä kunta-alan keskiarvoa (46,2 vuotta) 
korkeampi. Lähivuosina voi olla tarvetta työtehtävien mukauttamiselle sekä työaikajoustoille, 
esimerkiksi osa-aikaeläkkeistä johtuville osa-aikaisille työtehtäville.  

Palvelussuhteiden määrä ei muuttune merkittävästi lähivuosina. Tarvetta avoimiksi tulevien 
palvelussuhteiden täyttämiselle arvioidaan tapauskohtaisesti ja tulevaisuudessa henkilöstömäärä 
vakiintunee 35-40 henkilön tasolle, ellei kuntayhtymän lakisääteisissä tehtävissä tapahdu merkittäviä 
muutoksia. 

Koulutussuunnitelmaosio on valmisteltu osallistavasti ja vuorovaikutteisesti henkilöstön kanssa. 
Koulutukseen liittyviä tarpeita ja ideoita on käsitelty vastuualue- ja toimintayksikkökokouksissa. 
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Koulutussuunnitelman sisällöt on osin muodostettu Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian perusteella, 
mutta se sisältää myös useita henkilöstön tunnistamia koulutustarpeita. Strategiaan perustuvien 
koulutustarpeiden tarkoituksena on vahvistaa strategian toimeenpanoa ja lisätä osaamista sellaisissa 
strategisissa kokonaisuuksissa, jotka ovat kuntayhtymän tulevaisuuden toiminnan kannalta keskeisiä.  

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma on käsitelty kuntayhtymän yhteistyötoimikunnassa 20.4.2026. 

 

 

Valmistelija  

hallintojohtaja Toni Saranpää, p. 040 685 4052 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 

 

Liitteet 

Liite 2 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2026 
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Osallistuminen Monetra Oulu Oy:n talous- ja henkilöstöhallinnon yhteishankintaan 

  

Mkh 11.05.2026 § 66 

PPL/238/02.04.04/2026 

 

Selostus asiasta 

Monetra Oy on käynnistämässä ehdollista yhteishankintaa talous- ja henkilöstöhallinnon 
asiakkailleen, mikäli eduskunta hyväksyy suunnitellun hankintalain muutoksen. Muutos aiheuttaisi 10 
prosentin omistusvaateen ns. in house -yhtiöiden omistajille, minkä vuoksi suuri osa Monetran 
asiakkaista ei voisi enää hankkia Monetran talous- ja henkilöstöhallinnon palveluita. Tällaisten 
asiakkaiden on mahdollista osallistua yhteishankintaan, joka korvaisi Monetran tuottamat palvelut. 
Hankinnan toteuttaminen on ehdollinen ja riippuu vähimmäisomistusvaatimuksen voimaantulosta. 
Jos ehto ei täyty, hankintaa ei toteuteta. 

Pohjois-Pohjanmaan liiton omistusosuus Monetra Oulu Oy:stä on alle 10 prosenttia. Hankintalain 
muutos muuttaisi siis Pohjois-Pohjanmaan liiton asemaa Monetra Oulu Oy:n omistajana. 

Mikäli Pohjois-Pohjanmaan liitto menettäisi omistajuusasemansa Monetra Oulu Oy:ssä, 
vaihtoehtoina talous- ja henkilöstöhallinnon tuottamiselle olisi oma tuotanto ja hankkiminen 
ulkopuoliselta taholta. Talous- ja henkilöstöhallinnon tuottaminen omana työnä olisi kallista ja 
tehotonta kuntayhtymän henkilöstömäärän ollessa 40. Se edellyttäisi henkilöstön lisärekrytointeja 
sekä useiden eri ohjelmistojen hankintaa. Hankkiminen ulkopuoliselta taholta olisi tehokkaampaa, 
erityisesti osana yhteishankintaa, jolloin hankinnassa saadaan aikaan volyymietua, sekä voidaan 
varmistaa toimittajan kyvykkyys tuottaa kyseisiä palveluita kuntatoimijoille. Monetra Oulu Oy:n 
hankinnassa toimittajan kyvykkyys pyritään varmistamaan liikkeen luovutuksen avulla. 

Mikäli Pohjois-Pohjanmaan liitto toteuttaisi hankinnan omana työnään, volyymietua ei syntyisi ja olisi 
olemassa riski, että toimijat eivät olisi kiinnostuneita tuottamaan palveluita pienelle kuntayhtymälle 
käyvällä markkinahinnalla.   

Kokonaisuutena arvioiden Pohjois-Pohjanmaan liiton on perusteltua liittyä Monetra Oulu Oy:n 
yhteishankintaan, mikäli in house -yhtiöiden vähimmäisomistusvaade tulee voimaan. 

Monetra Oy on pyytänyt ilmoittautumista yhteishankintaan 31.5.2026 mennessä. 

 

Valmistelija  
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hallintojohtaja Toni Saranpää, p. 040 685 4052 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää sitoutua ehdollisesti Monetra Oulu Oy:n toteuttamaan talous- ja 
henkilöstöhallinnon palveluiden yhteishankintaan. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Kuntalain 54 §:n mukainen viranomaistehtävän hoitamista koskeva järjestely 

  

Mkh 11.05.2026 § 67 

PPL/246/00.01.03/2026 

 

Selostus asiasta 

Pohjois-Pohjanmaan liitossa on valmisteltu kuntalain 54 §:n mukainen järjestely, jossa Lapin liitolta 
otetaan vastaan Interreg Aurora-, Interreg Europe- ja Interreg NPA -ohjelmien kansallisen 
vastinrahoituksen (KANVAS-rahoitus) jatkotoimenpiteitä koskeva viranomaistehtävä ja siihen liittyvä 
toimivalta rajatussa laajuudessa. Päätös ei vaikuta Pohjois-Pohjanmaan liiton henkilöstöresursseihin, 
vaan vastaanotettavan tehtävän hoitaa jo nykyisin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman 
jatkotoimenpiteistä vastaava lakimies. 

Asia käsitellään aikataulusyistä molempien liittojen toimielimissä samanaikaisesti. Tämän vuoksi 
toimivallan vastaanottamista koskeva päätös on tarpeen tehdä siten, että vastaanotettua toimivaltaa 
voidaan käyttää vasta sen jälkeen, kun myös Lapin liiton toimielimet ovat tehneet sisällöllisesti 
vastaavat päätökset ja päätökset ovat täytäntöönpanokelpoisia. 

Toimivalta 

Asia perustuu kuntalain 14 §:ään, 54 §:ään, 64 §:ään ja 93 §:ään. Kuntalain mukaan valtuusto käyttää 
kunnan ylintä päätösvaltaa, ja kuntayhtymään sovelletaan vastaavasti valtuustoa koskevia 
säännöksiä. Maakuntahallitus valmistelee maakuntavaltuustossa käsiteltävät asiat. Kuntalain 54 § 
mahdollistaa viranomaistehtävän hoitamista koskevan järjestelyn kuntien ja kuntayhtymien välillä. 

Valmistelija  

Lakimies Antti Ali-Sisto. p. 040 685 4051 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää esittää maakuntavaltuustolle, että maakuntavaltuusto päättää 
1) ottaa kuntalain 54 §:n nojalla Lapin liitolta vastaan Interreg Aurora-, Interreg Europe- ja Interreg 
NPA -ohjelmien kansallisen vastinrahoituksen (KANVAS-rahoitus) jatkotoimenpiteitä koskevan 
viranomaistehtävän hoitamisen ja siihen liittyvän toimivallan rajatussa laajuudessa; 
2) määrätä, että edellä kohdassa 1 tarkoitettu toimivallan vastaanottaminen tulee voimaan vasta, 
kun Lapin maakuntavaltuusto on tehnyt sisällöllisesti vastaavan päätöksen toimivallan siirtämisestä 
Pohjois-Pohjanmaan liitolle, ja päätös on täytäntöönpanokelpoinen; 
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3) valtuuttaa maakuntajohtajan tekemään asian toimeenpanon kannalta tarpeelliset vähäiset ja 
teknisluonteiset täsmennykset. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Uuden EU-ohjelmakauden 2028–2034 Kansallisen ja alueellisen kumppanuussuunnitelman valmistelun 
tilannekatsaus 

  

Mkh 11.05.2026 § 68 

PPL/199/00.02.01/2026 

 

Selostus asiasta 

Euroopan komissio antoi heinäkuussa 2025 esityksensä EU:n seuraavasta monivuotisesta 
rahoituskehyksestä. Esitykseen sisältyy merkittäviä uudistuksia, joista keskeisin on useiden nykyisten 
rahastojen kokoaminen yhdeksi Kansalliseksi ja alueelliseksi kumppanuusrahastoksi. Rahoitus 
kohdennetaan jatkossa Kansallisen ja alueellisen kumppanuussuunnitelman mukaisiin uudistuksiin ja 
investointeihin sekä niiden tulokselliseen toteutukseen. 

Euroopan komission esitys ei sisällä pohjoisten harvaan asuttujen alueiden NSPA-rahoitusta. NSPA-
rahoitus perustuu Suomen vuoden 1994 EU-liittymissopimukseen ja Euroopan unionin toiminnasta 
annetun sopimuksen 174 artiklaan. Tätä ennen NSPA-rahoitus on huomioitu ja osoitettu pohjoisille 
harvaan asutuille alueille pysyvien kilpailukykyhaittojen vaikutusten vähentämiseksi kaikissa Suomen 
EU-jäsenyyden aikaisissa monivuotisissa rahoituskehyksissä ja niiden säädöksissä. 

Itä- ja Pohjois-Suomen maakunnat ovat käynnistäneet koordinoidun alueellisen valmistelun EU:n 
seuraavaa ohjelmakautta 2028–2034 varten. Valmistelun tavoitteena on varmistaa, että Itä- ja 
Pohjois-Suomen erityispiirteet, kehittämistarpeet ja vahvuudet huomioidaan tulevassa Kansallisessa 
ja alueellisessa kumppanuussuunnitelmassa. 

 

Valmistelija  

Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien 2028+ valmistelun pääsihteeri Hanna Honkamäkilä,  
p. 0406854040 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus merkitsee asian tiedoksi ja esittää valtuustolle, että se merkitsee asian tiedoksi. 

 

Käsittelytiedot 
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Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 



 
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto  17/29 

Maakuntahallitus 

Pöytäkirja 5/2026 
 

 

 

Itä- ja Pohjois-Suomen kaivannaisalan toimintasuunnitelman päivitys ja hyväksymismenettely 

  

Mkh 11.05.2026 § 69 

PPL/251/05.02.00/2026 

 

Selostus asiasta 

Itä- ja Pohjois-Suomen kaivannaisalan toimintasuunnitelma 2021–2024 hyväksyttiin kaikissa IP –
alueiden maakuntaliitoissa keväällä 2021. Toimintasuunnitelma on tiivistänyt maakuntien välistä 
yhteistyötä kuluneella EU-ohjelmakaudella ja tukenut alueiden kaivannaisalan kehittämistä 
vastuullisuuden, TKI-toiminnan, yrittäjyyden, digitalisaation ja osaamisen peruspilareiden mukaisesti. 

Toimintaympäristön muutosten, EU:n vihreän siirtymän tavoitteiden sekä kansallisen 
mineraalistrategian toimeenpanon edetessä toimintasuunnitelman on todettu olevan 
päivitystarpeessa. 

Itä- ja Pohjois-Suomen toimijat kokoontuivat 28.–29.1.2026 Kajaanissa työpajaan, jossa arvioitiin 
mm. vastuullisen kaivannaistoiminnan vahvistamista kaikissa elinkaaren vaiheissa, TKI- ja 
innovaatioalustojen systemaattisempaa hyödyntämistä sekä toimijoiden yhteistä vaikuttamistyötä ja 
viestintää. 

Edellä kuvatun perusteella on tarkoituksenmukaista käynnistää Itä- ja Pohjois-Suomen kaivannaisalan 
toimintasuunnitelman päivitystyö siten, että suunnitelma vastaa nykyistä toimintaympäristöä sekä 
kansallisia ja EU-tason strategisia linjauksia. Päivityksessä huomioidaan erityisesti vastuullisen 
kaivannaistoiminnan vahvistaminen, maakuntien väliset yhteistyörakenteet sekä toimenpiteiden 
konkretisointi tulevalle ohjelmakaudelle. 

Päivitystyö valmistellaan IP-alueiden maakuntaliittojen yhteistyönä. Työpajan tuloksista on laadittu 
yhteinen koonti, jonka pohjalta valmistellaan päivitetty toimintasuunnitelmaluonnos. Luonnoksen 
kommentointiin osallistetaan laajasti Itä- ja Pohjois-Suomen kaivannaisalaan liittyviä verkostoja sekä 
elinkeinon edustajia, minkä jälkeen se viimeistellään maakuntaliittojen hyväksymiskäsittelyyn 
syyskaudella 2026. Tavoitteena on, että päivitetty toimintasuunnitelma ohjaa maakuntien välistä 
yhteistyötä, edunvalvontaa ja rahoituksen hyödyntämistä vuodesta 2027 alkaen. 

Päivitetty toimintasuunnitelma on maakuntien välinen yhteistyöasiakirja, ei oikeusvaikutteinen 
strategia- tai ohjelma-asiakirja. Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntajohtajat ovat sopineet prosessista 
kokouksessaan 27.2.2026. Hyväksymisprosessin yhdenmukaisuuden varmistamiseksi on kuitenkin 
tarpeen päättää yhteisestä menettelystä kaikissa IP-maakuntaliitoissa. 



 
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto  18/29 

Maakuntahallitus 

Pöytäkirja 5/2026 
 

 

 

Valmistelija  

Kehitysjohtaja Tiina Rajala, p. 0406854033 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntaliittojen yhteisen linjauksen mukaisesti, 
että: 
1. hyväksytään Itä- ja Pohjois-Suomen kaivannaisalan toimintasuunnitelman päivitysprosessi sekä 
esitetty valmisteluaikataulu siten, että toimintasuunnitelma tuodaan maakuntaliittojen 
hyväksymiskäsittelyyn syksyllä 2026, 
2. päivitetty toimintasuunnitelma hyväksytään kaikissa IP-maakuntaliitojen maakuntahallituksissa 
yhdenmukaisella menettelyllä. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 



 
 

Pohjois-Pohjanmaan liitto  19/29 

Maakuntahallitus 

Pöytäkirja 5/2026 
 

 

 

Tilannekatsaus Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman sekä JTF rahaston (oikeudenmukainen 
siirtymä) sekä kansallisen rahoituksen toteutustilanne ja toimeenpano 

  

Mkh 11.05.2026 § 70 

PPL/252/04.03.00/2026 

 

Selostus asiasta 

Euroopan komissio hyväksyi Uudistuva ja osaava Suomi 2021–2027-ohjelman EAKR:n ja ESR+ -
rahastojen osalta toukokuussa sekä uuden JTF-rahaston osalta joulukuussa 2022. Pohjois-
Pohjanmaan oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelma hyväksyttiin samassa yhteydessä. 
Oikeudenmukaisen siirtymän suunnitelma ja JTF-rahoituksen käyttö painottuu maakunnassa neljään 
kokonaisuuteen: TKI-toiminnan kehittäminen, pk-yritystoiminnan kehittäminen, osaamisen 
kehittämisen sekä turvetuotantoalueiden ennallistaminen ja jälkikäyttö.   

Pohjois-Pohjanmaa on Suomen merkittävin EU:n alue- ja rakennepolitiikan varoja käyttävä 
maakunta. Rahoitusvolyymi on maan suurin. Pohjois-Pohjanmaa sai valtioneuvoston päätöksen 
mukaisesti ohjelmakauden 2021–2027 aikana myöntövaltuuksia yhteensä 356 miljoonaa euroa (EU + 
valtio): Euroopan aluekehitysrahasto (EAKR) 153 miljoonaa euroa, Euroopan sosiaalirahasto (ESR+) 
84 miljoonaa euroa sekä oikeudenmukaisen siirtymänrahasto (JTF) 119 miljoonaa euroa. EAKR-
rahoituksesta 35 prosenttia on käytettävä ilmastotoimiin. 

Maakunnan yhteistyöryhmä hyväksyi 23.10.2025 alueellisen rahoitussuunnitelman vuodelle 2026 
Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Pohjanmaan liitto 

Maakuntaliiton TTS 2026-2028 on kirjattu, että koko ohjelmakauden toteuttamisesta ja tuloksista 
tiedotetaan maakuntahallitusta 2 kertaa vuonna 2026. Materiaali menee myös tiedoksi 
maakuntavaltuustolle. 

Valmistelija  

Kehitysjohtaja Tiina Rajala, p. 040 6854033 ja aluekehitysasiantuntija Heikki Laukkanen,  
p. 0509180035 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään tiedoksi Uudistuva- ja osaava Suomi 2021–2027, Kestävää kasvua ja työtä 2014–2021 
ohjelman tilannekatsaus sekä kansallisen rahoituksen tilanne. 

 

https://ppliitto.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2025424-11
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Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi. 
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Viranhaltijapäätökset ajalta 8.-30.4.2026 

  

Mkh 11.05.2026 § 71 

   

 

Selostus asiasta 

Pohjois-Pohjanmaan liiton viranhaltijat ovat tehneet hallintosäännön ja maakuntahallituksen 
päätösvallan delegoinnin (mkh 10.6.2024 § 112) perusteella oheiset toimeenpanopäätökset. 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään tiedoksi. Maakuntahallitus ei käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

Päätösesitys hyväksyttiin. 
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Toimiston antamat lausunnot ajalta 8.-30.4.2026 

 

Mkh 11.05.2026 § 72 

 

Selostus asiasta 

Pohjois-Pohjanmaan liiton toimisto on antanut oheiset lausunnot. 

Lausunto Utajärven kunnalle Utajärven Mustikkakankaan asemakaavan muutoksen ja laajennuksen 
ehdotuksesta (Utajärven kunnan lausuntopyyntö 26.3.2026) 

Lausunto Utajärven kunnalle Mustikkakankaan korttelin 511 tontin 2 asemakaavamuutoksesta 
(Utajärven kunnan lausuntopyyntö 26.3.2026) 

Lausunto Pohjois-Suomen elinvoimakeskukselle tiesuunnitelmasta Vt 22 liittymäjärjestelyt 
Pyhänselän suurteollisuusalueen kohdalla, Muhos (Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen 
lausuntopyyntö (PSU/745/2026) 23.3.2026) 

Lausunto maa- ja metsätalousministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi saaristolaiksi (Maa- ja 
metsätalousministeriön lausuntopyyntö (VN/10343/2024) 3.3.2026) 

Lausunto Lupa- ja valvontavirastolle Ebba-merituulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta, Raahe, Pyhäjoki (Lupa- ja valvontaviraston lausuntopyyntö (LVV-U/32164/2026) 
11.3.2026) 

Lausunto Lupa- ja valvontavirastolle Hauksuonnevan tuuli- ja aurinkovoimahankkeen 
ympäristövaikutusten arviointiselostuksesta, Pyhäjoki, Merijärvi (Lupa- ja valvontaviraston 
lausuntopyyntö (LVV-U/21307/2026) 4.3.2026) 

Lausunto Pyhäjoen kunnalle Pyhäjoen Hauksuonnevan tuuli- ja aurinkovoimapuiston 
kaavaluonnoksesta (Pyhäjoen kunnan lausuntopyyntö 13.3.2026) 

Lausunto Merijärven kunnalle Merijärven Hauksuonnevan tuuli- ja aurinkovoimapuiston 
kaavaluonnoksesta (Merijärven kunnan lausuntopyyntö 13.3.2026)  

Lausunto Vaalan kunnalle Vaalan Nuojua-Järvikylän osayleiskaavan osallistumis- ja 
arviointiohjelmasta (Vaalan kunnan lausuntopyyntö 13.3.2026) 

Lausunto Eduskunnan valtiovarainvaliokunnan verojaostolle asiasta HE 29/2026 vp Hallituksen esitys 
eduskunnalle merituulivoiman kiinteistö- ja tuloverotusta koskevaksi lainsäädännöksi (Eduskunnan 
valtiovarainvaliokunnan verojaoston lausuntopyyntö 14.4.2026) 
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Lausunto Pohjois-Suomen elinvoimakeskukselle tiesuunnitelmasta, Maantien 774 jalankulku- ja 
pyörätie välillä Niemeläntie – Kaupunginmäki, Kalajoki  (Pohjois-Suomen elinvoimakeskuksen 
lausuntopyyntö (PSU/753/2026) 27.2.2026) 

Lausunto valtiovarainministeriölle luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi julkisen 
hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 10 ja 11 §:n kumoamisesta sekä laiksi Kansallisarkistosta 
annetun lain 2 §:n muuttamisesta (Valtiovarainministeriön lausuntopyyntö (VN/32997/2025) 
6.3.2026) 

Lausunto Alavieskan kunnalle Alavieskan Miehennevan tuuli- ja aurinkovoimapuiston osayleiskaavan 
ehdotuksesta (Alavieskan kunnan lausuntopyyntö 24.3.2026) 

Lausunto Lupa- ja valvontavirastolle Numerokankaan tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiohjelmasta, Ii (Lupa- ja valvontaviraston lausuntopyyntö (LVV-U/30513/2026) 1.4.2026) 

Lausunto työ- ja elinkeinoministeriölle Pysäysperä-Itämäki 400 kV voimajohtoa koskevasta 
lunastuslupahakemuksesta (Työ- ja elinkeinoministeriön lausuntopyyntö (VN/20606/2024) 
13.3.2026) 

Lausunto Lupa- ja valvontavirastolle Lakkasuon tuulivoimahankkeen ympäristövaikutusten 
arviointiselostuksesta, Simo (Lupa- ja valvontaviraston lausuntopyyntö (LVV-U/45560/2026) 
4.3.2026) 

Lausunto Simon kunnalle Simon Lakkasuon tuulivoimapuiston osayleiskaavan valmisteluvaiheesta 
(kaavaluonnos) (Simon kunnan lausuntopyyntö 18.3.2026) 

Lausunto Siikalatvan kunnalle Siikalatvan Tuulikaarron tuulivoimapuiston osayleiskaavojen (Siikalatva 
itä ja Siikalatva länsi) ehdotuksiin tehdyistä muutoksista (Siikalatvan kunnan lausuntopyyntö 
15.4.2026) 

Lausunto Kärsämäen kunnalle Tuulikaarron tuulivoimapuiston osayleiskaavojen (Kärsämäki itä ja 
Kärsämäki länsi) ehdotuksiin tehdyistä muutoksista (Kärsämäen kunnan lausuntopyyntö 15.4.2026) 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään toimiston antamat lausunnot tiedoksi. 

 

Käsittelytiedot 
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Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Tiedoksiantoasiat 

 

Mkh 11.05.2026 § 73 

 

Selostus asiasta 

- Hallituksen kehysriihi 
- Lausuntopyyntö parlamentaarisen vaalialuetyöryhmän loppuraportista 
- Valtion palvelu- ja toimitilaverkkouudistushankkeen tilanne 
- Tietohallintopalveluiden käyttöönotto 
- Henkilöstöasiat 
 

Maakuntajohtajan esitys 

Merkitään asiat tiedoksi. 

 

Käsittelytiedot 

 Merkittiin, että maakuntajohtaja, suunnittelujohtaja, viestintä- ja hallintopäällikkö ja 
palvelukoordinaattori poistuivat kokouksesta henkilöstöasioiden käsittelyn ajaksi. 

 

Päätös 

Merkittiin tiedoksi.
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Kokouksen päättäminen 

 

Mkh 11.05.2026 § 74 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Päätetään kokous. 

 

Päätös 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.03.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 61, § 62, § 63, § 64, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen ei voi hakea muutosta, jos: 

1. päätös koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §), 
2. päätös koskee virka- ja työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja asia voidaan saattaa 

ratkaistavaksi työtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 mom). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65 

 

 

Oikaisuvaatimusohjeet 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla 
tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

1. se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen), sekä 

2. kuntayhtymän omistajakunta tai sen jäsen. 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan liiton kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon kolmen 
päivän, ja käytettäessä kirjettä seitsemän päivän kuluttua tiedoksiannosta, jollei muuta näytetä. 

Kuntayhtymän jäsenkunnan ja kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun viranhaltijapäätös tai pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Pohjois-Pohjanmaan liiton maakuntahallitus 
Poratie 5 A, 90140 Oulu 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pohjois-pohjanmaa.fi 
Puhelinnumero: 040 6854000 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00  
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 

 


