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Selostus asiasta

Tyonantajan ja henkiloston vilisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain
(449/2007, jaljempana yhteistoimintalaki) 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnassa ja
hyvinvointialueella on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkil6sto- ja
koulutussuunnitelma. Mitad mainitussa laissa sdddetdan kunnasta, sovelletaan 2 §:n 1 momentin

mukaan myo6s kuntayhtymaan.

Yhteistoimintalain 4 a §:n 2 momentin mukaan henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda
ilmi kunnan tai hyvinvointialueen koko huomioon ottaen ainakin toteutuneiden maaraaikaisten tyo-
ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden kehittymisesta, periaatteet erilaisten tyésuhdemuotojen
kaytosta, yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tydkyvyttdmyysuhan alaisten ja
ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden
tyomarkkinakelpoisuutta, arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka tdhan arvioon perustuva
vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla
ryhmiteltyna seka naiden arvioiden, periaatteiden ja suunnitelmien toteuttaminen ja niita koskevat
seurantamenettelyt. Saman pykdlan 4 momentin mukaan henkildst6- ja koulutussuunnitelmassa
tulee kiinnittaa huomiota osatyokykyisten tyollistamisen periaatteisiin seka joustaviin

tyOaikajarjestelyihin.

Henkildstosuunnitelmassa on tunnistettu tulevan kehityksen osalta tarvetta ikdjohtamisen
kehittamiseen. Henkiloston keski-ikd on 53,8 vuotta, mikd kunta-alan keskiarvoa (46,2 vuotta)
korkeampi. Lahivuosina voi olla tarvetta tyotehtavien mukauttamiselle seka tydaikajoustoille,

esimerkiksi osa-aikaeldakkeista johtuville osa-aikaisille tyotehtaville.

Palvelussuhteiden maara ei muuttune merkittavasti Iahivuosina. Tarvetta avoimiksi tulevien
palvelussuhteiden tayttamiselle arvioidaan tapauskohtaisesti ja tulevaisuudessa henkilostomaara
vakiintunee 35-40 henkilon tasolle, ellei kuntayhtyman lakisaateisissa tehtavissa tapahdu merkittavia

muutoksia.

Koulutussuunnitelmaosio on valmisteltu osallistavasti ja vuorovaikutteisesti henkildston kanssa.
Koulutukseen liittyvia tarpeita ja ideoita on kasitelty vastuualue- ja toimintayksikkdkokouksissa.
Koulutussuunnitelman sisallét on osin muodostettu Pohjois-Pohjanmaan liiton strategian perusteella,
mutta se sisaltda myos useita henkiloston tunnistamia koulutustarpeita. Strategiaan perustuvien
koulutustarpeiden tarkoituksena on vahvistaa strategian toimeenpanoa ja lisdta osaamista sellaisissa

strategisissa kokonaisuuksissa, jotka ovat kuntayhtyman tulevaisuuden toiminnan kannalta keskeisia.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma on kasitelty kuntayhtyman yhteisty6toimikunnassa 20.4.2026.
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