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Selostus asiasta 

Pohjois-Pohjanmaan liitossa on avoimeksi tullut henkilöstöpäällikön virka, jonka tehtäviin kuuluu 
henkilöstö- ja palkkahallinnon, yhteistoiminnan, työhyvinvoinnin, rekrytoinnin, koulutuksen sekä 
työyhteisön kehittämiseen liittyvää koordinaatiota ja valmistelua. Lisäksi henkilöstöpäällikkö toimii 
liiton työsuojelupäällikkönä.  

Henkilöstöpäällikön tehtäväkuvaa on tarkasteltu virantäytön tarpeellisuutta arvioitaessa. Tarkastelun 
perusteella on todettu, että henkilöstöpäällikön tehtävät on mahdollista siirtää osaksi 
hallintojohtajan tehtäväkuvaa eikä viran täyttäminen ole välttämätöntä. Viran lakkauttaminen luo 
myös taloudellista säästöä kuntayhtymälle sekä välillisesti omistajakunnille. 

Hallintosäännön 34 §:n mukaan maakuntahallitus päättää viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja 
virkanimikkeen muuttamisesta. 

 

Valmistelija  

Viestintä- ja hallintojohtaja Arja Hankivaara, p. 050 322 5797 

 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää lakkauttaa henkilöstöpäällikön viran. 

 

Käsittelytiedot 

   

 

Päätös 

   

 


