Vuosien 2025 ja 2026 arviointien toteuttaminen
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Asian esittely

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtéaviin kuuluu arvioida, ovatko
maakuntavaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet, ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset esitetdan
arviointikertomuksessa, joka on annettava maakuntavaltuustolle vuosittain. Tarkastuksen kohteena
ovat kuntayhtyman talous sekd maakuntavaltuuston asettamien toiminnallisten tavoitteiden

toteutuminen.

Tarkastuslautakunta laati vuoden 2025 arviointisuunnitelmansa painottaen vastuualuekohtaista
tarkastelua. Vuonna 2025 arvioinnin painopisteena on maakuntajohtajan toimintayksikko, jonka
tehtavat ovat HR-palvelut, kansainvalisten asioiden johtaminen ja koordinaatio seka
vaikuttajaviestinta. Toimintayksikon toimintakulut on kirjattu maakuntahallituksen

kustannuspaikalle.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi arviointisuunnitelman 2026-2028 kokouksessaan 14.11.2025. Vuoden
2026 arviointikohteiksi madriteltiin Pohjois-Pohjanmaan liiton omat hankkeet ja omien hankkeiden

hallinnointiprosessit, edunvalvonnan toimenpiteet seka tyohyvinvointi.

Keskustellaan vuosien 2025 ja 2026 arviointien laatimisprosessista ja merkitdan tiedoksi valmistelun

toimenpiteet.

Puheenjohtajan esitys

Merkitdaan tiedoksi arviointikertomuksen laatimisen toimenpiteet.
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