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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke tavoitteena on maahanmuuttajataustaisten naisyrittajien seka yrittajyydesta kiinnostuneiden
naisten osallisuuden, osaamisen ja yritystoiminnan vahvistamiseen hyédyntamalla generatiiviseen
tekoalyyn (GAl) perustuvia innovatiivisia ratkaisuja. Toiminnan ytimessa on osallistujien digitaalisten
taitojen kehittdminen ja uuden teknologian hyédyntdminen kaytannonlaheisesti liiketoiminnan eri osa-
alueilla.

Erityistd huomiota kiinnitetdan kieli- ja viestintdesteiden lieventamiseen GAl-alustojen avulla, jotta
osallistujat voivat navigoida suomenkielisessa yhteiskunnassa ja liiketoimintaymparistdssa entista
sujuvammin. Hanke edistdd myds tekoalyn vastuullista ja eettistad kayttdéa liiketoiminnassa, korostaen
arvojen ja lapinakyvyyden merkitysta kestavan ja osallistavan yritystoiminnan perustana.

Kohderyhmana ovat sekd toimivat maahanmuuttajataustaiset naisyrittajat etta yrittajyyttd harkitsevat
tai siihen pyrkivat naiset, joiden potentiaali on usein jadanyt tunnistamatta alueellisissa
kehittdmisohjelmissa. Monet kohderyhman jasenet kohtaavat rakenteellisia esteita, kuten kielellisia
rajoitteita ja syrjaytymista valtavirran yritysverkostoista. Hanke vastaa naihin haasteisiin tarjoamalla
raataloitya tukea, jossa keskeisena tytkaluna on generatiivinen tekoaly (GAI) oppimisen ja
liketoimintaosaamisen vahvistamisessa.

Hankkeen toteutus perustuu kuuden tydpaketin, 36 kuukauden mittaiseen systemaattiseen
prosessiin, joka sisaltada tarvekartoituksen ja opetussuunnitelman kehittdmisen,
pilottikoulutuksen ja laajemman toteutuksen. Keskeisid moduuleja ovat: generatiivistetuen tekodlyn
perusteet, suomen kielen tuki generatiivisen tekodlyn avulla, tekoalyn vastuullinen kayttd
liiketoiminnassa seka kestdvan markkinointitoiminnan edistdminen generatiivisen tekoalyn avulla.
Koulutusmoduulit kehitetdan tiiviissd yhteistyossa kohderyhman kanssa, jotta ne ovat
kontekstisidonnaisia ja kulttuurisensitiivisia.




Hanke edistda myds vertaistukea, yksildllistd mentorointia ja sidosryhmayhteisty6ta, mika vahvistaa
osallistujien selviytymiskykya yksil6- ja yhteisttasolla. Tuotettu tydkalupakki ja kehitetyt menetelmat
ovat toistettavia ja avoimesti hyddynnettavissa, mahdollistaen mallin kayttédnoton muilla EU-alueilla.
Tulokset tukevat maahanmuuttajanaisille turvallisen ja luottavaisen pohjan yritystoiminnan
perustamiseen tai kehittdmiseen, vahvistaen samalla paikallista taloudellista elinvoimaa ja sosiaalista
yhteenkuuluvuutta.

Hankkeen toteuttavat Oulun yliopiston kauppakorkeakoulu ja Kerttu Saalasti Instituutti seka Oulun
seudun uusyrityskeskus ry. Toteuttamisalue on koko Pohjois-Pohjanmaa.

Oulun yliopisto toimii kaikissa tydpaketeissa. Oulun seudun Uusyrityskeskus on keskeinen asiantuntija
erityisesti tydpaketissa 3 (Koulutussisallon ja -menetelmien kehittdminen. Uusyrityskeskuksella on
vankka kokemus alueen yritysneuvonnasta ja startup-ratkaisujen sparraamisesta, ja se pystyy
tuomaan koulutusmoduuliin kdytdnnénlaheista, paikalliseen toimintaymparistéon liittyvaa tietoa.

Miten hanketta on valmisteltu

Hankevalmisteluvaiheessa kaytiin keskusteluja useiden keskeisten alueellisten toimijoiden kanssa,
kuten Oulun Kauppakamarin, Business Oulun, Oulun Naisyrittdjat ry:n sekd Tahkokallio Design Oy:n
edustajien kanssa. Naissa keskusteluissa nousi esiin vahva kiinnostus olla mukana hankkeen tukena
ja kehittamistydssa. Hakemuksen liitteend aiesopimus (OY/OSUK), sitoumukset Oulun seudun
kauppakamari, Oulun seudun naisyrittdjat ja Tahkokallio Design.

Hankkeen suunnittelussa ja sisallollisessa valmistelussa on hyddynnetty laajasti EURA

2021 -rahoituskauden aikana toteutettujen hankkeiden kokemuksia, havaintoja ja raportteja. Erityisesti
on tarkasteltu generatiiviseen tekoalyyn (GAl) liittyvia kehittdmishankkeita, joissa on pyritty edistdmaan
digitaalisten tyOkalujen kayttddnottoa pk-yrityksissa, parantamaan asiakasvuorovaikutusta,
markkinointia ja osaamisen johtamista seka lisddmaan tekoalyn hyddyntamista turvallisesti ja
eettisesti.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat

1) Maahanmuuttajanaisyrittajat Pohjois-Pohjanmaalla. (30 henkil6a)

2) Potentiaaliset maahanmuuttajanaisyrittajat, jotka suunnittelevat yrityksen perustamista Pohjois-
Pohjanmaalla. (80 henkil6a, joista 40 ty6ttomia ja 40 kansainvalisia opiskelijoita)

3) Paikalliset naisyrittdjat ja mentorit (10 henkil63)

Hankkeen valilliset kohderyhmat

1) Yrittajat sekd maahanmuuttajat ja paikalliset kaikki yrittajat

2) Yrittajaien jarjestot esim, naisyrittaja jarjestét, Mothers in Business (MIB) jne.

3) Muut paikalliset liiketoimintaekosysteemit, jotka hyotyvat tekoalyn vastuullisesta kayttéonotosta ja
parantuneista digitaalisista taidoista. Esim. business palvelut, rahoittaja organisaatiot, kunnan kehitys
palvelut, elinkeinopalvelut jne.

4) Maahanmuuttajanaisten yrittdjien perheet ja laajemmat yhteisét, jotka hyotyvat epasuorasti
koulutuksesta ja tiedosta lisdéntyneen taloudellisen vakauden ja sosiaalisen osallisuuden

myota.

Hankkeen tavoitteet

1) Digitaalisten taitojen vahvistaminen generatiiviseen tekoalyyn perustuvien alustojen avulla
2) Kieli- ja viestintaesteiden lieventaminen generatiiviseen tekoalyyn perustuvien

3) Tekoalyn vastuullisen ja eettisen kayton edistaminen liiketoiminnassa.




4) Tuote- ja/tai palveluinnovaatioiden ja markkinoinnin parantamisen edistdminen generatiiviseen
tekoalyyn perustuvien tydkalujen avulla

5) Vertaistukiverkostojen ja sidosryhmien osallistamisen edistdminen.

6) Projektimallin kestavyyden ja toistettavuuden varmistaminen avoimen saatavuuden resurssien
avulla.

Hankkeen merkitys ja uutuusarvo

1) Kohderyhman erityistarpeet: Maahanmuuttajanaiset kohtaavat usein moninaisia esteita
yrittdjyyden aloittamisessa, kuten kieli- ja viestintdhaasteita, puutteellista tietoa paikallisista
markkinoista, kulttuurisia eroja ja rajoitettua verkostoitumista. Hanke tarjoaa kohdennettuja
ratkaisuja naihin esteisiin, tukien osallistujien itsendista liilketoimintakehitysta ja integroitumista
alueelle.

2) Digitaalisen osaamisen vahvistaminen: Digitaalisten taitojen kehittdminen on keskeista

seka yrittajyyden kilpailukyvyn ettéa laajemman tyollistymisen nakdkulmasta. Hanke

hyoédyntaa edistyneitd GAl-teknologioita, jotka mahdollistavat yksil6llisen oppimisen ja kaytannén
sovellusten kehittdmisen. Tama tukee osallistujien valmiuksia digitalisoituvassa
liketoimintaymparistdssa.

3) Kestavan ja eettisen kehittamisen painotus: Hankkeen toimintamalli yhdistaa teknologisen
innovaation kulttuurisensitiiviseen ja eettiseen lahestymistapaan. Tama varmistaa, etta kehitetyt
tydkalut ja toimintamallit ovat sovellettavissa vastuullisesti ja tukevat pitkajanteista liiketoiminnan
kehitysta.

5) Skaalautuvuus ja pitkaaikainen vaikuttavuus: Hanke tuottaa avoimen ja skaalautuvan toimintamallin
seka MOOC-materiaalin, joita voidaan hytdyntdad myos hankkeen paattymisen jalkeen. Nain
saavutetaan laajempi alueellinen ja kansallinen vaikuttavuus, ja hankkeen tulokset jaavat kayttoon
tuleville yrittdjille ja kehittajille.

6) Alueellinen ja yhteiskunnallinen merkitys: Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan oikeudenmukaista
siirtymaa, vahvistaa alueellista tydllisyytta ja yrittdjyyskulttuuria, seka

edistaa sosiaalista osallisuutta ja monimuotoisuutta. Se tarjoaa konkreettisia keinoja vahentaa
marginalisoituneiden ryhmien syrjaytymista ja luo edellytyksia pitkdaikaiselle taloudelliselle ja
sosiaaliselle integroitumiselle.

Toimenpiteet

TP1 (WP1):- Projektin hallinta, viestintd, koordinointi ja skaalautuvuus (Vastuuhenkil6t:
Projektipaallikkd, Projektikoordinaattori)

Tehtavat:

-Luoda hallintorakenteet, talousvalvonta ja kaynnistaa projekti.

-Jatkuva sidosryhmatyd ja verkostojen rakentaminen ja olemassa olevien verkostojen hyddyntaminen
(mm. Suomen Yrittajien alue- ja paikallisjarjestot, naisyrittajajarjestot, kuntien

ja kaupunkien elinkeino- ja yrityspalvelut seka yritysrahoittajat, kuten ELY-keskukset, Business Oulu ja
Kauppakamari

-Viestinta ja markkinointi monikanavaisesti: infotilaisuudet, uutiskirjeet, verkkosivut ja sosiaalinen
media.Tavoitteena on lisdtd hankkeen tunnettuutta, sitouttaa keskeiset sidosryhméat mukaan
toimintaan ja luoda edellytyksia hankkeen tavoitteiden jatkokehittdmiselle myos hankekauden jalkeen.
-Riskien seuranta ja sidosryhmien osallistaminen.

Tulokset:




-Projektin aikana laaditaan saannolliset valiaikaraportit, jotka dokumentoivat projektin etenemisen,
toteutuneet toimenpiteet, mahdolliset haasteet seka keskeiset havainnot. Raportit toimivat seka
sisaisen etta ulkoisen seurannan valineina ja tukevat projektin lapinakyvyytta seka talousraportit ja
loppuraportit

-Projektitiimi tuottaa blogiteksteja, joissa nostetaan esiin kokemuksia, oppimista ja onnistumisia
projektin eri vaiheista. Kirjoitukset julkaistaan projektin verkkosivuilla tai yhteistydkumppaneiden
alustoilla. Julkaisuvali: n. 1 blogi / 2—3 kk)

-Projektin loppuvaiheessa tuotetaan podcast-jakso, jossa keskustellaan projektin keskeisista
tuloksista, yrittajienkokemuksista ja opituista asioista. Jakso toimii saavutettavana ja mielenkiintoisena
yhteenvetona projektista suurelle yleisolle. (Osallistujat: Projektin asiantuntijat, osallistujia,
yhteistydkumppani)

Julkaisuaika: 1kpl/vuosi

-Hankkeessa rakennetaan tukiverkosto kattaen vahintaan 20 eri sidosryhmaa.

Aikataulu: Tydpaketti on jatkuva koko projektin ajan.

TP2 (WP 2) : -Kohderyhman tunnistaminen ja sitouttaminen (Vastuuhenkil6t: Projektipaallikko,
Koordinaattori)

Tavoitteet:

Tunnistaa, rekrytoida ja sitouttaa paa- ja valilliset kohderyhmat koulutuksen suunnitteluun
seka varmistaa heidan osallistumisensa WP3- ja WP4-toimenpiteisiin. Kohderyhmaan

kuuluu noin 120 henkilda: asiantuntijat, ty6ttomat (40), kansainvaliset opiskelijat (40),
maahanmuuttajataustaiset yrittdjanaiset (30) ja mentorina toimivat naisyrittajat (10). Toteuttaa
kohdennettu ja suunnitelmallinen rekrytointi yhteistydssa keskeisten verkostojen kanssa,

jotta osallistujajoukko on monipuolinen ja tuottaa arvokasta tietoa hankkeen suunnitteluun ja
vaikuttavuuden arviointiin.

Tunnistaa digitaalisia, kielellisia ja yrittajyyteen liittyvia kuiluja maahanmuuttajataustaisten naisyrittajien
keskuudessa.

Tehtavat:

-Systemaattinen kohderyhmien kartoitus yhteistydssa projektikumppaneiden kanssa (mm.
International House, Villa Victor, Monikulttuurinen Siskokset ry, Muslimiyhteisét ja -yhdyskunnat,
StartUp Refugees, kuntien ja kaupunkien maahanmuutto- ja elinkeinopalvelut).
-Rekrytointiprosessin suunnittelu ja toteutus, kohderyhmakohtaiset toimenpiteet huomioiden.
Hanketiimi toteuttaa aluekaynteja ja ottaa yhteytta kuntien ja kaupunkien kehitysorganisaatioihin.
-Osallistujien sitouttaminen hankkeen tavoitteisiin infotilaisuuksien, sopimusten ja sdanndllisen
yhteydenpidon avulla.

-Yhteistydkumppaneiden roolien vahvistaminen kohderyhmien tavoittamiseksi.

-Kohderyhmien valmistelu ja motivointi osallistumaan WP3:n ja WP4:n toimenpiteisiin.

Tulokset:

1)Tarvearviointiraportti

2) Kohderyhmien kartoitusraportti

3)Rekrytointisuunnitelma ja toteutusraportti

4)Sitouttamissuunnitelma ja dokumentoidut toimenpiteet

5)Luettelo ja profiilit rekrytoiduista osallistujista (n. 120)

6)Valiraportti kohderyhmien valmiudesta ja sitoutumisesta WP3:n ja WP4:n toteutuksiin

Aikataulu: tammikuu 2026 — Joulukuu 2027 (jatkuva) Yhteensa 120 osallistuja eli n.60/ Vuosi

TP3 (WP3): — Koulutussisaltdjen ja menetelmien kehittdminen (Vastuu hankepaillikko)

Tavoitteet

TyOpaketin tavoitteena on suunnitella ja kehittda koulutusmateriaaleja ja -menetelmia yhteistydssa
kohderyhmien ja asiantuntijoiden kanssa. WP3:n fokus on materiaalien yhteiskehittdaminen siten, etta
ne vastaavat kohderyhmien tarpeisiin ja tukevat koulutusmoduulin vaikuttavuutta. Luoda yhdessa
molempien kohderymien kanssa modulaarista siséltéd seuraavista teemoista: Generatiivisen tekoalyn




perusteet, suomen kielen tuki generatiivisen tekoalyn avulla, generatiivisen tekoalyn vastuullinen
kaytto liiketoiminnassa ja markkinointitoiminnan parantaminen generatiivisen tekoalyn avulla.

Tehtavat:

-Hyvien kaytantdjen ja toimivien menetelmien kartoitus koulutuksen tueksi.

-Tyopajat 1

Jarjestetdan 6 tybpajaa, joissa osallistujina ovat yrittdjiksi aikovat naiset, ty6ttdmat, kansainvaliset
opiskelijat seka valillisid kohderyhman jasenid. Tydpajat keskittyvat erityisesti yrittajyyden alkuvaiheen
haasteisiin, oppimistarpeisiin seka kaytadnndn ratkaisuihin, jotka tukevat koulutusmateriaalien
suunnittelua ja kohdentamista. Ty6pajat jarjestetdan eri paikkakunnilla, esimerkiksi Raahe ja Oulu,
joissa asuu runsaasti maahanmuuttajataustaisia osallistujia.

TyOpajat 2

-Jarjestetdan yhteensa 4 tydpajaa, joissa osallistujina ovat sekd maahanmuuttajanaisyrittajat etta
paikalliset naisyrittdjat sekd seka valillisia kohderyhman jasenia, Tydpajoissa keskitytdan erityisesti
yrittdjanaisten tarpeisiin ja haasteisiin seka kehitetddn materiaaleja ja menetelmia, jotka tukevat
heidan osallistumistaan, oppimistaan ja mentoroinnin tehokasta hyddyntamista.
-Koulutusmateriaalien ja menetelmien suunnittelu ja kehittdminen yhdessa kohderyhmien ja
asiantuntijoiden kanssa.

Tulokset:

1 Kartoitusraportti, joka sisaltaa erityisesti generatiivisen Al -pohjaisen koulutusmodulin kehittdmisen
tarpeet business-aloittaville ja yrittgjille.

2)Tyoépajaraportti, tydpajojen sisalldista, osallistujien palautteesta ja tunnistetuista tarpeista Al-
pohjaisille koulutusmoduuleille, tunnistetuista tarpeista, erityisesti yrittajanaisten ndkdkulmasta.

3) Dokumentointi osallistujien sitouttamisesta, kehitysprosessin etenemisesta ja keskeisista
paatoksista materiaalien ja menetelmien kehittdmisessa.

Aikataulu: Tammikuu 2026 — Joulukuu 2027 ( yhteensa 10 kpl tyopaja, eli Skpl/vuosi)

TP4 (WP 4): — Pilotointi ja koulutusten testaus

Tavoitteet

Tydpaketin tavoitteena on pilotoida kehitetty koulutusmoduuli valituille osallistujille (n. 50

henkil6a kohderyhmasta) ja testata sen soveltuvuutta seka itsenaiseen ettd mentorin tukemaan
oppimiseen. Pilotoinnin yhteydessa arvioidaan myds mahdollisuutta opintosuorituksen mydntamiseen
osallistuijille.

Tehtavat

-Kohderyhman valinta: 50 motivoitunutta henkil63, jotka osallistuvat koulutusmoduulin viimeistelyyn ja
pilotointiin.

-Koulutusmoduulin pilotointi eri toteutustavoilla: 1) Koordinoitu yksil6llinen oppiminen 2)
Ryhmaoppiminen, 3) Mentorituettu oppiminen -Osallistujien ohjaus ja tukeminen pilotoinnin aikana.
-Pilotoinnin seuranta ja arviointi: oppimisen vaikuttavuus, osallistujien palaute, mahdollisuus
opintosuorituksen mydntamiseen.

-Tarvittavat korjaukset ja parannukset koulutusmoduuliin pilotoinnin perusteella.

Tulokset:

-Pilotointisuunnitelma — siséltéden osallistujien valinnan ja toteutustavan maarittelyn.
-Pilotoinnin raportit — dokumentointi moduulin testauksesta yksil6-, ryhma- ja mentorituetuissa
toteutuksissa.

-Osallistujapalautteet — keratty ja analysoitu palaute pilotoinnista.

Aikataulu: Toukokuu 2027 — Elokuu 2028




TP5 (WP5) :— Arviointi ja jatkokehitys ( Vastuuhenkilt: asiantuntijat, projektipaallliké ja koordinaattori)
Tavoite

TyOpaketin tavoitteena on pilotoida kehitetty koulutusmoduuli suoraan MOOC-alustalla,

jolloin moduulin saavutettavuus, kaytettavyys ja eri oppimistyylien huomiointi voidaan testata
kaytanndssa. Pilotoinnin avulla kerataan tietoa osallistujien kokemuksista, oppimistuloksista

ja moduulin soveltuvuudesta kohderyhmalle. Samalla moduuli viimeistellaan pilotoinnin palautteen
perusteella, ja laaditaan konkreettiset jatkokehitysehdotukset sen optimointiin ja mahdolliseen
laajempaan kayttéonottoon. Tavoitteena on varmistaa, etta koulutusmoduuli

tarjoaa korkealaatuista, vaikuttavaa ja kohderyhmaa palvelevaa oppimissisaltéa niin

itsendiseen, ryhma- kuin mentorituettuun oppimiseen.

Tehtavat

-Pilotoinnin osallistujien ja asiantuntijoiden palautteen kerddminen ja koulutusmoduulin jatko
kehittdminen.

-Pilotoinnin tulosten arviointi suhteessa asetettuihin tavoitteisiin ja oppimistuloksiin.

-Lopullisen koulutusmoduulin viimeistely pilotoinnin pohjalta.

-Jatkokehitysehdotusten valmistelu, mukaan lukien mahdolliset parannukset sisalléssa, menetelmissa
ja toteutustavoissa.

-Tulosten dokumentointi ja raportointi hankkeen loppuraporttia varten.

Tulokset:
1) Pilotointisuunnitelma

1) Arviointi -ja pilotointiaportti (pilotoinnin tuloksista, palautteesta ja oppimistuloksista)

2) Lopullinen koulutusmoduuli — viimeistelty ja optimoitu moduuli, valmis laajempaan kayttoon.
3)Tulosten dokumentaatio — kooste pilotoinnin ja arvioinnin keskeisistd havainnoista, sisallytetty
hankkeen loppuraporttiin.

4) MOOC-alustalle viety materiaali. Kaikki moduulin materiaalit ja oppimistehtavat julkaistuna alustalla,
valmiina osallistujien kaytettavaksi.

Aikataulu : Elokuu 2028 — tammikuu 2029

Hankkeen konkreettiset tulokset tyopaketeittain

TP1: Projektin hallinta, viestinta, koordinointi ja skaalautuvuus. Saanndlliset valiraportit, talousraportit
ja loppuraportit.

1) Toimiva hallintorakenne, talous- ja riskienhallinta, ja koordinointi.

2)Rakennetut yhteistydverkostot (jarjestdt, kunnat, rahoittajat), jotka tukevat koulutusmoduulin
kayttdonottoa ja vaikuttavuutta myds hankekauden jalkeen.

3)Projektin tehokas hallinta ja skaalautuvat prosessit varmistavat, ettd koulutusmoduuli tavoittaa ja
palvelee osallistujia lajasti myds pilotin jélkeen.

4) tehokas viestinta: Blogitekstit projektin etenemisesta ja kokemuksista (1 blogi/2—3 kk).

5) Podcast-jakso projektin keskeisista tuloksista (1 kpl/vuosi).

TP2 Kohderyhmien tunnistaminen ja sitouttaminen

1) Noin 120 osallistujan kattava kohderyhmakartoitus ja profiilit (asiantuntijat, tyottdomat, kansainvaliset
opiskelijat, maahanmuuttajataustaiset naisyrittajat, mentorit). Tarvearviointiraportti osallistujien
kehittamistarpeista.Luettelo ja profiilit rekrytoiduista osallistujista (120 hld). 2)Kohderyhmien
kartoitusraportti.

3)Rekrytointisuunnitelma ja sitouttamissuunnitelma osallistujien aktiivisen osallistumisen
varmistamiseksi.Rekrytointisuunnitelma ja toteutusraportti.

4)Raportit osallistujien tarpeista ja sitoutumisesta jatkotydpaketteihin.Sitouttamissuunnitelma ja
dokumentoidut toimenpiteet.

5)Osallistujat tunnistetaan tarkasti heidan tarpeidensa mukaisesti, jolloin koulutus raataldidaan juuri
heidan haasteisiinsa, esim. yrittajyyden alkuvaiheen digitaaliset ja liiketoimintaosaamisen kuilut.
6)Valiraportti osallistujien valmiudesta ja sitoutumisesta WP3/WP4:3an.




TP3: Koulutussisaltdjen ja menetelmien kehittaminen

1)Kehitetyt koulutusmoduulit, sisaltden Generatiivisen Al -modulin business-aloittaville ja yrittajille.
2)Yhteiskehitetyt materiaalit ja menetelméat, testatut tyOpajoissa (n. 120 osallistujaa).
3)Tybpajaraportit ja dokumentoitu prosessi osallistujien sitouttamisesta ja palautteen
hyoédyntamisesta.

4) Moduulit kehitetdan heidan erityistarpeidensa mukaan (esim. liikketoimintaosaamisen vahvistaminen,
digitaalisten tydkalujen kayttd, Al:n hydédyntaminen omassa liiketoiminnassa).

Al mahdollistaa personoidut oppimispolut, jolloin jokainen osallistuja saa tukea juuri omiin
kehityskohteisiinsa.

TP 4 Pilotointi ja koulutusten toteutus

1)Pilotointiin osallistuneiden 50 motivoituneen henkilén kokemusraportit ja lisdksi on laadittu
Pilotointikartta.

2)Testatut oppimistavat: yksildllinen oppiminen, ryhmaoppiminen ja mentorituettu oppiminen.
Dokumentoida eroavaisuuksia.

3)Osallistujat voivat harjoitella Al:n avulla liiketoiminnan suunnittelua, ideointia ja ongelmanratkaisua
kaytannonlaheisesti, saavat mentorin tuen lisksi personoitua oppimista ja varmuutta yrittdjyyden eri
vaiheisiin.

4) Koulutusmateriaalien julkaisu MOOC-alustalla.

TP 5 Arviointi ja jatkokehitys

1) Lopullinen koulutusmoduuli, viimeistelty pilotoinnin palautteen perusteella.

2)Arviointiraportti pilotoinnin tuloksista, oppimistuloksista ja moduulin vaikuttavuudesta.
3)Dokumentaatio moduulin soveltuvuudesta kohderyhmille ja mahdollisuuksista opintosuoritusten
mydntamiseen.

4) Lopullinen ja valmiiksi optimoitu koulutusmoduuli seka suositukset jatkokehityksesta. 5)Modulien
vaikuttavuus arvioidaan, jotta lopullinen koulutus tukee tehokkaasti naisyrittdjien osaamisen
kehittymista, itsemaaradmisoikeutta ja liiketoimintavalmiuksia Al:n avulla

Erityistavoitekohtaiset indikaattorit:
- osallistujista tyottomia 40, alle 29-vuotiaita 50
- suoritetut ammattipatevyydet 10
- osallistujat tydelamassa (myos yrittajind) jattdessaan hankkeen 40
- osallistujat koulutuksessa jattaessaan hankkeen 20

Miten tuloksia ja kokemuksia hyodynnetdan hankkeen paattymisen jialkeen

Hankkeen tulokset ja kokemukset juurrutetaan pysyvasti vakiintuneiden kumppanuuksien

kautta paikallisten yritysjarjestojen, elinkeinoeldman toimijoiden ja korkeakoulu laitosten kanssa, jotka
ovat sitoutuneet hankkeessa esim. Kauppakamari, Business Oulu, Oulun Naisyrittdja Ry. Kehitetty
tydkalupakki, MOOC-koulutusmoduuli ja tydpajoissa syntyneet toimintamallit otetaan kaytt6on ja
integroidaan osaksi alueellisia koulutus- ja kotouttamisohjelmia. Nain varmistetaan, ettd hankkeen
hyddyt jatkuvat ja laajenevat myds projektikauden jalkeen.

Hankkeessa kehitetty MOOC-kurssi tarjotaan Oulun yliopiston Kerttu Saalasti Instituutin tarjoamaa -
kurssina.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannukset Rahoitus

Oulun yliopisto

Palkat 331084 € EU 370802 €
FR 132433 € oma 92715 €

Yht. 463 517 €




Oulun Seudun Uusyrityskeskus

Palkat 24 680 € EU 27641 €
9872 € oma 6911€
Yht. 34552 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 498 069 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 498 069 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 398443 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on JTF-ohjelman mukainen koulutus- ja tydllisyyshanke ja toteuttaa sen toimintalinjan 7
(Oikeudenmukaisen siirtyman Suomi) erityistavoitetta 7.1. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteita (15/24) tullakseen rahoitetuksi

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan oikeudenmukaisen siirtyman suunnitelman mukainen. Hanke tukee
osaamisen kehittdmistd, digitaalista osallisuutta ja eettisen tekoalyn kayttéonottoa, edistda
tyollistymista ja yrittjyytté seka luo uusia tydllistymismahdollisuuksia elinkeinoeldamaa
monipuolistamalla. Hanke tukee marginalisoitujen ryhmien integroitumista ja monimuotoistaa
yritystoimintaa.

Arviointipisteet: 15/ 24

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELYn elinkeinot -teemaryhma 22.10. - 7.11.2025
Pohjois-Pohjanmaan ELYn Eura-rahoituskokous 12.11.2025
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydéryhman sihteerist6 17.12.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



