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Selostus asiasta

Valmistelija

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan tyénantajan velvollisuutena on edistd3 yhdenvertaisuutta
tyopaikalla. Velvollisuus koskee kaikenkokoisten tyopaikkojen tydnantajia, ja sddnnollisesti vahintdan
30 henkil6a tyollistavien tydnantajien on laadittava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on lisdksi kasiteltava henkiloston tai heidan edustajiensa
kanssa. Ty6sopimuslaissa (55/2001) ja kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetussa laissa
(304/2003) edellytetdan tydnantajan kohtelevan tydntekijoitddn tasapuolisesti. Tasa-arvolaissa
(609/1986) velvoitetaan tybnantajia edistamaan tasa-arvoa tydelamadssa ja ennaltaehkdisemaan
sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda. Tasa-arvolaissa
mm. edellytetdan, etta tydonantajan on laadittava palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
tasa-arvosuunnitelma, jos palvelussuhteessa olevan henkiloston maara on saannoéllisesti vahintaan

30 tyontekijaa.

Pohjois-Pohjanmaan liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaluonnos vuosille 20262027 on
laadittu yhteistoiminnallisesti tydnantajan, henkiloston edustajien ja henkiloston kanssa.
Suunnitelma perustuu henkilostokyselyyn, joka toteuttiin elo-syyskuun vaihteessa 2025.
Suunnitelmaan sisaltyva tasa-arvolain edellyttama palkkakartoitus on tehty lokakuun 2025

palkkatietojen mukaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskyselyn tuloksia on kasitelty henkil6ston kanssa 25.9.2025. Tuolloin
asetettiin teemat ja toimenpiteet vuosille 2026—2027 tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Suunnitelma sisaltaa llisaksi vuosien 2024-2025 tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen arvioinnin, jota on kasitelty yhteistyétoimikunnassa
30.10.2025 ja johtoryhmassa 10.11.2025 . Yhteistyotoimikunta on kasitellyt tavoitteiden ja

toimenpiteiden toteutumista valiarvioinnissaan marraskuussa 2024.

Yhteistyotoimikunnan asettama yhteistyéryhma on kasitellyt vuosille 2026—2027 asetettuja teemoja
ja toimenpiteitd 7.10.2025 ja yhteistyotoimikunta on kasitellyt tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa 10.6.2025, 30.10.2025 ja 24.11.2025. Johtoryhmassa suunnitelmaa on
kasitelty 10.11.2025 ja 24.11.2025. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasitelldan henkiléston

kanssa tammikuussa 2026. Yhteistydtoimikunta vastaa suunnitelman toteutumisen seurannasta.
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Maakuntahallitus hyvaksyy Pohjois-Pohjanmaan liiton tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
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