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Selostus asiasta 

Pohjois-Pohjanmaan liitossa hallinnon kehittämispäällikkö vastaa mm. tiedonhallinnan lakisääteisistä 
vaatimuksista, sisäisestä tarkastuksesta, sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnasta sekä 
hankintaprosessiin ja sopimustenhallintaan liittyvistä tehtävistä. Tehtävään kuuluu myös arkistolain 
alaisia arkistointiin liittyviä työkokonaisuuksia. 

Arkistotointa on hoidettava siten, että se tukee arkistonmuodostajan tehtävien suorittamista sekä 
yksityisten ja yhteisöjen oikeutta saada tietoja julkisista asiakirjoista siten, että yksityisten ja 
yhteisöjen oikeusturva samoin kuin tietosuoja on otettu asianmukaisesti huomioon. Lisäksi 
arkistointa on hoidettava siten, että yksityisten ja yhteisöjen oikeusturvaan liittyvien asiakirjojen 
saatavuus on varmistettu, ja että asiakirjat palvelevat tutkimuksen tiedon lähteinä. Organisaation 
vastuuhenkilö vastaa tiedonhallinnan tehtävistä virkavastuulla (tiedonhallintalaki 906/2019, 28 g §). 
Kuntalain (410/2015) mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa (87 
§ 2 mom.). Myös sisäisen tarkastuksen ja sisäisen valvonnan tehtävien sekä toimielinten 
valmisteluvastuun voidaan katsoa sisältävän julkisen vallan käyttöä, mikä edellyttää virkasuhdetta. 

Pohjois-Pohjanmaan liitossa hallinnon kehittämispäällikkö vastaa organisaation tiedonhallinnan 
tehtävistä, hallinnon kehittämispäällikön tehtävä on työsuhteinen.  

Maakuntahallitus päättää viran perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muuttamisesta 
(hallintosääntö 34 §). 

Valmistelija  

henkilöstöpäällikkö Mira Salmi, p. 040 685 4014 

Maakuntajohtajan esitys 

Maakuntahallitus päättää perustaa hallinnon kehittämispäällikön (1) viran. 
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