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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeessa kehitetdaan BusinessOulun tyéllisyyspalveluiden alaisesta Fab Labista kokonaisuudessaan mo-
nipuolinen ja joustava osaamisen kehittdmisen toimintaymparistd, joka toimisi paikkana kehittaa konk-
reettista osaamista ja nayttdja tyohon kiinnittymisen edistamiseksi. BusinessOulun tyollisyyspalveluiden
yksi strateginen tavoite on tyonhakijoiden osaamisen kehittyminen vastaamaan tyémarkkinoiden tar-
peita. Tavoitteeseen padsemiseksi tarvitaan lakisaateisten palvelujen rinnalle asiakkaiden tarpeita vas-
taavia ja vaikuttavia kunnan vapaaehtoisia palveluja. My6s Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa
korostetaan osaamistason monipuolistamista ja jatkuvan oppimisen mahdollistamista, jotta tyénhakijoi-
den taidot vastaavat tyoelaman tarpeisiin.

BusinessAseman Fab Lab on digitaalisen valmistuksen paikka, jossa kaupunkilaiset voivat kadyttaa erilaisia
tyokaluja ja teknologioita luodakseen prototyyppeja ja tuotteita. Fab Labit tarjoavat paasyn laitteisiin ku-
ten 3D-tulostimiin, laserleikkureihin, CNC-jyrsimiin ja muihin digitaalisen valmistuksen vélineisiin. Fab Lab
tarjoaa myos tilan kokeilulle ja innovoinnille. Fab Labin toiminnot liittyvat uusien teknologioiden, auto-
maation ja robotiikan kehittdmiseen ja hydédyntamiseen. Fab Labin toiminnoilla on kiintea yhteys yksil6i-
den osaamisen kehittdmiseen ja yritysten tuottavuuteen ja kasvumahdollisuuksiin.

Ensimmaisessa tyopaketissa keskitytdan laajentamaan opinnollistamisen oppimisymparistokuvauksia Fab
Labiin, kehittdmaan opinnollistamisen prosesseja ja samalla oppilaitosten kanssa tehtavaa yhteistyota.
Kehitetadn myos STEAM-toiminnan integrointia osaksi tyokokeiluja sekd mahdollisesti my&s osaksi
muuta Fab Labin toimintaa yhteisty6ssa aiheen asiantuntijoiden kanssa. Toisessa tyopaketissa keskity-
tdan joustavan tydkokeilumallin kehittdmiseen ja toteuttamiseen. Malli sisaltda opinnollistamisen toteu-
tuksen seka yritysten kanssa tehtdvan yhteistydon tyonhakijoiden portfolio- ja projektitdiden tekemisen
osalta. Toteutetaan myds tyOpajoja, joissa tydnhakijat voivat kartuttaa tyokokeilussakin hyodynnettavia
digitaalisen valmistuksen taitoja. Kolmannessa tyopaketissa viestitdan hankkeen tarjoamista




tyollistymista edistavista palveluista ja Fab Labin tarjoamista mahdollisuuksista seka toiminnan kehitty-
misesta. Viestintdd kohdennetaan seka tyonhakijoille etta tyonantajille.

Hankkeen tuloksena tyottomat osallistujat ovat jatkopoluttuneet tyohon tai koulutukseen. Tyokokeiluun
osallistuneet ovat rakentaneet oman projektiportfolion osaamisensa todentamiseksi seka saaneet osaa-
mistodistuksen opinnollistamisen prosessista. Fab Lab-ymparistoon on rakentunut toimintamalli, jossa
tyokokeilut ja tyOpajat ovat sujuva osa Fab Labin perustoimintaa. Fab Lab toimii tavoitteellisesti tyotto-
mien tyonhakijoiden osaamisen kehittamista tukevana ymparistond, jossa tyoton paasee kehittamaan
omaa projektiaan ja projektitaitojaan. Hankkeen tuloksena opinnollistaminen on luonnollinen osa Fab
Labin perustoimintaa. Opinnollistamisen myo6ta tyottomat tyonhakijat voivat todentaa Fab Labissa kerry-
tettyd osaamistaan entistda paremmin seka tyonhaussa ettd mahdollisissa opinnoissa. Opinnollistamisen
kehittamisen parissa tehty tyo on vahvistanut oppilaitosten kanssa tehtavaa yhteisty6ta. Hankkeen tulok-
sena BusinessAseman Fab Lab on vahvempi osa STEAM in Oulu -verkostoa ja STEAM-toimintaan pohjaa-
vat kdytdanteet ovat tuoneet uusia avauksia Fab Labin perustoimintaan.

Hankkeen toiminta-alue:
Oulu
Kohderyhma:

100 henkilda, joista 83 tyotonta, 10 tyossa olevaa (ml. yrittajat) ja 7 koulutuksessa olevaa henkil6a. Osal-
listuvia yrityksia on 20 kpl.

e Qululaiset tyottomat ja tyottdmyysuhanalaiset tyonhakijat, erityisesti alle 30-vuotiaat nuoret,
jotka eivat ole kiinnittyneet tyoelamaan seka pitkaaikaistyottomat, joille toimenpiteet antavat
ajankohtaista osaamista tyollistymisen tueksi. Nuorten kohdalla kyse voi olla esim. kiinnostuk-
sesta tutustua alaan, osaamisen kehittamisesta ja osaamisen osoittamisesta. Kohderyhma ohjau-
tuu toimenpiteisiin tyollisyyspalveluiden omavalmentajien ohjaamana, sekd myds omatoimisesti
hankkeen markkinoinnin avulla.

e Koulutuksessa olevat henkil6t (erityisesti opintojensa loppuvaiheessa ja tydeldamaan jo suuntaa-
vat), jotka haluavat lisdosaamista projektin tarjoamista aihepiireista.

e Henkil6t, joille digitaalisen valmistuksen oppiminen ja projektien toteuttaminen voi toimia it-
sensa tyollistamisen ja liiketoiminnan harjoittamisen mahdollistajana.

TOIMENPITEET

Aloitusvaiheessa tehddan yhteisty6ta oppilaitosten kanssa opinnollistamisen prosessin kehittamisessa ja
oppimisymparistokuvausten laajentamisessa niin, ettd ndma voidaan ottaa hankkeen asiakastydssa kayt-
toon. Taman jalkeen aloitetaan asiakastyo, jossa keskeisessd osassa ovat tyokokeilut ja tydpajat, seka
naihin linkittyva opinnollistaminen. Samalla luodaan kdytannot, jotka mahdollistavat yrityksille kehitys-
projektien tarjoamisen Fab Labissa toimiville tydénhakijoille, sekd panostetaan toimenpiteisiin yritysten
houkuttelemiseksi hankkeeseen.

Tyopaketti 1: Opinnollistamisen ja STEAMin tuominen osaksi BusinessAsema Fab Labia

Ty6paketin tavoitteena on kehittda opinnollistamisen ja projektitydskentelyn prosesseja, jotka sisallyte-
tdan uuden toimintamallin mukaisiin tyokokeiluihin. Toimenpiteet painottuvat hankkeen alkuvaiheeseen,
ensimmaiselle, toiselle ja kolmannelle maksatuskaudelle. Opinnollistamiseen liittyvat asiakirjat ja proses-
sit laaditaan yhteisty6ssa BusinessOulun opinnollistamisen koordinaattorin seka oppilaitosten (OSAQ,
OAMK) kanssa. Tavoitteena on, etta Fab Labissa tyokokeilujakson aikana tyokokeilijan on mahdollista
hankkia ammatilliseen tutkintoon tai korkeakoulututkintoon pohjautuvaa osaamista. Opinnollistamisen




oppimisymparistokuvauksia laajennetaan hankkeen aikana kaytettavissa olevien resurssien puitteissa.
Kuvauksissa pyritaan kattamaan monipuolisesti Fab Labin eri toimintoja, teknisten aiheiden lisdksi aihe-
alueet voivat liittyd myos esimerkiksi ohjausosaamiseen ja viestintaan.

Lisaksi tyokokeilun sisallon suunnitteluvaiheessa tehdadan yhteistyota STEAM in Oulu -verkoston asian-
tuntijoiden kanssa. Yhteistyon pohjalta luodaan projektipohjaisen tyokokeilun rakenne, jossa hyédynne-
tdan STEAM-toiminnan periaatteita. STEAM-toiminta on oppijaldhtoista, kokeilevaa ja yhteisollista oppi-
mista, jonka avulla yksikén toimintakulttuuria parannetaan yhdessa tekemisen ja tietojen ja taitojen
omaksumisen nakdkulmasta. Projektitydoskentelyssa voisi olla mahdollista soveltaa STEAM-prosessia,
joka koostuu 7 vaiheesta: tavoite, tehtdva, taustatyo, ideointi, suunnittelu, toteutus, jakaminen.

Ty6paketin aikataulutus 1.11.2025-30.4.2026:

Opinnollistamisprosessien laadintaan liittyvan tyon aloittaminen: opinnollistamisen aihealueiden kartoi-
tus koulutusalojen perustutkintoja tutkimalla, tapaamisten sopiminen opinnollistamisen koordinaattorin
seka oppilaitosten (OSAO, OAMK) eri koulutusalojen edustajien kanssa (tapaamisia arviolta 1-2 per opin-
nollistamisen aihealue), oppimisymparistéjen kuvausten laadinta: ensimmaisend muutama aihealue
esim. ohjelmointi, elektroniikka, 3D-tulostus/3D-mallinnus, tuotesuunnittelu/projektityd, STEAM in Oulu
-asiantuntijoiden ldhestyminen, tapaamisten sopiminen ja tyokokeilun projektityoskentelyssa hyédyn-
nettavan STEAM-prosessin suunnittelu yhdessa asiantuntijoiden kanssa (arviolta 1-2 tapaamista), opin-
nollistamisen aihealueiden laajentaminen hankkeen edetessa.

Ty6paketin aikataulutus 1.5.2026—-31.12.2026:

Opinnollistamisen aihealueiden ja oppimisymparistojen kuvausten laajentaminen, tapaamisten sopimi-
nen opinnollistamisen koordinaattorin seka oppilaitosten edustajien kanssa (tapaamisia arviolta 1-2 per
aihealue). Opinnollistamisen aihealueiden ja oppimisymparistdjen kuvausten laajentaminen.

Tyopaketti 2: Tyonhakijoiden osaamisen kehittaminen Fab Labin toimintaymparist6ssa

Tyopaketissa keskitytddan tyonhakijoiden osaamisen kehittamiseen Fab Labin toimintaymparistdssa ra-
kentamalla ja kehittdmalla joustavaa tyokokeilumallia ja tarjoamalla digitaalisen valmistuksen aihealuei-
den ty6pajoja. Lisaksi kehitetdaan yrityksille markkinoitavia kdytantoja, jotka mahdollistavat yrityksille ke-
hitysprojektien tarjoamisen Fab Labissa toimiville tydnhakijoille.

Tyokokeiluissa hyddynnetddn opinnollistamista ja STEAM-prosessiin pohjautuvia projektitoita. Tavoit-
teena on, etta kaikki tydkokeilussa olevat osallistuvat opinnollistamisen prosessiin. Tyokokeilija kehittaa
taitojaan soveltuvan tekniikan parissa ja oppii samalla dokumentoinnin, version- ja projektinhallinnan
perusteita sekd osaamisen sanoittamista yksilo- ja pienryhmakeskusteluissa. Asiantuntijat tukevat tyoko-
keilijan polkua opintoihin tai tydelamaan keskusteluilla ja auttamalla tyokokeilijaa tunnistamaan ja sa-
noittamaan osaamistaan. Lisaksi tarvittaessa hyodynnetdan myos ulkopuolista uraohjausta. Mikali uraoh-
jausta ei ole saatavilla BusinessOulun perustoiminnan kautta, sen jarjestamista voidaan harkita hankkeen
ostopalveluna. Tyokokeilujen kesto on arviolta 1-3 kk riippuen projektista seka tyokokeilijan aiemmasta
osaamisesta. Fab Labin tiloissa voi olla samanaikaisesti enintdan 12 tyokokeilijaa. Hankkeen aikana tyo-
kokeilijoita arvioidaan olevan yhteensa n. 50—65 henkil6a.

Esimerkki tyokokeiluun ohjautumisesta ja tyokokeilun kulusta: tydnhakija, joka haluaa kehittda 3D-osaa-
mistaan tydnhaun tueksi, osallistuu hankkeen tydpajoihin oppiakseen aiheen perusteita. Samalla han
kiinnostuu tyokokeilumahdollisuudesta STEAM-prosessia hyddyntavan projektitydn parissa. Hin hahmot-
telee projektityonsa aiheen, keskustelee siita alustavasti asiantuntijoiden kanssa ja hyvaksytyn projektiai-
heen my6ta aloittaa tyokokeilun sekd samalla opinnollistamisen prosessin. Tyokokeilun aikana han kehit-
taa taitojaan niin itsenaisesti, vertaisoppimalla kuin myos ohjaajien tuella. Tyokokeiluun ja




projektityohon sisaltyvat tehtavat ja oppimistavoitteet ovat kuvattu tdhan aihealueeseen liittyvassa opin-
nollistamisen prosessissa, jonka avulla hdan saavuttaa ammatilliseen tutkintoon tai korkeakoulututkintoon
pohjautuvaa osaamista ja saa virallisen osaamistodistuksen. Osaamistodistus seka projektitydsta laadittu
dokumentaatio/portfolio tukevat tyonhakijaa tydnhaussa tai mahdollisessa jatkokouluttautumisessa.

Yritykset osallistuvat hankkeeseen tarjoamalla kehitysprojektien aihioita, jotka mahdollistavat tyénhaki-
joille tydelamalahtoisten projektitdiden toteuttamisen Fab Labissa seka yhteyksien luomisen yrityksiin.
Kaikille tyokokeiluun osallistuville tydnhakijoille ei kuitenkaan ole tarkoitus |6ytda yrityksilta tulevaa kehi-
tysprojektia. Tyokokeiluun osallistuvat voivat toteuttaa projektitydn myds itse valitsemastaan aiheesta,
jonka he kokevat tukevan parhaiten heidan ammatillisen osaamisensa kehittymista. Hankkeen alkuvai-
heessa suunnitellaan toimintamalli ja kdytanteet, joiden avulla yritykset voivat tuoda kehitysprojektinsa
asiantuntijoiden arvioitavaksi. Toimintamalli voi olla esim. sdhkdinen alusta tai yhteydenottotapa. Projek-
tiaihioita arvioidaan mm. laajuuden, aikataulun ja vaadittavan osaamisen perusteella. Arvioinnin pohjalta
voidaan kohdentaa sopivat projektit niille tydnhakijoille, joilla on mahdollisuus Iahtea toteuttamaan pro-
jektia. Kaytanteita kehitetdan toimiviksi hankkeen aikana kokemusten ja palautteen perusteella.

TyOnhakijoille suunnattuja tytpajoja jarjestetadn eri digitaalisen valmistuksen tekniikoihin liittyen. Tyo-
pajat sisaltavat lyhyen johdannon tekniikan perusperiaatteisiin, laitteisiin ja alan nykytilaan. Lisdksi osal-
listujat perehtyvat tarvittaviin digitaalisen suunnittelun taitoihin ja toteuttavat pienen harjoitustyon. Ty6-
pajan kesto on n. 4-6 tuntia, vaihdellen sisallén mukaan. Maksimi osallistujamaara on arviolta 10 osallis-
tujaa/tyopaja. TyOpajoja pyritaan toteuttamaan 2—3/kk, tydpajoissa kasiteltdva tekniikka maarittyy tar-
peen mukaan. Arvio tydpajojen kokonaismadrasta hankkeen aikana on n. 30 kappaletta. Tyopajojen ensi-
sijainen kohderyhma ovat tyottomat tyonhakijat. Tyopajoihin voi osallistua myos tyossakayvia, mutta
niitd ei ole tarkoitus jarjestda erikseen yrityksille.

Toimenpiteisiin voidaan resurssien rajoissa sisallyttdd myods muita tyonhakijoille suunnattuja tapahtumia
tai koulutuksia, mikali niiden katsotaan tukevan hankkeen tavoitteita. Tallaisia tapahtumia voivat olla
esim. hackathon- tai muut innovaatiotapahtumat ja koulutuksia voidaan raatal6ida esille nousevien tar-
peiden pohjalta. Tapahtumista voi muodostua jarjestamiskustannuksia, ja koulutuksia voidaan hankkia
my0s ostopalveluna. Lisaksi voidaan toteuttaa esim. johonkin teknologiaan liittyvia infotapahtumia tai
verkostoitumistapahtumia, jotka voivat olla suunnattu myds yrityksille/tyénantajille, mikali niiden arvioi-
daan edistavan hankkeessa tavoiteltua yritysyhteistyota seka tyonhakijoiden tyollistymismahdollisuuksia.

Hackathon- tai innovaatiotapahtumat ovat 1-3 pv kestoisia tapahtumia, joissa kehitetdan ratkaisuja an-
netun haasteen pohjalta. Haasteet voivat tulla yrityksiltd, oppilaitoksilta tai BusinessOululta. Haaste voi
olla mm. yksil6ity ratkaisu tiettyyn ongelmaan, tietyn materiaalin tai tekniikan hyédyntaminen. Osallistu-
jamaara arviolta 10-15 henkil6a. Tapahtumien toteutuminen suunnitellaan sopivan haasteen 16ydyttya.
Tyonhakijoille suunnatut osaamista kehittavat koulutukset tai tapahtumat voivat kasitella erilaisia digi-
taaliseen valmistukseen liittyvia teemoja, kuten robotiikkaa, tekoédlya tai automaatiota. Teemat tarkentu-
vat hankkeen aikana mahdollisesti esiin nousevien tarpeiden mukaan. Koulutukset toteutetaan ostopal-
veluina. Tavoiteltava osallistujaméaara 10—20 henkil6a per koulutus. Koulutukset voivat olla kestoltaan
arviolta 60—120 tuntia.

Infoluontoiset tapahtumat voivat sisdltda 1-2 asiantuntijapuheenvuoroa digitaalisen valmistuksen teknii-
koihin tai materiaaleihin liittyen, jotka voidaan toteuttaa tarvittaessa ostopalveluna. Tapahtumiin sisally-
tetddn myos hankkeen henkiloston pitima puheenvuoro, jossa esitellddn Fab Labin tilat ja mahdollisuus
kehitysprojektien toteuttamiselle. Tapahtumien kesto noin 1-2 tuntia ja osallistujia 10-20 per tapah-
tuma.

Tyopaketin aikataulutus 1.11.2025-30.4.2026:




Yrityksille suunnattujen kdytdanteiden suunnittelu ja toimeenpano, yritysten kontaktointi mahdollisiin ke-
hitysprojektiaihioihin liittyen, tydpajojen ja tydkokeilun materiaalihankinta, tytkokeilusopimusten hallin-
nointi, hankkeen toiminnan seuranta, raportointi ja kehittdminen, mahdollinen Teknologia 2025 -tapah-
tumassa vierailu ja alan viimeisimpiin trendeihin/verkostoihin tutustuminen.

TyOpajojen sisaltojen valmistelu, tyokokeilun aikataulun ja yhteisten sisdltdjen suunnittelu, tydpajojen
aloitus: esim. ohjelmointi, 3D-tulostus, 3D-mallintaminen (arviolta tammikuusta eteenpain), tyokokeilun
valmistelu, ensimmaisten tyokokeilijoiden valitseminen ja ohjaus (arviolta helmikuusta eteenpain), uu-
sien tyokokeilijoiden valitseminen, tyopajojen toteuttaminen, mahdollinen Teknologia 2025 -tapahtu-
massa vierailu ja alan viimeisimpiin trendeihin/verkostoihin tutustuminen. Opinnollistamisen oppimisym-
paristdjen kuvausten laajentaminen.

Ty6paketin aikataulutus 1.5.2026—-30.4.2027:

Tyokokeilijoiden ohjaus, uusien tyokokeilijoiden valitseminen, tydpajojen toteutus. Yritysten kontaktointi
mahdollisiin kehitysprojektiaihioihin liittyen, mahdollinen tyépajojen ja tydkokeilun materiaalihankinta,
tyokokeilusopimusten hallinnointi, hankkeen toiminnan seuranta, raportointi ja kehittdminen. Mahdolli-
nen 3D & New materials -tapahtumassa vierailu ja alan viimeisimpiin trendeihin/verkostoihin tutustumi-
nen. Tyokokeilun toteuttamisen ja kdytanteiden valiyhteenveto ja dokumentointi, uusien tyokokeilijoi-
den valitseminen.

Ty6paketin aikataulutus 1.5.—31.8.2027:
Hankkeessa kehitettyjen toimintamallien dokumentointi.
Tyopaketti 3: Markkinointi ja viestinta

Hankkeessa viestitdadn aktiivisesti sen tarjoamista tyollistymista edistdvista palveluista seka Fab Labin
mahdollisuuksista ja toiminnan kehittymisesta. Viestintd kohdennetaan toimenpiteiden mukaan seka
tyonhakijoille etta yrityksille, jotka ovat kiinnostuneita kehittdmaan osaamistaan tai toimintaansa digi-
taalisen valmistuksen toimintaymparistossa. Viestintaa tehdaan yhteistydssa BusinessOulun viestintaasi-
antuntijoiden kanssa ja markkinointikanavina toimivat jo olemassa olevat yrityksille ja tydnhakijoille
suunnatut kanavat. Lisaksi tehostetaan viestintaa kdyttamalla maksettua mainontaa tarpeen mukaan.
Viestintda varten tuotetaan markkinointimateriaalia, jota voidaan hyodyntdaa myos hankkeen paattymi-
sen jalkeen. Lisdksi hankkeessa toteutetuista toimenpiteista ja saavutetuista tuloksista viestitaan kan-
sainvaliselle yleisolle elokuussa 2027 Oulussa jarjestettavassa FAB27-konferenssissa “STEAMing Creati-
vity”. Kyseessa on vuosittainen FABx-konferenssi, joka kokoaa keskimaarin n. 800 osallistujaa eri puolilta
maailmaa. Konferenssi tarjoaa mahdollisuuden my6s verkostoitumiseen ja muiden kaupunkien kehitta-
mistoimien kuulemiseen.

TyOpaketin aikataulutus 1.11.2025-30.4.2026:

Viestinta- ja markkinointisuunnitelma, tyopajoihin ja tyokokeiluun liittyvan markkinoinnin suunnittelu ja
valmistelu, markkinoinnin aloitus ja ensimmaisten toimenpiteiden asiakkaiden hankinta (joulu-tammi-
kuu).

Ty6paketin aikataulutus 1.5.2026—-30.4.2027:

Toimenpiteiden markkinoinnin seuranta ja toteutus, FAB27-konferenssiin valmistautuminen sopimalla

konferenssin tyéryhman kanssa mahdollisuuksista hankkeen tulosten esittelyyn. Markkinointitoimenpi-
teiden toteutukseen tarvittaessa osallistuminen.




Tyo6paketin aikataulutus 1.5.—31.8.2027:

Hankkeen tuloksista markkinointi, FAB27-konferenssin markkinointimateriaalin valmistelu ja konferens-
siin osallistuminen.

Hankkeen tulokset:

e Tyottomat ovat jatkopoluttuneet tyohon tai koulutukseen. Jokainen tydkokeiluun osallistunut on
rakentanut projektiportfolion osaamisen todentamiseksi ja saanut osaamistodistuksen opinnol-
listamisen prosessista.

e Fab Lab-ymparistdon on rakentunut toimintamalli, jossa tyokokeilut ja tydpajat ovat sujuva osa
sen perustoimintaa. Fab Lab toimii tavoitteellisesti ty6ttomien osaamisen kehittamista tukevana
ymparistona, jossa tyoton paasee kehittdmaan omaa projektiaan ja projektitaitojaan.

e Opinnollistaminen on luonnollinen osa Fab Labin perustoimintaa. Opinnollistamisen myota tyot-
tomat tyonhakijat voivat todentaa Fab Labissa kerrytettyd osaamistaan paremmin tyénhaussa ja
opinnoissa.

e BusinessAseman Fab Lab on vahvempi osa STEAM in Oulu -verkostoa ja STEAM-toimintaan poh-
jaavat kdytanteet ovat tuoneet uusia avauksia FabLabin perustoimintaan.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 75 % 361 138 €

Palkkakustannukset 343941 € | Omarahoitus: Kuntarahoitus 25 % 120379 €

Flat rate 40 % kehittdminen 137576 €

Nettokustannusarvio 481517 € Hanke rahoitetaan jatkohankkeena S30386 Digipajalta tyo-
elamaan -hankkeelle (2023-2025). Jatkohankkeen tukipro-
sentti on 75 %.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 481517 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 481517 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 361138¢€,75%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.1. Polkuja t6ihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekoh-
taisessa arvioinnissa hanke sai riittdvasti pisteita (24/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke toteuttaa hyvin erityistavoitteen sisadltoja. Hankkeessa kehitetdaan tyévoimapalveluihin kuuluvaa
digitaalisen valmistuksen oppimisymparistoa vastaamaan entistd paremmin tyoelaman osaamistarpeisiin
yhteisty6ssa oppilaitosten ja yritysten kanssa. Hankkeessa Fab Lab -laboratorion toimintaan integroidaan
opinnollistettavia ja yksilollisesti raataloitavia tyokokeiluja seka yritysyhteistydssa suunniteltavia kehitys-
projekteja. Toimenpiteet vahvistavat tydnhakijoiden osaamista erityisesti tydvoimapulasta karsivilla
aloilla, kuten ICT- ja digitaalisen valmistamisen sektoreilla. Hanke vahvistaa tyénhakijoiden valmiuksia
siirtyd tyomarkkinoille, edistden nain tyollisyytta ja osaavan tyovoiman saatavuutta.

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022—-2025 mukainen; hankkeella kehitetaan digitali-
saation osaamistarpeisiin vastaavaa oppimisymparistoa, joka edistdd osaavan tyévoiman saatavuutta ja
vastaa tyomarkkinoiden muuttuviin osaamisvaatimuksiin. (Yrittdjyyden kasvua, tyollisyytta ja tydeldaman
muutoksia tukevien toimintaymparistdjen parantaminen, MAKO KT 3 A).




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa
24/42 pistetta.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhma 28.5.2025

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhmaén kokous 9.-17.4.2025 (séh-
koinen kasittely)

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristo 26.8.2025

Pohjois-Pohjanmaan MYR

Rahoittaja puoltaa/erpueta hakemuksen hyvaksymista




