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Selostus asiasta

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat (KT) ja padsopijajarjestot ovat sopineet tasopalkkamallista
vuoden 2024 lopussa. Uusi tasopalkkamalli korvaa aiemman tehtdvan vaativuuden
arviointijarjestelman. Tasopalkkamalli on tullut voimaan 1.2.2025 ja se tulee ottaa kaytt6on

30.9.2025 mennessa. Tasopalkkamalli on sitova.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin
palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti
kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka. Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtdvien
edellyttdma osaaminen ja vastuu (OSVA) seka itsendisen harkinnan tarve ratkaisevat tason
maaraytymisen. Palkkaryhmien valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden
palkkaryhmiin ja ko. tasokriteerit ovat velvoittavia.

Pohjois-Pohjanmaan liitossa sovelletaan KVTES:n liitteen 1 (Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut,
toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut) maarayksia seka liitteen 8 palkkaryhmien ulkopuolisia
koskevaa suositusta. Pohjois-Pohjanmaan liitossa tasopalkkamallia on valmisteltu tyonantajan ja
henkiloston edustajien muodostamassa palkkaryhmassa 13.3. — 10.6.2025. Pohjois-Pohjanmaan liiton
tasopalkkamalli on kasitelty yhteistyotoimikunnassa 4.8.2025 ja johtoryhmassa 12.8.2025.
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