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1. Tasopalkkamalli

1.1 Tasopalkkajarjestelman kuvaus

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty
palkkaliitteissa. Tasopalkkamalli tulee voimaan 1.2.2025 alkaen, ja jarjestelma on sitova.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin

palkkaryhman tasolle on maaritelty vahintaan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

1.2 Osaamisen ja vastuun maaritelmat ja tason ja tasopalkan maaraytyminen

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavat ja tehtavien edellyttdma osaaminen ja vastuu

(OSVA) ratkaisevat tason maaraytymiseen. Palkkaliitteiden palkkaryhmissa olevat
valtakunnalliset tasokriteerit on laadittu alla olevien maaritelmien perusteella. Palkkaryhmien
valtakunnalliset tasokriteerit on kirjattu palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Valtakunnalliset
tasokriteerit ovat velvoittavia.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
e koulutusta
e tyouralla hankittuja keskeisia tietoja ja -taitoja
o lisd-, jatko- ja taydennyskoulutusta
e uuden tiedon hankkimista ja/tai

e erityisosaamista.

Vastuulla tarkoitetaan
e vastuuta aineellista arvoista,
e vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista
e vastuuta yksilostd, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
e suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta
e tyonjohto- tai esihenkildvastuuta tai

e esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

Osaamisen ja vastuun tasot ovat:
e taso A: tehtdvat ovat normaalin osaamisen ja vastuun tasolla
e taso B: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin A:ssa

e taso C: tehtavat ovat korkeammalla osaamisen ja vastuun tasolla kuin B:ssa
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1.3 Sovellettavan osaamisen ja vastuun tason valinta

Sovellettava taso maaritelldaan tehtavassa edellytetyn osaamisen ja vastuun perusteella.
Osana kokonaisuutta arvioidaan myds tehtavan edellyttama itsendisen harkinnan taso.
Osaamisen ja vastuun tasot on kuvattu palkkaryhmittain. A- tason edellyttdma osaamisen
ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen ja vastuun
normaali vaatimus.

Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla
edellytetdan enenevasti

e tietyn tehtdavaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,

e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tytssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttda uuden tiedon hankkimista.
Itsendisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla
voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia tehtdavan menestyksekkdaseen hallintaan.

Palkkaryhman valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja
paikallinen tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason.
Valtakunnallisilla tasokriteereilld kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia
erottelevia tekijoita. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti voidaan
maaritelld lisaa tasokriteereja tai taydentaa valtakunnallisia kriteereja. Mahdollisilla
paikallisilla tasokriteereilld ei voi muuttaa valtakunnallisten tasokriteerien tarkoitusta.

Paikalliset tasokuvaukset palkkaryhmissa taydentavat tasokriteereja. Paikallisesta
tasokuvauksesta kay ilmi, miten palkkaryhman tehtavat on sijoitettu osaamisen ja vastuun
tasoille. Paikallisessa tasokuvauksessa huomioidaan valtakunnalliset tasokriteerit ja
mahdolliset paikalliset tasokriteerit. Yhden tasokriteerin tayttyminen nostaa tehtdvan
tasolta A vahintaan seuraavalle tasolle B. Tydnantaja maarittelee milla tasokriteereilla
sovellettava taso on C. Tasolle C siirrytdaan tasokriteerien tayttyessa paikallisten
tasokuvausten perusteella.

1.4 Tasolisat

Tasopalkan lisdksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisdaa. Tasolisa voi olla maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva. Tasolisad on mahdollista kayttaa seka palkkaryhmien mukaisissa
tehtavissa etta palkkaryhmien ulkopuolisissa tehtdvissa. Tasolisd on osa varsinaista palkkaa, ja
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se lasketaan mukaan tyokokemuslisda maariteltdessa. Viranhaltijalla/tyontekijalla voi olla
enemman kuin yksi tasolisa. Tasolisaa voidaan maksaa sellaisesta lisatehtavasta tai —
vastuusta, joita ei ole otettu huomioon palkkaryhmien tasokriteereissa ja tasopalkkaa
madrattdessa. Tasolisa on sidoksissa lisatehtavaan/-vastuuseen. Tasolisa poistuu, jos
lisatehtava tai lisdvastuu poistuu. Valtakunnallisesti velvoittavia tasolisia on kaksi: opiskelijan
ohjaus seka tasolisa ladkehoidon toteutuksesta, joka koskee KVTES:n liitetta 5
(Varhaiskasvatus).

Pohjois-Pohjanmaan liitossa ei tasopalkkamallin kayttéonottovaiheessa tunnistettu
lisatehtavia tai -vastuita, jotka kohdistuisivat koko henkiloést6on. Tasolisa voidaan maaritella
myos palkkaryhmittdin, jolloin tasolisda voidaan maksaa tunnistetusta lisdtehtavasta tai —
vastuusta tietyssa palkkaryhmassa. Valtakunnalliset, velvoittavat tasolisat eivat koske Pohjois-
Pohjanmaan liittoa. Paikallisten tasolisien tarpeellisuutta tarkastellaan saannollisesti
tasopalkkajarjestelman kayttoonoton jalkeen.

2. Pohjois-Pohjanmaan liitto — sovellettavat palkkaryhmat

Tahan lukuun on kirjattu Pohjois-Pohjanmaan liitossa kayttoonottohetkelld kdytossa olevat
liitteet, joita on kaksi: liitel ja liite 8 palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus.
KT:n ohjeen mukaan tasopalkkamallia paivitetaan tarpeen mukaan. Kayttéonoton jalkeen
jarjestelman laajempaa toimivuutta tarkastellaan paikallisessa palkkausryhmassa vuosittain.
Mikali myohemmin sovellettavaksi tulee KVTES:n liitteiden mukaisia tehtavia, liiton
tasopalkkamallia paivitetaan niilta osin. Tehtavista laaditaan tehtavankuvaus.

2.1 Liite 1 Eraat hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-
alan palvelut

Tata liitettd sovelletaan erdissa hallinnon asiantuntijatehtavissa, toimistoalan tehtavissa ja ICT-
alan tehtavisséa seka sisdisessa palvelutoiminnassa toimiviin tyontekijoihin/viranhaltijoihin.
Palkkaliitteen yhteisen soveltamisohjeen mukaan palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia ovat
mm.

e Hallinnon johtotehtavat

e Hallinnon vaativat paatoksenteko-, esittely- ja valmistelutehtavat

e |CT-alan johtotehtavat

e Viraston tai kanslian virasto- ja laitospalvelun esihenkilotyd (vastaava vahtimestari)

e KVTESin palkkausluvun 19 §:n mukaiset tyénantajan edustajat

Mikali palkkaryhmissa 01ASI042 ja 01ASI044 tehtavadssa edellytettdisiin ylempaa
korkeakoulututkintoa, on tehtava palkkaryhmien ulkopuolinen.
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Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat esimerkiksi
hallintopalveluissa, taloushallinnossa, viestinnassa, asiakirjahallinnassa,
henkilostohallinnossa ja ennaltaehkaisevassa sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavissa.
Tehtdva on padosin asiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkilotehtavia.
Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa edellytetaan ylempaa
korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e Tehtaviin kuuluu itsendinen valmisteluvastuu tai tehtaviin kuuluu esittelijan vastuu
kunnan tai kuntayhtyman toimielimessa
o Palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo
o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tydryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava
e Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta
e Esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimiminen -> Mikali tehtdva sisaltaa
esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona toimimista, on tehtava tasoa C.

Tasokuvaus:

Tehtdva sijoittuu tasolle A, mikali tehtavakuva ei tayta yhtaan valtakunnallista (tai paikallista)
tasokriteeria. Taso A on tehtavan edellyttdama normaali osaamisen ja vastuun taso,
asiantuntijan perustehtava. Mikali yksikin valtakunnallisista (tai paikallisista) tasokriteereista
tehtavassa tayttyy, tehtava arvioidaan osaamisen ja vastuun seka itsendisen harkinnan
perusteella joko tasolle B tai C. Mikali tehtava sisaltaa esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimimista, on tehtava tasoa C.

Erait hallinnon KVTES Paikallinen
asiantuntijatehtavit tasopalkka |tasopalkka
(1AS144)) Taso 1.2.2025 1.6.2025
1ASI44A1 A1 2888,24 | 3682,03
1ASI44B1 B1 2938,24 | 3881,49
1AS144C1 c1 2998,24 | 4120,55
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Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1TOI162)

Tahan palkkaryhmaan kuuluvien paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon,
palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan, asiakaspalvelun, hallintopalvelun,
henkildstdhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat ammattitehtavat.
Tehtdvat edellyttavat yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja. Tehtaviin voi kuulua myoés
esihenkil6tehtavia ja tyonjohtotehtavia.

Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtavat, jotka sisaltavat itsenaista ja
harkinnanvaraista paatéksentekoa
e palvelualueen/ oman tehtavavastuualueen erityisosaamista vaativat tehtavat
e Esihenkild tai esihenkilén varahenkil, tiimivastaava, tyonjohtotehtavat -> Mikali
tehtdva sisadltda esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona, tiiminvastaavana
toimimista tai tyonjohtotehtavia, on tehtava tasoa C.

Tasokuvaus:

Tehtava sijoittuu tasolle A, mikali tehtavakuva ei tayta yhtaan valtakunnallista (tai paikallista)
tasokriteeria. Taso A on tehtavan edellyttama normaali osaamisen ja vastuun taso,
perustehtava. Mikali yksikin valtakunnallisista (tai paikallisista) tasokriteereista tehtdvassa
tayttyy, tehtava arvioidaan osaamisen ja vastuun seka itsendisen harkinnan perusteella joko
tasolle B tai C. Mikali tehtava sisaltaa esihenkilona tai esihenkilon varahenkilona,
tiiminvastaavana toimimista tai tyonjohtotehtavia, on tehtava tasoa C.

Toimistoalan Paikallinen
vaativat KVTES tasopalkka
ammattitehtavat tasopalkka 1.6.2025
(1T0I62) Taso 1.2.2025

1TOI62A1 Al 2433,98 | 3061,59
1TOI62B1 B1 2483,98 | 3272,03
1TOl62C1 Ci 2543,98 | 3405,11

ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)

Tahan palkkaryhmaan voivat kuulua toimialasta riippumatta esimerkiksi ICT-alan
suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen
tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtaviin voi kuulua myos
esihenkilotehtavid. Tehtdvat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Jos tehtavassa
edellytetdaan ylempaa korkeakoulututkintoa, tehtavaa ei sijoiteta palkkaryhmiin.
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Sovellettavaan osaamisen ja vastuun tasoon (B, C) vaikuttavat:
e erityisasiantuntemusta vaativat tehtavat esimerkiksi laajojen tieto- ja
viestintatekniikan projektien vetovastuu
e palkkaryhmassa vastuullisempi kehittamistyo.

o tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi tyéryhman tai kehittamisryhman
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai valtakunnallisesti
vaikuttava kehittamistehtava

e |CT-alan osaamisen lisdksi jonkun muun alan asiasisallon ammatillinen osaaminen
e esihenkild, tiiminvetadja -> Mikali henkil6 toimii esihenkiléna tai tiiminvetdjana, tehtava
on tasoa C.

Tasokuvaus:

Tehtdva sijoittuu tasolle A, mikali tehtdavakuva ei tayta yhtaan valtakunnallista (tai paikallista)
tasokriteeria. Taso A on tehtavan edellyttama normaali osaamisen ja vastuun taso,
asiantuntijan perustehtava. Mikali yksikin valtakunnallisista (tai paikallisista) tasokriteereista
tehtdvassa tayttyy, tehtava arvioidaan osaamisen ja vastuun seka itsendisen harkinnan
perusteella joko tasolle B tai C. Jos tehtava sisdltaa esihenkild tai tiiminvetajan tehtavia on
tehtava tasoa C.

ICT-alan KVTES Paikallinen
asiantuntijatehtavat tasopalkka | tasopalkka
(1ICT40)) Taso 1.2.2025 |1.6.2025
1ICT40A1 Al 2664,22|4120,55
1ICT40B1 B1 2714,22 | 4231,72
1ICT40C1 C1 2774,22 | 4361,52

2.2 Palkkaryhmien ulkopuoliset

Jollei palkkaliitteista l0ydy tehtdvaan sopivaa palkkaryhmaa, kyseessa on tehtava, jota ei
sijoiteta palkkaliitteiden palkkaryhmiin. Tehtavaa kutsutaan palkkaryhman ulkopuoliseksi
tehtavaksi. Palkkaryhman ulkopuolisesta tehtdvasta laaditaan tehtdvakuvaus. Samankaltaisia
tehtdvia tekevista voidaan muodostaa paikallisia ryhmia osaamisen ja vastuun arviointia
varten. Poikkeavia tehtdvia voidaan arvioida itsenaisina tehtavina.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tehtavien tasokriteerit:
Arvioitaessa soveltuvaa osaamisen ja vastuun tasoa huomioidaan, etta B- ja C-tasoilla
edellytetdan enenevasti

e tietyn tehtadvaalueen syvempaa hallintaa,

e laajan tehtavaalueen hallintaa,

e useiden eri tehtavaalueiden hallintaa,
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e monien asioiden yhtdaikaista hallintaa tai

e toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa.

Palkkaryhmien ulkopuolisten tasokuvaus:

B- ja C- tasoilla tyokokemuksella, tydssa hankituilla lisatiedoilla ja taidoilla on suurempi
merkitys kuin A- tasolla. Ammatinhallinta voi edellyttdaa uuden tiedon hankkimista.
Itsendisen harkinnan taso voi olla tehtavassa suurempi kuin A- tasolla. B- ja C-tasoilla
voidaan tarvita jatko- ja tdydennyskoulutuksia tehtavan menestyksekkaaseen hallintaan.
Al =Tehtavat, jotka edellyttavat normaalitason osaamisen ja vastuun tasoa

B1 = Tehtavat ovat korkeammalla tasolla kuin A:ssa

C1 = Tehtavat ovat korkeammalla tasoilla kuin B:ssa

Liitteen 1 palkkaryhmien ulkopuoliset

Liitteen 1 palkkaryhmien Paikallinen
ulkopuoliset - tunnus tasopalkka
(tilastotunnus 19999999) |Taso 1.6.2025
19L1HAA1 Al 4361,52
19L1HAB1 B1 4500,03
19L1HAC1 C1 4690,47

Muut palkkaryhmien ulkopuoliset (3)

Asiantuntijat
Tehtdva edellyttaa ylempaa korkeakoulututkintoa, jonka vuoksi tehtavat ovat

palkkaryhmien ulkopuolisia tehtéavia.

Ryhma 1: Asiantuntijat - Paikallinen
tunnus tasopalkka
(tilastotunnus 99999999) | Taso 1.6.2025
99ASIAAl Al 4361,52
99ASIAB1 B1 4500,02
99ASIAC1 C1 4690,47
Projektipddllikét
Ryhma 2: Projektipaallikot Paikallinen
-tunnus (tilastotunnus tasopalkka
99999999) Taso 1.6.2025
99PROJA1 Al 4361,52
99PROJB1 B1 4500,02
99PROIJC1 C1 4690,47
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Pdadllikét ja vastaavat

Ryhma 3: Paallikot ja

vastaavan tason tehtavat Paikallinen
-tunnus tasopalkka
(tilastotunnus 99999999) | Taso 1.6.2025
99PAALA1 Al 4690,47
99PAALB1 B1 4903,13
99PAALC1 C1 5087,57

Muu palkkaryhmien ulkopuolinen, itsendinen tehtava

Tehtdva, jota ei voida sijoittaa Pohjois-Pohjanmaan liitossa kaytossa oleviin palkkaryhmiin ja
niiden tasoille, arvioidaan osaamisen ja vastuun seka itsenaisen harkinnan tason perusteella
palkkaryhmien ulkopuoliseksi tehtavaksi. Tehtava on talléin palkkaryhmista poikkeava
tehtava, jonka palkkaus maaritelldan erikseen perusteiden pohjalta. ltsendisesta tehtavasta
laaditaan tehtdavakuvaus. Itsendisen tehtavan palkkausryhma- ja tilastotunnus on muu
palkkausryhmien ulkopuolinen tehtava (99999999).

3. Tyonantajan edustajan palkka

Tyonantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija/tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman
tai sen merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan/kuntayhtyman ylin
johto katsotaan tallaisiksi tyénantajan edustajiksi. Tydnantajan edustajia ovat mm. johtavassa
asemassa oleva viranhaltija/tyontekija, joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisestd samoin sellainen, jonka tehtavana on vastata kunnan/kuntayhtyman yleisesta
hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka henkilostdjohtaja,
henkilostopaallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija/tyontekija.

Tybnantajan edustajan palkka on 1.2.2025 lukien kokonaispalkka. Palkan
maaraytymisperusteena on kokonaispalkka. Palkansaajalle ei makseta kokonaispalkan lisdksi
muita palkkausluvussa tarkoitettuja palkan osia, jollei viranhaltijaa/tyontekijaa koskevassa
kunnan/kuntayhtyman toimivaltaisen viranomaisen paatoksessa ole erikseen muuta todettu
tai tydsopimuksessa erikseen muuta sovittu. Tydnantajan edustajalle ei voida maksaa
tasopalkkaa, tasolisaa tai tyokokemuslisda. Tyonantajan edustajalle voidaan maksaa
esimerkiksi henkilokohtaista lisda tai harkinnanvaraista palkanlisaa tai muita palkanosia
kokonaispalkan lisdksi. Tasopalkkamallia ei sovelleta tydnantajan edustajiin.
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Pohjois-Pohjanmaan liitossa tyénantajien edustajia ovat maakuntajohtaja, vastuualueiden
johtajat ja henkilostopaallikko.

Kunnan/kuntayhtyman asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa
ty6nantajaa edustavien viranhaltijoiden/tyontekijoiden palkasta ja sen
maaraytymisperusteesta, palkan tarkistamisesta ja tarkistuksen voimaantuloajankohdasta.

4. Palkan muutos, tehtavamuutoksen vaikutus tasopalkkaan

Jos tehtavat muuttuvat vahintdaan kahden viikon ajaksi tehtdvamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttaako tehtava seuraavien
osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan
tasopalkka muuttuneen tehtavan mukaiseksi.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen tehtavaan/virkaan
siirtymisen vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa mihin palkkaryhmaan ja mille osaamisen ja
vastuun tasolle tehtava sijoittuu. Tasopalkka tarkistetaan uuden tehtavan mukaisesti.

Mikali olennaisissa tehtdvamuutostilanteissa kay ilmi, ettei paikallisesti sovellettu
tasopalkkajarjestelma tunnista ko. lisatehtavid/vastuita tai muutoksia osaamisessa ja
vastuussa, jarjestelmaa paivitetaan viipymatta esimerkiksi ko. palkkaryhman
tasokriteerien osalta. Paivittamisen perusteella tasopalkkoja tarkistetaan.

Tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:
1. Tasopalkka korottuu tehtdavan muutosajankohdasta, kun sovellettava osaamisen ja

vastuun taso nousee

2. Tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtdavan muutosajankohdasta, kun
sovellettava osaamisen ja vastuun taso laskee

3. Tasopalkka alentuu tehtdavan muutosajankohdasta, jos sovellettava osaamisen ja
vastuun taso laskee tyontekijan hakeutuessa alemman palkkaryhman tai tason
tyohon tai. ko. tyota tarjotaan lomautuksen sijaan tai ko. tyota tarjotaan tyontekijan
omasta pyynnosta

4. siirrytaan toiseen virkaan.
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