
Avaintulos 2026 Toimenpide Mittari Vastuutahot
Pohjois-Pohjanmaan liiton toiminta 
palvelee maakunnan yhteistä 
edunvalvontaa oikea-aikaisesti ja 
vaikuttavasti.

Kuntien tukeminen elinvoiman 
kehittämisessä ja maakunnan edunvalvonnan 
avulla.

Edunvalvontakärkien määrittäminen 
toimintavuodelle.

Sidosryhmäkysely.

Rakennetaan prosessiketju ja edunvalvonnan 
vuosikello palvelemaan edunvalvonta- ja 
vaikuttamistyötä.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja, 
maakunnan suunnittelu ja osaaminen, 
maakunnan kehittäminen ja rahoitus. 

Pohjois-Pohjanmaan liitolla on 
vakiintuneet ja toimivat 
vaikuttamisen foorumit sekä kanavat 
kansallisella tasolla.

Pohjoisen Suomen ohjelman toimeenpanon 
edistäminen.

Vaikuttamistyö mm. Väyläviraston 
investointiohjelmaan.

Vaikuttaminen koheesiopolitiikan 
toimeenpanoon, muutoksiin  ja rahoittamista 
koskevan lainsäädännön valmisteluun.

Pohjoisen Suomen ohjelman toimenpide-
esitysten toteutuminen.

Pohjoisen hankkeiden sisältyminen Väylän 
investointiohjelmaan.

Vaikuttamistoimet kansalliseen valmisteluun 
ja politiikkalinjauksiin.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja, 
suunnittelujohtaja, maakunnan suunnittelu ja 
osaaminen, maakunnan kehittäminen ja 
rahoitus. 

EU:n alue- ja rakennepolitiikka ja 
kansainvälinen ohjelmarahoitus 
mahdollistaa maakunnan 
tavoitteellisen kehittämisen. Pohjois-
Suomen merkitys tunnistetaan 
eurooppalaisissa ja rajat 
ylittävissä ohjelmissa.

Vaikuttaminen 2028 alkavaan EU-
rahoituskauteen sekä nykyisen 
rahoituskauden muutosten toimeenpanoon. 

Vaikuttamistyö eurooppalaiseen 
liikennepolitiikkaan.

Itä- ja Pohjois-Suomen EU-toimiston, EU-
toimiston johtoryhmän sekä alue- ja 
rakennepolitiikan (ARP) ryhmän työskentely.
Alueellisen rahoituksen uudelleen 
kohdentaminen.

TEN-T liikenneverkkojen kehittyminen 
alueella. 

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja, 
kehitysjohtaja, suunnittelujohtaja.

Strateginen päämäärä 2026: Vaikuttaja
Teemme vastuullista ja vaikuttavaa edunvalvontaa Pohjois-Pohjanmaan maakunnan puolesta kansallisesti ja kansainvälisesti. Yhdessä kehitämme ja vahvistamme maakunnan 
kilpailukykyä ja elinvoimaa.

STRATEGISET TAVOITTEET  2026(-2028)



Avaintulos 2026 Toimenpide Mittari Vastuutahot
Pohjois-Pohjanmaan liitto on  
tuloksellisesti palveleva, aktiivinen ja 
johtava pohjoisen yhdistävä toimija 
kansainvälisissä ja kansallisissa 
verkostoissa.

Pohjoisen harvaan asuttujen alueiden (NSPA) 
yhteistyö.

CPMR:n Itämeren työryhmissä 
vaikuttaminen.

Itä- ja Pohjois-Suomen maakuntien yhteistyö.

Vaikuttamistyö tulevaan EU-ohjelmakauteen.

Vaikuttamistoimet EU-tason 
politiikkalinjauksiin.

Vastuu Itä- ja Pohjois-Suomen 2028+ 
ohjelman valmistelusta. Yhteisen älykkään 
erikoistumisen strategian toimeenpano.

Maakuntahallitus, maakuntajohtaja, 
kehitysjohtaja, suunnittelujohtaja.

Pohjois-Pohjanmaan maakunnalla ja 
sen kunnilla on yhteinen maakunnan 
kehittämisen tahtotila.

Uuden maakuntaohjelman toteuttaminen 
sekä ennakoiva maankäytön- ja 
merialuesuunnittelu. 

Innovaatiotoiminnan ja älykkään 
erikoistumisen kehittäminen erityisesti 
digitaalisuuden, puhtaan siirtymän, puhtaan 
energian ja kokonaisturvallisuuden osalta.

Aluekehityskeskusteluprosessin valmistelu ja 
toimeenpano.

1. Maakuntaohjelman 2026-2029 
kärkihankkkeiden vaiheittainen 
käynnistyminen (sis. ÄES).
2. Maakuntakaavan edistäminen.
Annettujen lausuntojen lukumäärä.
3. Merialuesuunnitelman 2.0 valmistuminen 
luonnosvaiheeseen. 

Rahoituksen kohdentuminen ko. teemoihin.

Vaikuttavan keskusteluteeman valinta ja 
työstäminen.

Maakunnan kehittäminen ja rahoitus, 
maakunnan suunnittelu ja osaaminen.

Strateginen päämäärä 2026: Yhdistäjä
Olemme verkostojen rakentaja ja toimimme tiiviissä vuorovaikutuksessa kuntien ja muiden toimijoiden kesken. Kokoamme alueelliset vahvuudet yhteisen identiteetin ja pohjoisen äänen 
esiin tuomiseksi.



Pohjois-Pohjanmaan liitto on 
mahdollistanut alueellisten 
toimijoiden yhteistyön, joka on 
tuonut hyvinvointia, kilpailukykyä  ja 
lisäarvoa maakunnan kehittämiseen.

Strategisen yhteistyösopimuksen 
uudistaminen ja laajentaminen sekä 
yhteistyön tiivistäminen sopijaosapuolten 
kanssa.

Uuteen maakuntaohjelmaan sisältyvän 
kuntalähtöisen  kumppanuuslupauksen 
toimeenpano.

Strateginen yhteistyösopimus on uudistettu 
vuonna 2026. 

Uuden maakuntaohjelman toimeenpanoon 
liittyvä kuntiin jalkautuminen on aloitettu.

Maakuntajohtaja, maakunnan kehittäminen 
ja rahoitus, maakunnan suunnittelu ja 
osaaminen.

Pohjoispohjalaisten yhteisöllisyys ja 
maakunnan identiteetti on 
vahvistunut.

Pohjois-Pohjanmaan liiton vahva ja aktiivinen 
yhdyspinta- ja osallisuustyö.

Pohjois-Pohjanmaan liiton osallistuminen 
Euroopan kulttuuripääkaupunki Oulu2026 
toimeenpanoon.

Maakunnallisen nuorisovaltuuston, 
elinvoimaryhmän ja Pohjois-Pohjanmaan 
järjestöneuvottelukunnan toiminta.

Kulttuuripääkaupunkivuoden hyödyntäminen 
alustana Pohjois-Pohjanmaan liiton 
toiminnassa.

Maakunnan suunnittelu- ja osaaminen, 
maakunnan kehittäminen ja rahoitus.

Avaintulos 2026 Toimenpide Mittari Vastuutahot
Toimintakulttuuri koetaan avoimeksi 
ja arvostavaksi.

Johtamisen ja esihenkilötyön kehittäminen 
sekä työyhteisötaitojen edistäminen.

Sidosryhmäkyselyn tulokset. 
Työhyvinvointikyselyn tulokset.

Maakuntahallitus, maakuntajohtajan 
toimintayksikkö, maakunnan kehittäminen ja 
rahoitus, maakunnan suunnittelu ja 
osaaminen.

Strateginen päämäärä 2026: Innostaja
Toimimme avoimesti ja kannustamme vuorovaikutukseen. Luomme tilannekuvia ja ennakoimme toimintaympäristön muutoksia, joiden avulla  mahdollistamme vaikuttavat valinnat. 



Vuorovaikutus on lisääntynyt ja liiton 
toiminta 	perustuu toimivaan 
vuorovaikutukseen.

Sisäisen vuorovaikutuksen edistäminen 
työhyvinvoinnin ja yhteisöllisyyden 
vahvistamiseksi sekä työn laadun ja 
tuloksellisuuden lisäämiseksi myös 
asiakaslähtöisesti.

Työhyvinvointikyselyn tulokset.
Sidosryhmäkyselyt.

Johtoryhmä, maakunnan kehittäminen ja 
rahoitus, maakunnan suunnittelu ja 
osaaminen, hallinto, maakuntajohtajan 
toimintayksikkö
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