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Maakuntajohtaja  

20.05.2025 § 32/2025 

 
Sivutoimilupapäätös Tiina Rajala 

PPL/95/01.01.01/2025 

 

Selostus asiasta 

Kehitysjohtaja Tiina Rajala (jäljempänä viranhaltija) on tehnyt sivutoimi-ilmoituksen 
(378/01.01.01/2023) toimiakseen Oulun yliopiston hallituksen jäsenenä. Ilmoitus on merkitty tiedoksi 
maakuntajohtajan päätöksellä (15.08.2023 § 101/2023). 

Viranhaltija on 6.2.2025 hakenut sivutoimilupaa Oulun yliopiston hallituksen jäsenyyteen. 
Hakemuksen mukaan sivutoimi edellyttää 8–10 päivän työajan käyttöä vuodessa, ja sen kesto on 
5.9.2023–31.12.2025. 

Hallintolaki (434/2003) edellyttää, että viranhaltijan toiminta on puolueetonta ja oikeasuhtaista (6 §). 
Hallintolain esteellisyyssäännökset (27–28 §) kieltävät osallistumisen asian käsittelyyn, jos 
viranhaltijan puolueettomuus voi vaarantua. 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 18 §:n mukaisesti sivutoimella 
tarkoitetaan virkasuhdetta, palkattua työtä ja pysyväisluonteista tehtävää, joista viranhaltijalla on 
oikeus kieltäytyä, sekä ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoittamista. 

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikä pitää sellaista sivutointa, joka edellyttää työajan käyttämistä 
sivutoimeen kuuluvien tehtävien hoitamiseen, ellei työnantaja hakemuksesta myönnä siihen lupaa. 
Lupa voidaan antaa myös määräajaksi ja rajoitettuna. Lupa voidaan peruuttaa, kun siihen on syytä. 
Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen peruuttamista.  

Harkittaessa sivutoimiluvan myöntämistä on otettava huomioon, että viranhaltija ei saa sivutoimen 
vuoksi tulla esteelliseksi tehtävässään. Sivutoimi ei myöskään saa vaarantaa luottamusta 
tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa tai muutenkaan haitata tehtävän asianmukaista hoitamista. 
Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti vahingoittaa 
työnantajaa. 

Toimivallan peruste 

Pohjois-Pohjanmaan liiton hallintosääntö 37 §: ”Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja 
sivutoimiluvan peruuttamisesta sekä sivutoimen vastaanottamisen ja pitämisen kieltämisestä päättää 
maakuntajohtaja”. 
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Päätös 

Sivutoimilupa myönnetään viranhaltijalle Oulun yliopiston hallituksen jäsenyyteen seuraavin ehdoin: 
1. Sivutoimen hoitamiseen ei saa käyttää työaikaa. Mikäli sivutoimi edellyttää virka-ajan käyttöä, 
tulee viranhaltijan anoa työnantajalta vapaata vuosiloman tai muun vapaa-ajan muodossa. 
2. Sivutoimi ei saa haitata muuten tehtävän asianmukaista hoitamista. Haitasta voi olla kyse 
esimerkiksi tilanteessa, jossa viranhaltija sivutoimesta johtuen ei ehdi hoitaa tehtäviään 
asianmukaisesti.  
3. Sivutoimi ei saa hallintolain (434/2003) ja varainhoitoasetuksen (EU) N:o 2018/1046 tarkoittamalla 
tavalla aiheuttaa esteellisyyttä virkatehtävien hoidossa. Viranhaltija ratkaisee itse kysymyksen 
esteellisyydestään. 
4. Sivutoimi ei saa vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtävän hoidossa.  
5. Sivutoimena ei saa harjoittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana toimintana ilmeisesti 
vahingoittaa työnantajaa. 
Sivutoimilupa on voimassa 31.12.2025 saakka. Lupa voidaan peruuttaa, jos edellä mainittuja ehtoja ei 
noudateta. Mikäli sivutoimen luonteessa tai laajuudessa tapahtuu muutoksia, jotka voivat vaikuttaa 
näiden ehtojen noudattamiseen, on niistä ilmoitettava työnantajalle viipymättä.  
Tämä päätös kumoaa asiassa aiemmin tehdyn maakuntajohtajan päätöksen (15.08.2023 § 
101/2023). 

 

Päätöksentekijä 

Jussi Rämet 

Maakuntajohtaja 

 


