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Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Yhteiskunnan niukkenevat resurssit lisäävät järjestötoiminnan merkitystä hyvinvointia ja osallisuutta tu-
kevissa palveluissa ja toimenpiteissä, kun päihde- ja mielenterveysongelmista johtuva syrjäytyminen li-
sääntyy. Tällä on vaikutusta mm. kaupunkilaisten turvallisuuden kokemukseen ja ympäristön viihtyisyy-
teen. Yhdistysten tekemä vapaaehtoistyö on merkittävässä roolissa kaikkein haastavimmassa asemassa 
olevien päihde- ja mielenterveysongelmista kärsivien tavoittamisessa, kohtaamisessa ja auttamisessa 
"kaduilta kohtaamisiin". Vapaaehtoiset tarvitsevat kuitenkin osaamista tähän vaativaan tehtäväkenttään.  
Lisäksi vapaaehtoisten niukka määrä ja katu- ja kohtaamistyön haastavuus haastavat vapaaehtoisten hy-
vinvointia. Päihde- ja mielenterveysongelmaisten pariin suuntautuvan katu- ja kohtaamistyön veto- ja 
pitovoimaisuutta tulee kehittää lisäämällä osaamista ja hyvinvointia mutta myös kehittämällä työn johta-
mista ja organisointia. Lisäksi yhteistyötä ja palveluohjausta tulee kehittää katu- ja kohtaamistyön ver-
kostoissa ja tunnistaa matalimman kynnyksen pärjäämisen polkuja päihde- ja mielenterveysongelmista 
kärsiville. Kohtaamisosaamista tulee vahvistaa myös sote-palveluissa palveluiden saavutettavuuden ja 
hoitoon pääsyn näkökulmasta. Tarvitaan myös uusia vaikuttavia keinoja ennaltaehkäisevän päihdetyön 
toteuttamiseksi nuorille. 
 
Hankkeen tavoitteina on: 
 

1. Kehittää kaduille suuntautuvaa kohtaamistyötä syrjäytyneiden, päihde- ja mielenterveysongel-
mista kärsivien ihmisten tavoittamiseksi vapaaehtois- ja järjestötyössä. 

2. Vahvistaa vapaaehtoistyöntekijöiden osaamista ja hyvinvointia kohtaamistyössä. 
3. Lisätä sosiaali- ja terveysalan opiskelijoiden kohtaamisosaamista ja toivokeskeistä näkökulmaa 

päihde- ja mielenterveysongelmaisten kohtaamiseen. 
4. Luoda yhteistyössä muiden järjestöjen ja vapaaehtoistoimijoiden kanssa matalan kynnyksen 

”polkuja pärjäämiseen” eli reittejä osallisuuteen ja kuulumiseen vapaaehtoistoiminnan kautta. 
5. Kehittää ja toteuttaa ennaltaehkäisevää päihdetyötä nuorille. 



   
 

   
 

Tavoitteita edistetään 5 toisiinsa kytkeytyvän työpaketin avulla, jotka ovat: 
 

1. Kohtaamis- ja katutyön johtaminen ja organisointi, uusien toimintamuotojen kehittäminen ja pi-
lotointi, mm. pop-up-työ. 

2. Vapaaehtoistoimijoiden koulutukset katu- ja kohtaamistyöhön. Katutyön vapaaehtoisille suun-
nattu työnohjausta. Kehitetään ja mallinnetaan keskustelumalli vapaaehtoisten käyttöön, jonka 
avulla jatkossa voidaan kokemuksia purkaa. 

3. Oppilaitosyhteistyö: toteutamme sote-alan opiskelijoille kohtaamiseen liittyvän kurssin sekä jär-
jestämme lyhyempiä tilaisuuksia aiheesta sote-alan opiskelijoille ja muille ammattilaisille. 

4. Kokoamme verkoston katutyöhön linkittyvistä järjestöistä ja toimijoista. Kokoonnumme säännöl-
lisesti ja organisoimme jatkotoiminnan. Mallinnamme matalan kynnyksen toimintamahdollisuuk-
sia ja tuotamme oppaan ”Polkuja pärjäämiseen” tueksi vapaaehtois- ja järjestötyöhön. 

5. Selvitämme ehkäisevän päihdetyön toimivia tapoja ja vaikuttavuutta, jonka perusteella suunnit-
telemme ehkäisevän päihdetyön tilaisuuden sisällön, rakenteet ja toiminnan yhteistyössä nuori-
sopalveluiden kanssa. Brändäämme ja toteutamme nuorille suunnatut tilaisuudet. Tuotamme 
avoimesti käytettävän verkkokurssikokonaisuuden esim. nuoristyön käyttöön. 

 
Hankkeen avoimina tuotoksina syntyy: 
 

- Päihde- ja mielenterveystyön / kohtaamis- ja katutyön vapaaehtoistoiminnan toteutussuunni-
telma, sisältörunko ja koulutusmateriaali 

- Päihde- ja mielenterveystyön / kohtaamis- ja katutyön vapaaehtoistyön Onboarding-materiaali 
eli perehdyttämisen tarkistuslista järjestöille 

- Opas: Polkuja pärjäämiseen digiversio ja postikorttiversio 
- Ehkäisevän päihdetyön Howspace-verkkokurssi 

 
Kaikki materiaalit tulevat olemaan julkisesti saatavilla hankkeen www-sivuilla (www.oamk.fi-alla) sekä 
Lähellä-fi-palvelussa. 
 
Hankkeen toiminta-alue: 
 
Oulu 
 
Kohderyhmä: 
 
170 henkilöä, joista 85 työmarkkinoiden ulkopuolella olevaa, 40 koulutuksessa olevaa, 25 työtöntä ja 20 
työssä olevaa henkilöä.  
 

- Oulun alueen päihde- ja mielenterveysongelmista kärsivät henkilöt 
- Oulun alueen vapaaehtoistoiminnassa mukana olevat tai toiminnasta kiinnostuneet (myös maa-

hanmuuttajat, ikääntyvät, nuoret ja työvoiman ulkopuolella olevat) 
- Oulun alueen sosiaali- ja terveysalan opiskelijat toisella asteella ja korkeakoulutuksessa  
- Nuoriin kohdistuvaa ennaltaehkäisevää päihdetyötä tekevät ammattilaiset 

 
 

TOIMENPITEET 
 
TYÖPAKETTI 1: KOHTAAMIS- JA KATUTYÖ 
Vetovastuu: ViaDia 
 



   
 

   
 

• Oamk konsultoi vapaaehtoisten toiminnan organisoimisen ja johtamisen periaatteiden ja raken-
teiden luomisessa (10–11/2025) sekä tukee johtamista ja organisoitumista koko hankeajan tarve-
lähtöisesti. 

• Oamk tukee vapaaehtoistoiminnan tavoitteiden ja toimintatapojen yhteisöllisessä laatimisessa 
(12/2025) sekä tukee tavoitteiden seurannassa ja arvioimisessa koko hankeajan tarvelähtöisesti 

• Nämä kohdat tarkoittavat esim. säännöllisiä kokouksia, kokoontumisia, viestinnän tapoja, yhtei-
siä pelisääntöjä ja ohjeistuksia. 

• Via Dia koordinoi ja toteuttaa vapaaehtoistoimintaa ja käytännön katu- ja kohtaamistyötä ja joh-
taa sitä yhdistyksen hallituksen sekä Oamkin asiantuntijan tuella (koko hankeajan) 

• Via Dia kartoittaa tavat ja kanavat, joista vapaaehtoistyöstä kiinnostuneita voidaan tavoittaa. To-
teutetaan tarkempi kysely ja kartoitus kiinnostuksesta vapaaehtoistyöhön. Pyritään tavoittamaan 
mm. ikääntyneitä, nuoria, maahanmuuttajia ja eri syistä työvoiman ulkopuolella olevia. 

• Via Dia perehdyttää vapaaehtoiset. Perehdyttämisen tueksi kehitetään osana työpakettia 2 pe-
rehdyttämisen tarkistuslista Oamkin asiantuntijan tuella. 

• Oamk tukee vapaaehtoisten osaamisen ja vahvuuksien kartoittamisessa ja vapaaehtoisrekisterin 
kokoamisessa tietosuoja huomioiden (1–6/2026). 

• Via Dian hanketyöntekijät ja vapaaehtoiset toteuttavat kohtaamis- ja katutyötä keskimäärin 3 
päivänä/iltana viikossa jalkautumalla Oulun keskustan kaduille ja lähiöihin (koko hankeajan) 

• Via Dian hanketyöntekijät ja vapaaehtoiset kehittävät ja kokeilevat erilaisia katutyön muotoja 
(koko hankeajan) erityisesti yhteistyössä Oulun kaupungin julkisten tilojen tiimien kanssa. 

• Via Dian hanketyöntekijät ja vapaaehtoiset kehittävät kohtaamiskahvilatyötä esim. toteuttamalla 
niitä eri paikoissa ja eri tahojen yhteistyössä (esim. seurakunnat; lähiöt; asukastuvat, puistot) ja 
luomalla tarvelähtöistä sisältöä vapaaehtoisten avulla ja yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa, 
esim. parturi, eri palveluiden esittely, Katuklinikan vastaanotto, luontolähtöiset työtavat ja ret-
ket, luovat menetelmät, musiikki, osallistavat työtavat ja työpajat (koko hankeajan). 

• Kohtaamis- ja katutyöstä sekä siellä saaduista kokemuksista ja onnistumisista viestitään eri kana-
vissa työn vaikutusten ja tunnettuuden lisäämiseksi sekä uusien vapaaehtoisten mukaan saa-
miseksi hakijaorganisaatioiden some-kanavissa sekä tilaisuuksissa (koko hankeajan, viestintä-
suunnitelman mukaisesti). 

• Hankkeen toiminnasta viestitään kohderyhmälle kadulla, ilmoitustauluilla sekä siellä, missä he  
liikkuvat, mm. Kenttätien palvelukeskus (koko hankeajan). 

 
TYÖPAKETTI 2: VAPAAEHTOISTOIMIJOIDEN OSAAMINEN JA HYVIVOINTI  
Vetovastuu: OAMK 
 

• Tavoitetaan vapaaehtoistyöntekijät ja siitä kiinnostuneet. Hyödynnetään työpaketissa 1 kartoi-
tettuja kanavia ja tapoja vapaaehtoistyötä tekevien tai siitä kiinnostuneiden tavoittamiseksi huo-
mioiden tiedotuksen saavutettavuus (esim. englanninkielinen tiedotus maahanmuuttajille). Hyö-
dynnetään kartoituksen tuloksia, vapaaehtoisten rekisteriä, some ja paikallislehtiä. Oamk vastaa 
viestintämateriaalin laatimisesta ja Via Dia materiaalin levittämisestä (koko hankeajan) 

• Oamk toteuttaa hankeaikana 2 kaikille avointa mielenterveys- ja päihdetyöhön / kohtaamis- ja 
katutyöhön suuntautuvaa vapaaehtoistyön koulutusta (kevät 2026 ja kevät 2027). Koulutukseen 
voivat osallistua kaikki tällaisessa vapaaehtoistyössä mukana olevat tai toiminnasta kiinnostu-
neet henkilöt Oulun alueelta. Koulutuksen sisältöjä ovat esim. päihdetietous, turvallisuus; palve-
lujärjestelmän tuntemus; voimavara- ja ratkaisusuuntautunut työote; toivon näkökulma; vah-
vuuksien ja voimavarojen tunnistaminen. Via Dia vastaa koulutuksen osallistujarekrytoinnista ja 
avustaa käytännön järjestelyissä. Via Dia hanketyöntekijät, vapaaehtoiset ja kokemusasiantunti-
jat toimivat koulutuksessa kouluttajina oman osaamisensa puitteissa. 

• Oamk koostaa koulutuksen sisällön, rungon ja materiaalit siten että muut tahot (järjestöt, koulu-
tuksenjärjestäjät) voivat hyödyntää niitä omassa toiminnassaan. Aineisto julkaistaan hankkeen 
www-sivuilla ja Lähellä.fi-palvelussa (syksy 2027). 



   
 

   
 

• Oamk tukee vapaaehtoisten perehdyttämismallin (tarkistulista, onboarding) laatimisessa (alk. 
syksy 2025) 

• Oamk järjestää tarvelähtöisesti lyhytkoulutuksia ja tietoiskuja vapaaehtoisten toivomista tee-
moista (esim. päihdeasiat, hygieniapassi) (koko hankeajan, arviolta yht. 10 koulutusta, tilaisuutta 
tai tietoiskua). 

• Oamk toteuttaa katutyön vapaaehtoisille työnohjausta. Tapaamiset n. 1 krt/kk kahdessa ryh-
mässä, n. 10 hlöä/ryhmä. (Ensimmäinen käynnistyy keväällä 2026 ja toinen tarvelähtöisesti esim. 
syksyllä 2026). 

• Oamk kehittää ja mallintaa työnohjauksellisen ja vertaistuellisen keskustelutyökalun/toiminta-
mallin vapaaehtoisten käyttöön kokemusten purkamiseen. (syksy 2027). 

 
 
TYÖPAKETTI 3: PÄIHDE- JA MIELENTERVEYSASIAKKAAN KOHTAAMINEN SOTE-ALAN TYÖSSÄ 
Vetovastuu: Oamk 
 

• Oamk ja ViaDia toteuttavat yhteistyössä AMK-opiskelijoille kohtaamisen kurssin 2 kertaa hanke-
aikana (kevät 2026 ja kevät 2027) 

• Oamk järjestää kohtaamisteemasta 1–2 t mittaisia tilaisuuksia, joita tarjotaan Oulun alueen am-
matillisille oppilaitoksille ja ammattikorkeakouluille sekä kysynnän mukaan myös julkisen sekto-
rin työntekijöille (alk. 1/2026) 

• Oamk koordinoi toteutuksen, vastaa sisältöjen suunnittelusta ja järjestää koulutus- ja luentotilai-
suudet. Via Dia hanketyöntekijät, vapaaehtoiset ja kokemusasiantuntijat toimivat asiantuntijoina 
tilaisuuksissa. 

 
TYÖPAKETTI 4: KATU- JA KOHTAAMISTYÖN VERKOSTO  
Vetovastuu: Oamk 
 

• ViaDian toimijat kontaktoivat katutyöhön linkittyvät toimijat, verkostot ja hankkeet (alk. 
10/2025). 

• Tehdään benchmarking-käynti Sininauhaliittoon Helsingissä (kevät 2026). 

• Oamk järjestää hankkeen kick-off-tilaisuutena Oulun alueen katu- ja kohtaamistyön vapaaehtois-
ten päivät viikonlopputapahtumana Oulussa (helmikuu 2026) hankkeen teemojen käsittele-
miseksi: teemoina vapaaehtoistyön johtaminen ja organisointi; vapaaehtoistyön työhyvinvointi; 
toivon näkökulma ja positiivinen psykologia vapaaehtoistyön työkaluna; turvallisuusnäkökulma; 
vahvuudet ja osaaminen näkyväksi; päihteistä ajankohtaista). Päiville kutsutaan kaikki mahdolli-
set järjestöt ja tahot, jotka Oulun alueella tekevät kohderyhmän kanssa työtä ja jossa verkostoi-
tuminen voidaan käynnistää. Päiville kutsutaan myös alan ajankohtaisia puhujia, työskentely on 
osallistavaa ja toiminnallista. ViaDia toimijat ovat aktiivisena sisällön toteuttajina ja tuottajina. 

• Osana tapahtumaa sovitaan verkoston kokoontumiset 6 kertaa (keväällä 2026 yksi tapaaminen, 
syksyllä 2026 kaksi tapaamista, keväällä 2027 kaksi tapaamista, syksyllä 2027 yksi tapaaminen). 

• Oamk toimii verkoston koollekutsujana, koordinaattorina ja fasilitoi työskentelyä, mm. mitkä 
ovat yhtymäkohdat toiminnassa, miten yhteistyö voi toteutua sekä miten verkosto organisoituu 
hankkeen jälkeen. Osana toimintaa Oamk kartoittaa, kuvaa ja mallintaa matalan kynnyksen toi-
mintamahdollisuuksia fasilitoivan työskentelyn avulla ryhmän kokoontumisten yhteydessä. 

• Oamk toimittaa oppaan ”Polkuja pärjäämiseen” tueksi vapaaehtois- ja järjestötyöhön. Oppaasta 
tehdään sekä päivittyvä digitaalinen versio että kaduilla jaettava paperinen postikortti. (Toimitus-
työ keväällä 2027, julkaisu syksyllä 2027). 

 
 
TYÖPAKETTI 5: Ennaltaehkäisevä päihdetyö 
Vetovastuu: Oamk 
 



   
 

   
 

• Oamk ja Via Dia kontaktoivat ja tapaavat kaupungin nuorisotyön ja muut asiaankuuluvat tahot 
toiminnan suunnittelemiseksi (kevät 2026). 

• Oamk toteuttaa selvityksen ehkäisevän päihdetyön tarpeista, menetelmistä ja vaikuttavuudesta 
huomioiden kokemusasiantuntijoiden roolin (kevät 2026). 

• Suunnittelemme yhteistyössä Oamkin, Via Dian ja nuorisopalveluiden toimijoiden kanssa ehkäi-
sevän päihdetyön tilaisuuden sisällön, rakenteet ja toiminnan yhteistyössä. Brändäämme tilai-
suudet hyödyntäen Oamkin viestinnän osaamista (kevät - syksy 2026). 

• Oamk koordinoi ja toteuttaa nuorille suunnatut tilaisuudet, joissa on suunnitellusti ja tarkoituk-
senmukaisella tavalla mukana Via Dia hanketyöntekijöitä, vapaaehtoisia ja kokemusasiantunti-
joita (syksy 2026 - kevät 2027). 

• Tuotamme Oamkin koordinoimana, yhteistyössä Via Dian hanketyöntekijöiden ja vapaaehtoisten 
kanssa materiaalia, esim. lyhyitä videoita ja tarinoita verkkoon ja viestimme tapahtumista so-
messa (syksy 2026 – kevät 2027). 

• Oamk tuottaa ehkäisevän päihdetyön verkkokurssin Howspace-alustalle ammattilaisten käyt-
töön, sisältöä tuotetaan yhteistyössä Via Dian kanssa ja pilotoidaan ammattilaisten kanssa (kevät 
- syksy 2027). 

 
TYÖPAKETTI 0: Hankkeen hallinnointi, koordinointi ja viestintä 
 

• Käynnistämme ja organisoimme hankkeen hallinnon ja talouden. Asetamme ohjausryhmän ja 
vahvistamme henkilöresurssit. 

• Hallinnoimme hanketta Oamkin hankeprosessin ja rahoittajan ohjeiden mukaan. Raportoimme 
rahoittajalle ja teemme maksatushakemukset ohjeiden mukaan. 

• Suunnittelemme ja toteutamme hankkeen toimenpiteiden vaikuttavuuden arviointia laadullisin  
ja määrällisin menetelmin. Laadimme viestintä- ja julkaisusuunnitelman. 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Kustannusarvion jakaantuminen:                                           
Palkkakustannukset                               146 771 € 
Flat rate 40 % kehittäminen                   58 708 € 
 
Nettokustannusarvio                           205 479 € 

EU + valtio 80 %                                                   164 381 € 
Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus 13 %       26 826 € 
Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 3,5 %              7 177 € 
Kuntarahoitus 3,5 %                                                7 095 € 
 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 205 479 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 205 479 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 164 381 €, 80 % 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021–2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin- 
talinjan 4 erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke täyttää yleiset valintaperusteet ja 
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittävästi pisteitä (26 / 42 p.) tullakseen rahoitetuksi.    

Hankkeessa kehitetään vapaaehtoistoiminnan toimintamalleja, jotta syrjäytymisvaarassa olevat, päihde- 
ja mielenterveysongelmista kärsivät henkilöt voidaan tavoittaa tehokkaammin jalkautuvan katutyön kei-
noin. Haun painopisteiden mukaisesti hankkeen toimenpiteillä edistetään kohderyhmän hyvinvointia ja 
kuntoutumista sekä parannetaan palveluiden saavutettavuutta. Samalla vapaaehtoistyötä hyödynnetään 
osallisuutta vahvistavana toimintana työmarkkinoiden ulkopuolella olevien henkilöiden osallistumismah-
dollisuuksien lisäämiseksi. Hanke tukee kansalaistoimijalähtöisen toiminnan kehittämistä ja vahvistaa 



   
 

   
 

ammattilaisten sekä kolmannen sektorin toimijoiden osaamista heikommassa asemassa olevien ryhmien 
palveluiden ja yhteiskuntaan kiinnittymisen edistämiseksi.  

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022–2025 mukainen; hankkeella edistetään hei-
koimmassa työmarkkina-asemassa olevien henkilöiden osallisuutta ja yhdenvertaisia mahdollisuuksia ak-
tiiviseen yhteiskunnalliseen toimijuuteen (Kaikille mahdollisuus osallisuuteen, MAKO KT 1 C). 

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 

Hanke täyttää yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessä hanke sai yhteensä  
26 / 42 pistettä. 
 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhmä 20.5.2025 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhmän kokous 9.-17.4.2025 (säh-
köinen käsittely) 
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristö 17.6.2025 

 

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyväksymistä 

 
 


