B Euroopan unionin Elinkeino-, likenne- ja
i osarahoittama ymparistokeskus

* 4 %

Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeristdon kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Tyrnavan Reki

Hakemusnumero 209500

Valintakokouksen paivamaara

Hakijan virallinen nimi Lakeuden Palveluyhdistys ry
Osatoteuttajat

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1. Polkuja t6ihin

Alkamispaivamaara 1.10.2025

Paattymispdivamaara 30.9.2028

Kasittelija Ville Mehtala

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Tyrnavan alueella nuorten tyollisyystilanne on haastava. Tyrnavalld asuu kunnan vakilukuun
suhteutettuna paljon nuoria, joista iso joukko on ilman ty6- ja koulupaikkaa. Tyollisyyspalveluiden
kirjoissa oli kunnassa 1/2025 yhteensa 82 alle 29 -vuotiasta nuorta, maara on pysytellyt tilld tasolla viime
vuosina. Lisdksi on valiinpudonneita nuoria, joilla ei ole tyo- ja koulupaikkaa, mutta jotka eivat ole
myoskaan tyollisyyspalvelujen kirjoilla. Monilla naista nuorista ei ole tyonhaun edellyttamia valmiuksia.
Esimerkiksi sosiaaliset haasteet vaikeuttavat tyollistymista. Yha useammat nuoret tarvitsisivat
konkreettista tukea tyopaikan I6ytamiseen, tyollistymista edistavien palvelujen hyédyntamiseen, tydssa
pysymiseen sekd tyonantajien kanssa kaytaviin neuvotteluihin mukautetun tyén mahdollisuuksista ja
jarjestamisestd. Kuntien mahdollisuuksia hyédyntaa palkkatukea kuntasektorilla nuorten tyéllistamiseen
on rajattu, mika on vaikeuttanut nuorten tyéhon paasya entisestaan. Tarve nuorten tyollisyytta
edistavalle hankkeelle on tunnistettu alueella niin sosiaalitoimessa, nuorisopalveluissa (ml. etsiva
nuorisotyd) kuin tyollisyyspalveluissa. Samanaikaisesti tunnistetaan tarvetta lisata yksityisen ja
kolmannen sektorin tydnantajien tietoisuutta esimerkiksi tyokokeilun, palkkatukityollistamisen ja
oppisopimuskouluttautumisen mahdollisuuksista ja erilaisista mukautetun tyon tarjoamista
vaihtoehdoista. Lisdksi tunnistetaan tarvetta yleisesti parantaa tydnantajien valmiuksia rekrytoida ja
palkata haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia nuoria, seka edistda nuorten ja tydnantajien
kohtaantoa.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmit:

Hankkeen asiakaskohderyhmana on Tyrnavan alueella asuvat alle 29-vuotiaat nuoret, jotka ovat ilman
tyo- ja koulupaikkaa, tai keskeyttaneet opintonsa. Hankkeessa huomioidaan paitsi tyollisyyspalvelujen
kirjoilla olevat nuoret, myds ne viliinpudonneet nuoret, jotka ovat ilman tyo- ja opiskelupaikkaa, mutta
eivat ole mydskadn hakeutuneet tydnhakijoiksi.

Hankkeen toisena kohderyhmana ovat Tyrnavan ja lahiseudun yritykset seka kolmannen sektorin
tydantajat, jotka tarvitsevat tydvoimaa seka lisda tietoisuutta ja valmiuksia palkata nuoria tydntekijoita




sekd myos tasmatyokykyisia ja haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia, erityista tukea tyollistymiseen
tarvitsevia nuoria.

Osallistuvia henkiloita 70 (tyottomat 40, koulutuksessa 10, tydmarkkinoiden ulkopuolella 20)
Mukaan tulevia yrityksia 25

Hankkeen tavoitteet:

Tyrnavan Reki -hakkeen paatavoitteena on parantaa Tyrnavan alueella alle 29 -vuotiaiden nuorten
tyollisyytta.

Osatavoitteet:

1. edistaa nuorten tyonhaku- ja tydelamataitoja, lisdta heidan kyvykkyyden kokemusta ja taitoa tunnistaa
osaamistaan

2. edistaa ilman tyo- ja opiskelupaikkaa olevien nuorten seka paikallisten tyonantajien kohtaantoa

3. edistaa yksilollisten tyémahdollisuuksien raatalointeja yhteistydssa nuorten ja rekrytoivien ty6antajien
kanssa

4. edistaa paikallista toimijoiden yhteistyota ja monialaista palvelujen hyodyntamista

5. edistaa yritysten, jarjestojen ja muiden alueen tyonantajien tydantajien tietoisuutta ja valmiuksia
palkata tasmatyokykyisia ja haastavassa tydmarkkina-asemassa olevia nuoria

Hankkeen toimenpiteet:

Toimenpide 1. Hanketyontekija on yhteyksissa nuoreen joko kasvotusten hankkeen toimitiloissa,
puhelimitse tai etdyhteyksin. Han kartoittaa nuoren tilanteen ja lahtee yhteistydssa nuoren ja
verkostojen kanssa ratkomaan tyollisyyteen liittyvia haasteita ja etsimaan sopivaa tyopaikkaa alueen
tyonantajien joukosta huomioiden myos piilotyopaikat. Hanketyontekija auttaa nuoria tunnistamaan
oman osaamisensa ja vahvuutensa seka tunnistamaan mahdolliset tyollistymisen esteet ja pohtimaan
ratkaisuja niiden poistamiseksi. Hanketyontekija tukee nuorta yhteydenottamisessa mahdollisiin
tyonantajiin, avustaa hakemusten tekemisessa, neuvotteluissa ja tarpeen mukaan on lasna
keskusteluissa tyonantajan kanssa. Hanketydntekija tekee verkostoyhteistyota eri tahojen kanssa, kuten
nuorisopalvelut, tyollisyyspalvelut ym. Hanketydntekijan toimipiste on Lakeuden Palveluyhdistyksen
tiloissa, mutta hdanen tydnsa on liilkkuvaa, kun han tapaa nuoria ja tydnantajia, ja tukee molempia
osapuolia koko koko rekrytointiprosessin ajan. Hanketyontekija on nuoren tarpeiden mukaisesti myos
konkreettisesti l[asna tyopaikalla, tyon aloittamista ja tydssa pysymista tukien. Hanketyontekija on
nuoren ja tydnantajan tukena uudessa tyosuhteessa molempien osapuolten tarpeet huomioiden alkuun
tiiviisti, ja nuoren ty6elamataitojen karttuessa vahitellen itsendiseen toimintaa rohkaisten.

Toimenpide 2. Hankehenkilosto jarjestad verkostotapaamisia paikallisten toimijoiden kanssa, joissa
kehitetadn palveluverkostojen sujuvuutta nuorten tyollistymisen edistamiseksi. Ensimmainen
tapaaminen jarjestetaan heti hankkeen alussa tilanteen kartoittamiseksi. Yhdessa verkoston kanssa
pohditaan, miten nuorten polkua tydeldamaan saataisiin sujuvammaksi ja palveluverkostoa tiivistettya
siten, ettd nuoria ei putoaisi yhteiskunnan kelkasta. Erityisesti tullaan panostamaan siihen, etta nuorilla
olisi tieto siita, mita erilaisia tukimahdollisuuksia heillad on tyollistymisen saamiseksi. Apua tulisi olla
nykyistd joustavammin saatavilla. Pohditaan prosesseja ja laaditaan konkreettisia materiaaleja seka
kirjallisina ettad sahkoisina versioina palvelupoluista. Materiaaleja toimitetaan nuorten saataville. Tarkeaa
on paitsi sujuvat prosessit, my0s niista aktiivinen tiedottaminen. Verkostotapaamiset jarjestetdaan
Lakeuden Palveluyhdistyksen tiloissa, hankepaallikkd kutsuu henkil6t paikalle. Tapaamisia jarjestetdaan
10-11/2025 ja sen jalkeen hankevuosina helmikuussa, toukokuussa ja syyskuussa -kehittamistyon
vaatiessa useammin. Tapaamisiin kutsutaan paikallisista toimijoita, kuten kunnan tyollisyyspalvelujen
edustaja, nuorisotoimen (ml. etsiva nuorisoty6) edustajat, Pohde, oppilaitosten edustajat, Tyrnavan
kehitys Oy:n edustaja, seurakunnan nuorisotyénohjaaja ja jarjestojen edustajia. Tavoitteena on saada
kuhunkin verkostotapaamiseen vahintaa viisi keskeista toimijaa mukaan.




Toimenpide 3. Hankehenkil6sto jarjestaa tilaisuuksia Tyrnavan ja lahialueen tyonantajille. Tilaisuuksien
tarkoituksena on lisdta tyonantajien tietoisuutta ja valmiuksia palkata paitsi yleisesti nuoria, myos
erityista tukea tyollistymiseen tarvitsevia nuoria. Tydnantajille esitetdadan, mita konkreettisia vaihtoehtoja
on nuorten tyollistamisen edistamiseksi (tyokokeilu, palkkatuki, osa-aikatyo, oppisopimuskoulutus jne.)
seka kerrotaan Tyrnavan Reki -hankkeen tyonantajille tarjoamasta tuesta nuoren tyollistamisprosessissa.
Tyrnavan kunnan tyollisyyspalvelujen edustaja on hankkeen verkostoissa ja lupautunut kertomaan
tilaisuuksissa nuorten tyollistamisen mahdollisuuksista tyollisyyspalvelujen nakékulmasta. Tapaamisissa
kerataan myos tyonantajilta tietoa piilotyopaikoista ja tyontekijatarpeesta, seka kerataan kokemuksia
nuorten tyollistamisestd. Naita tietoja hyddynnetaan hankety6ssa. Tyonantajille laaditaan konkreettisia
info-materiaaleja tapaamisia edeltavasti nuorten tyoéllistamisen mahdollisuuksista. Hankkeen
tyoelamakoordinaattori laatii materiaalit. Tapaamisia tydnantajien kanssa jarjestetdan kaksi kertaa
vuodessa, huhtikuussa ja lokakuussa.

Toimenpide 4. Hankepaallikko ja tyoelamakoordinaattori jarjestavat yhteisia rekrytapahtumia paikallisille
nuorille ja tydnantajille, joissa heillda on mahdollisuus tutustua keskendan ja keskustella erilaisista
tyollistymisvaihtoehdoista. Rekrytapahtumat suunnitellaan siten, etta ne vastaavat paikallisten nuorten
ja tydnantajien tarpeisiin ja ne luovat henkilékohtaisia yhteyksia ja tukevat paikallista tyollisyytta.
Rekrytapahtumista pyritdaan tekemaan tehokkaita ja osallistavia. Hankepaallikko ja
tyoeldmakoordinaattori organisoivat rekrytapahtumat yhteistydssa paikallisten verkostojen kanssa.
Tapahtumaan kutsutaan alueen yrityksia ja organisaatioita, jotka tarjoavat tyota tai harjoittelupaikkoja.
N&in nuoret voivat tutustua paikallisiin tydomahdollisuuksiin ja tydnantajat saavat ndakyvyyttd omassa
yhteisdssaan. Kuntasektorin ja paikallisten palveluntarjoajien ldsndolo auttaa nuoria saamaan kattavaa
tukea tyollistymiseen ja urasuunnitteluun. Rekrytapahtumat ovat vahemman muodollisia tilaisuuksia.
Nuoret voivat tavata tyonantajia ja esittaa kysymyksia tyéhon, tydnhakuprosessiin ja uramahdollisuuksiin
liittyen. Matalan kynnyksen tilaisuus, jossa ei ole painetta heti tarjota tyota, tekee tapahtumasta
vahemman jannittavan ja lisaa osallistujien avoimuutta. Rekrytapahtumissa tyénantajilla on mahdollisuus
kertoa, mita osaamista he arvostavat ja mita he etsivat tyontekijoissaan. Tallainen henkilékohtainen
palaute on erityisen arvokasta nuorille tyénhakijoille. Tapahtumaan sisallytetdaan mahdollisuuksia jattaa
tyohakemuksia paikan paalla ja jarjestaa nopeita haastatteluja. Tama nopeuttaa prosessia ja antaa
nuorille mahdollisuuden paasta suoraan kontaktoimaan tyonantajia. Rekrytapahtumia jarjestetdaan kaksi
kertaa vuodessa, maaliskuussa ja marraskuussa. Rekrytapahtumat pidetdan joko hankkeen tiloissa tai
Tyrnavan kunnan tiloissa. Rekrytapahtumiin pyritdan saamaan 8-10 tyonantajaa/toimijaa ja nuoria noin
20-25.

Hankkeen tulokset:

Hankkeen konkreettisena tuloksena on nuorisotyéttomyyden vaheneminen ja uudet sujuvammat
toimintamallit nuorten tyollistamiseksi. Toimenpiteiden tuloksena on kirjalliset ohjeistukset alueen
tyonantajille nuorten tyéllistamisen erilaisista vaihtoehdoista. Hankkeen konkreettisena tuloksena on
myds alueen toimijoiden verkostojen tiivistyminen ja yhteistyon lisddantyminen.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 213 501 €
Flat rate 40 % kehittdminen 85 401 €

Nettokustannusarvio yhteensa 298 902 €

EU+valtio 239 121 €
Kuntarahoitus 6 000 €
Yks. rahoitus (oma) 53 781 €

Rahoitussuunnitelma yhteensa 298 902 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa

298 902 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa

298 902 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara

239121€,80%




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (26/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeen tavoitteet seka toimenpiteet tukevat hyvin erityistavoitteen 4.1 painopisteitd. Hankkeen
toiminnan keskidssa on nuorten tyollisyyden edistaminen Tyrnavalla. Tavoitteena on raataloidyilla
palveluilla vastata tyévoiman kohtaanto-ongelmiin ja tydnantajien rekrytointihaasteisiin sekd ennen
kaikkea edistdaa nuorten tyohaku- seka tydelamavalmiuksia.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 27.5.2025
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara - teemaryhman kommentit 9. — 17.4.2025
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 17.6.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



