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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Rikos- ja paihdetaustaisilla ihmisilld on tutkimusten mukaan erittéin heikko osallisuuden kokemus.
Mittausten perusteella vankilassa olevien ihmisten luottamus toisiin ihmisiin on muuta véestoa
vahaisempéa ja yksindisyyden kokemukset yleisi. Erityisesti naisten elaménlaatu on heikko, mutta myos
miesten eldmanlaatu on aikaisempaa heikommalla tasolla. Paihde- ja rikostaustaisia ihmisi& kuvataan
moniongelmaisena, paljon sosiaali- ja terveyspalveluita tarvitsevana joukkona, jolle on tyypillista vaikeiden
sosiaalisten ongelmien kasautuminen. Erityisesti useampaan kuin yhteen alisteiseen ryhméaén kuuluvat
rikos- ja paihdetaustaiset inmiset kokevat moniperustaista syrjintad, ja he kohtaavat erityisia haasteita
palvelujarjestelmassa ja turvallisiin ja toiminnallisiin yhteisoihin liittymisessa. Osaamisen vahvistamista
tarvitaan niin rikostaustaisten, kuin sen sisalla olevien intersektionaalisten ominaisuuksien (esim.
sukupuoli, etninen tausta, seksuaalinen suuntautuneisuus, vammat ja sairaudet) kanssa toimimiseen ja
mukaan ottamiseen

On tunnistettu, etta tydllistavien palveluiden ja toiminnallisten yhteisdjen kokonaisvaltainen kasitys
paihde- ja rikostaustaisten ihmisten tyo- ja toimintakyvysta, tyollistymisen esteisté seka palvelutarpeista
muun inhimillisen ymmarryksen rinnalla ovat puutteellisia. Esimerkiksi vankilasta vapautuneen,
rikostaustaisen ihmisen kohtaaminen saatetaan kokea kuormittavana ja asiakkuutta saatetaan jopa valtella
ennakko-oletusten vuoksi.

Tarve yhteistjen vastaanottokyvyn lisaantymiselle ja moninaisuusosaamisen kasvattamiselle on selkea.
Rikosseuraamuslaitoksen ndkemyksen mukaan rikostaustaisille on haasteellista 10ytaa tyovelvoitepaikkoja
alueelta. Hankkeen toiminta-alueella tarvitaan konkreettisia toimia edistaméén haavoittuvassa asemassa
elavien liittymisté turvallisiin, vastavuoroisiin ja monimuotoisiin yhteisdihin. Kohderyhmat on kutsuttava
mukaan yhteiskehittamiseen ja heidan osallisuutensa muotoisuustalkoissa on turvattava.

Kohderyhmat:

Oulun ja Vaalan vankiloissa ja Kestilan naisavovankilassa tuomiotaan suorittavat henkil6t ja 6kk sisélla
vapautuvat ja koevapauteen suuntaavat vangit. Paihdetaustan omaavat ty6ikéiset naiset, joilla on
kohonnut rikoskierteeseen ja rikoksen uhriksi joutumisen riski.

Hankkeen ydinkohderyhmén muodostavat rikos- ja paihdetaustaiset henkil6t. Usein he kuuluvat
useampaan kuin yhteen alisteiseen ryhmaan, jolloin eriarvoisuus on luonteeltaan ristedvaa ja




limittdista. Taman perusteella kohderyhmaét kokevat moniperustaista syrjintéé. Erityisen alisteinen
asema syntyy yhteiskuntaluokan ja sosioekonomisen aseman liséksi esimerkiksi
seksuaalivéhemmistdon kuulumisesta, fyysisesté rajoitteesta, kulttuurisesta taustasta, neurokirjon
piirteistd, heikentyneista sosiaalisista taidoista ja sosiaalisten suhteiden puutteesta johtuvista
paallekkaisisté ja rinnakkaisista syrjimisen muodoista.

Valilliset kohderyhmat:

Valilliset kohderyhmat muodostuvat ammattilaisista ja kansalaistoimijoista, jotka kohtaavat
kohderyhmaan kuuluvia inmisia tai joilla on erityista vahemmistoteemoihin liittyvaa osaamista.

Julkisen sektorin ammattilaiset tydvoimapalveluissa, Pohde asumis- ja paihdepalveluissa seké
mielenterveyspalveluissa ja Rikosseuraamuslaitoksessa.

Kolmannella sektorilla tydskentelevat ja toimivat muun muassa Romano missio ry (Naistenkulma), A-
klinikkas&atio ja Vuolle Setlementti ry.

Paikallisyhteisot, kuten kohtaamispaikat, yhteisotilat ja havikkitoiminnan keskukset julkisten
palveluiden rajapinnalla, paikallis- ja maahanmuuttajataustaisten yhdistykset, vertaisryhmat sek&
ydinkohderyhmaan kuuluvien omaiset ja laheiset.

Kohdealue: Oulu, Siikalatva, Vaala

Ryhmahanke:

Ryhmahankkeessa yhdistyvét eri toimijoiden substanssiosaaminen ja olemassa olevat verkostot.
Hankkeen toteuttajien osaamisprofiilit tAydentavét toisiaan, omaten erilaiset painopisteet yhteisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Diakonissalaitos tuo hankkeeseen monipuolista ja valtakunnallista hanketoimintaosaamista, seka
diakoniaan ja seurakuntaty®n kehittdmiseen liittyvaa asiantuntijuutta. Diakonissalaitos tuo
hankkeeseen erityisesti moninaisuusosaamiseen ja osallisuuden edistdmiseen seka
kansalaistoimintaan liittyvada osaamista. Oulun ev.-lut. seurakuntayhtyman rooli hankkeessa on
keskeinen hankkeen naiserityisen tyon kehittamisen ja kohderyhmélahtdisen ja vaikuttavan viestinnan
toteutuksessa. Seurakuntayhtyma tuo tarkedd osaamista kohderyhman tavoittamiseen ja palvelujen
kehittdmiseen sekéa paikallisen verkostotyon ja sitd mydta toimintojen juurtumisen nédkdkulmasta.

Hankkeen tavoitteet

1) Hankkeen tavoitteena on rikos- ja paihdetaustaisten henkildiden sosiaalisen toimintakyvyn
ja osallisuuden vahvistuminen, antaa valmiudet toimia itsenaisesti erilaisissa ryhmissa ja
yhteisoissa ja tarjota yh& paremmat mahdollisuudet hyédyntaa etuja, joita hyvaa elamaa
kannattelevat ryhmat tarjoavat.

2) Lisaksi hankkeen tavoitteena on ty6- ja muiden toiminnallisten yhteisdjen
moninaisuusosaamisen lisaédntyminen ja yhteistjen vastaanottokyvyn vahvistuminen seka
vaestoryhmien vélisen vuorovaikutuksen lisaéantyminen. Hanke yhteiskehittaa kaytantojé,
jotka vahentavat ennakkoluuloja ja parantavat rikos- ja pdihdetaustaisten mahdollisuuksia
tyollistyd ja integroitua yhteisoihin ja yhteiskuntaan.

Hankkeen toimenpiteet:

TyOpaketti 1. Eheén ja vaikuttavan hankekokonaisuuden toteutuminen. Tavoitteena on varmistaa
hankkeen sujuva hallinnointi, strateginen ohjaus ja vaikuttavuuden seuranta. Diakonissalaitos vastaa
ty6paketin toteutuksesta, seurakuntayhtyma osallistuu hankkeen toteutukseen

1.1.Hankkeen hallinnointi ja koordinointi
1.2. Vaikuttavuuden seuranta ja arviointi




1.3.Viestinta ja tiedon jakaminen

1.4.Hankkeessa kehitettyjen vaikuttavien toimien juurruttaminen ja tulosten levittdminen. Mahdollisten
pysyvien rakenteiden ja yhteistydmuotojen kehittdminen. Hankkeen lopputapahtuman/seminaarin
jarjestaminen hyvien kdytanteiden ja hankkeessa saavutettujen tulosten levittdmiseksi.

TyOpaketti 2. TyGpaketin tavoitteena on vahvistaa vankeusrangaistusta suorittavien henkiliden sosiaalista
toimintakykyé ja osallisuutta sekd lisatd ammattilaisten ja yhteiséjen moninaisuusosaamista ja
vastaanottokykyd. Diakonissalaitos vastaa tydpaketin toteutuksesta, seurakuntayhtyma osallistuu
hankkeen toteutukseen

2.1. Tarpeiden kartoitus kohderyhmalt&: moninaisuuden osaamiseen liittyvien tarpeiden kartoittaminen ja
havaittuihin tarpeisiin syventyminen kohderyhman parissa. Ajankohta syksy 2025.

2.2. Tarpeiden kartoitus ammattilaisilta ja yhteis6iltd: ammattilaisten moninaisuuden ja
monimuotoisuuden osaamiseen liittyvien tarpeiden kartoittaminen ja havaittuihin tarpeisiin
syventyminen. Ajankohta syksy 2025.

2.3. Tarveldht6inen moninaisuuskampanja: moninaisuusosaamisen tarpeiden kartoituksen tuloksien
hyédyntaminen kampanjassa

2.4.Moninaisuusosaamisen valmennusmallin luominen yhteiskehittamalla ammattilaisten ja
kokemusosaajien kanssa syventymalld kartoituksessa esille nousseisiin teemoihin. Moninaisuusosaamisen
valmennus sisaltaa nelja osiota: Johdatus moninaisuusosaamiseen, itsetuntemus ja ennakkoluulojen
tunnistaminen, sensitiivinen kohtaaminen ja viestintd, kaytannon tyokalut ja ratkaisukeskeisyys.
Yhteiskehittdminen tapahtuu 2 tyOpajassa 12/2025 - 2/2026 valilla.

2.5. Moninaisuusvalmennuksien jarjestaminen eté- ja lahitoteutuksena alueen ammattilaisille ja
yhteiséille, oppilaitoksille seka ty6- tai tydvelvoitepaikkoja tai vapaaehtoisty6ta tarjoaville tahoille.
Naiserityinen tyd muodostuu osaksi moninaisuusvalmennusta. Valmennuksia jarjestetdan 6 - 8 kertaa,
ajalla 4/ 2026 -6/2027.

2.6. Moninaisuusosaaminen siltana tydelaméaan tai uudenlaiseen osallisuuteen: luodaan edellytyksia
uusien toimintavelvoitepaikkojen avaamiselle. Hankkeen avulla tuetaan uusia toimintapaikkoja avaamaan
tydvelvoitepaikkoja vankilasta koevapauteen ponnistavalle tai yhdyskuntapalvelusta suorittavalle.

2.7. Moninaisuusopas yhteis0ille. Kootaan opas palveluyksikgille, tydyhteisoille tai muille toiminnallisille
yhteisoille hyddynnettévaksi, ja yhdenvertaisen tyon tueksi pdihde- ja rikostaustaisten ihmisten kanssa
tytskenteleville tai toimijoille.

2.8. Myonteiseen muutokseen tahtaava vapauteen valmentava tyo vankilasta vapautuville. Yhteensa 9
ryhméavalmennusta toteutetaan kolmessa vankilassa (Oulu, Kestilé ja Vaala) ajalla 01/2026 -12/2027.
TyOskentelyn tavoitteena on sosiaalisen toimintakyvyn seka henkilokohtaisten valmiuksien hyédyntaminen
muutokseen tahtaévassa tyoskentelyssa.

2.9. Vapauden ajan suunnitelman laatiminen tyokirjamuotoon. Luodaan Vapauden ajan suunnitelma
avuksi muutokseen tahtaavaan tydskentelyyn.

TyOpaketti 3. Pdihde- ja rikostaustaisten naisten sosiaalisen toimintakyvyn ja osallisuuden vahvistaminen.
TyOpaketin tavoitteena on auttaa pdihde- ja rikostaustaisia naisia tunnistamaan omat voimavaransa ja
vahvuutensa, sekéa edistaa heidan parjaavyyttaan ja mahdollista etenemisté kohti koulutusta ja/tai
tyoelamaa. Tyopaketin tavoitteena on myos lisdta ammattilaisten ymmarrysta naiserityisesté tyosta
erityisen haavoittuvan kohderyhman kanssa tydskennellessa. Seurakuntayhtyma vastaa tyopaketin
toteutumisesta, Diakonissalaitos osallistuu toteutukseen.

3.1. Rakennetaan malli voimavarakeskeisen tyéskentelyn toteuttamisesta inmisen sen hetkisessa
ymparistdssa. Srky:n koordinaattori jalkautuu mm. srk:n paihdetyon diakonin kanssa paikkoihin, joissa on
paihderiippuvuuden kanssa kamppailevia ja/tai rikoksilla oireilevia naisia . Tyoskentelya toteutetaan




matalan kynnyksen periaatteella, ei edellyta osallistujalta sitoutumista pitkdjanteiseen tyoskentelyyn.
Tyoskentelyn lahtokohtana luottamuksen rakentuminen ja voimauttavat kohtaamiset. Juurrutetaan
mallia eri yksikoissé toimivien ammattilaisten tapaan tehda naiserityistd tyota. Tuotoksena toteutetaan
yhteisotaideteos, joka suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa kohderyhman inmisten kanssa.

3.2. Rakennetaan malli voimavarakeskeisen tydskentelyn toteuttamisesta prosessinomaisesti,
pitkajanteisen tydskentelyn periaattein. Mallia toteutetaan rikoksilla oireilevien naisten kanssa,
pienryhméamuotoisena tydskentelyna. Pilottivankiloina toimivat Kestilan naisavovankila ja Oulun vankilan
naisten osasto. Prosessi (esim. eldmankaaritydskentely) on kestoltaan 2-3 viikkoa ja se toteutetaan kuusi
kertaa molemmissa vankiloissa 01/26-12/27 vélisend aikana.

3.3. Yksilollisen terapiatuen pilotointi ryhmatoimintoihin osallistumisen mahdollistajana. Pilottina toimii
Kestiléan naisavovankila. Kokeilu toteutuu 01-06/2026 vélisena aikana. Terapiaa tarjotaan saannéllisesti
kevaéan 2026 aikana ja siihen on mahdollista osallistua 1-5 kertaa/ asiakas.

3.4. Myobnteiseen muutokseen téhtaéva vapauteen valmentava ty0 vankilasta vapautuville naisille. Kolme
ryhmavalmennusta Kestilan vankilassa ajalla 01/2026-12/2027.

3.5. Naiserityisen tyon rakentuminen osaksi moninaisuusvalmennusta. Dokumentoidaan oppeja
naiserityisesta tyostd; luodaan tydskentelysta osio, joka on osa moninaisuusvalmennuskokonaisuutta (TP
2.5.), mutta samalla irrotettavissa omaksi kokonaisuudekseen. Jarjestetddan moninaisuusvalmennuksia eta-
ja lahitoteutuksena alueen ammattilaisille.

TyOpaketti 4.: Sosiaalisesti kestéva ja vaikuttava hankeviestintd. Tavoitteena on tehda ja kehittéé
osallistujalahtoista hankeviestintéd, joka edistad osallisuutta, toimijuutta, monimuotoisuutta ja
vuorovaikutusta ja tarjoaa erityisesti hankkeen varsinaiselle kohderyhmélle mahdollisuuden vaikuttaa ja
saada oma daanensa kuuluviin. Oulun ev.lut. seurakuntayhtyma vastaa tydpaketin toteutumisesta,
Diakonissalaitos osallistuu toteutukseen

4.1. Osallistujalahtdisen viestinnan kehittdmispaja.

4.2. Hankkeen viestintdsuunnitelman laatiminen.

4.3. Sosiaalisesti kestava, hankkeen toimenpiteisiin linkittyva hankeviestinté l&api hankkeen toiminta-ajan.
Hankkeen osallistujat otetaan mukaan hankkeen viestinnén suunnitteluun ja tekemiseen hyédyntéen
yhteiskehittdmisen menetelmid

4.4. Kohderyhman nékyvyyden mahdollistaminen, tietosuojavaatimusten tunnistaminen

ja eettinen arviointi. Hankkeen erityisen herkka ja haavoittuvainen kohderyhma asettaa

hankkeen toiminnalle ja viestinnélle korkeita tietosuojavaatimuksia. Viestinndssa kiinnitetdan

erityistd huomiota hankkeen osallistujien yksityisyyden suojaan ja sosiaalialan eettisiin periaatteisiin.
Laaditaan yhtenéiset, tietosuojan huomioivat pelisddnnot sille, miten ja millaista viestintdd hankkeessa
toteutetaan.

4.5. Vaikuttava tiedon levittaminen. Hankkeen teemoista, toimintamalleista, saavutetuista tuloksista ja
hankkeen tuotoksista viestitaan valillisille kohderyhmille ja sidosryhmille.

4.6. Syrjinnan ja eriarvoisuutta tukevien rakenteiden tunnistaminen.

4.7. Moninaisuuskampanjan toteuttaminen osallistujien kanssa viestinnan asiantuntijan koordinoimana
syksylla 2026. Toteuttamisessa etsitéddn vaylia liittdd moninaisuuskampanja osaksi Oulu 2026 -
kulttuuripaakaupunkivuoden toimintoja. Kampanjan tarkoitus kasvattaa yhteisdjen vastaanottokykya,
lisatd yhdenvertaisuutta ja moninaisuuden nakyvyytta, vahentaa ennakkoluuloja ja parantaa
rikostaustaisten mahdollisuuksia ty6llistya ja integroitua yhteisdihin ja yhteiskuntaan.

4.8. Viestinnan oppaan/ABC:n rakentaminen. Hankkeessa opittu ja tehty rakennetaan oppaaksi yhdessa
kohderyhmien kanssa vuoden 2027 aikana. Opas sisaltaa konkreettisia esimerkkeja, menetelmia,
sanoituksia ja toimivia kéytanteitd paihde- ja rikostaustaisten kohderyhmien osallisuutta ja toimijuutta
tukevaan viestintddn kohderyhmaén parissa toimiville sosiaali- ja viestintdalan ammattilaisille. Opas siséltaa
myds hankkeen aikana syntynytta tietoa pdihde- ja rikostaustaisen kohderyhmén tavoittamisesta eri
kanavissa




Hankkeen tulokset

- Péaihde- ja rikostaustaiset henkil6t ovat saaneet tukea mydnteiseen muutokseen ja heidén
sosiaalinen toimintakykynsa on vahvistunut.

- Rikos- ja paihdetaustaisen rikokseton identiteetti on vahvistunut, uusia rooleja ja voimavaroja on
I6ytynyt. Vapauden ajan suunnitelma- tyokirja on kehitetty ja sitd on muokattu osallistujien
palautteiden perusteella.

- Kohderyhmén ja ammattilaisten moninaisuusosaamiseen liittyvéat alueelliset tarpeet on
tunnistettu ja niihin on vastattu. Moninaisuusosaamisen valmennusmalli on otettu kdyttoon ja sitd
on kehitetty palautteiden pohjalta.

- Sukupuolisensitiivinen tyéskentely on juurtunut osaksi paihde- ja rikostaustaisille suunnattuja
toimintaymparistoja.

- Yhteisoissa toimimisen, ty6llistymis- ja koulutukseen siirtymisen edellytykset ovat lisddntyneet ja
ymmarrys paihde- ja rikostaustaisten ihmisten erityistarpeista ja yhdenvertaisuudesta on
vahvistunut

- uusia koevapauteen tai yhdyskuntapalvelukseen suuntaaville tarkoitettuja
toimintavelvoitepaikkoja on perustettu ja vapaaehtoistydhén kohderyhmaa mukaan ottavien
toiminnallisten yhteis6jen mééré on alueella kasvanut.

- Osallisuuden ja yhteiskuntaan kuulumisen kokemus toimijuutta mahdollistavalla tavalla viestinnén
keinoin on lisaantynyt. Hankkeessa on tarjottu osallistujille mahdollisuus vaikuttaa ja saada aani
kuuluviin. On luotu saavutettavan viestinnan opas, joka siséltda kaytdnnén menetelmia,
sanoituksia ja vinkkeja eri toimijoille.

- Sidosryhmien kanssa on koordinoitu hanketta tukevia tapahtumia ja toteutettu
moninaisuuskampanja, joka on laajentanut kuvastoa ja nostanut moninaisia kohderyhmi esille
myonteisessa valossa.

- Osallisuuden ja yhteis66n liittymisen muutokset. Pdihde - ja rikostaustaisille ihmisille suunnattuja
voimavara- ja muutostytskentelyn laadullisen vaikuttavuuden mittaamisessa voidaan hyédyntaa
osallisuusindikaattoria. Vapauteen valmentavan prosessin aloittaneiden, l&pi kdyneiden seka
keskeyttéaneiden lukuméaaréd. Moninaisuusvalmennuksiin osallistuneiden maara. Valmennuksissa
selvitetddn ymmarryksen lisd&ntymistd ennen ja jalkeen valmennuksen.
Moninaisuusvalmennuksiin osallistuneiden maara (ammattilaiset, yhteistt, oppilaitokset)
Jarjestettyjen valmennusten ja tyépajojen maara, Valmennuksiin osallistuneiden palaute.

Toteutusalue ja osallistujamaara:

Oulu, Siikalatva, Vaala

HDL: 185 osallistujaa, joista naisia 95 ja tyottomia/tydelaman ulkopuolella 85, 4 yritysta
Oulun Ev.Lsrk: 130 osallistujaa, joista naisia 107 ja tyottomia/tydelaman ulkop.70, 4 yritysta.

= yht. 315 osallistujaa (naisia 202, tydttomia/tydmarkk. ulkop. 155)




Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:

Helsingin Diakonissalaitoksen saatid sr:
Palkkakustannukset 249 504 €

Flat rate 40 % kehittaminen 99 802 €
nettokustannus yht. 349 306 €

Oulun EV.lut. seurakuntayhtyma:
Palkkakustannukset 254 430 €

Flat rate 40 % kehittaminen 101 772 €
nettokustannus yht. 356 202 €

Rahoitussuunnitelman jakaantuminen:

Helsingin Diakonissalaitoksen saatio sr:
EU-valtio 279 444 €

Omarahoitus, yksityinen 64 862 €

muu julkinen (Oulun kaupunki) 5 589 €
rahoitussuunnitelma yht. 349 306 €

Oulun Ev.lut seurakuntayhtyma:
EU-valtio 284 961 €

Omarahoitus, yksityinen 66 725 €

muu julkinen (Oulun kaupunki) 4 516 €
rahoitussuunnitelma yht. 356 202 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 705508 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 705508 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 564 405 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.3 Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke tukee erityisesti hankehaun painopisteita:
kehitetd&n ihmisten osallisuutta ja hyvinvointia seké vaestoryhmien vuorovaikutusta. Hanke mm. vahvistaa
heikoimmassa tydmarkkina-asemassa ja suurimmassa huono-osaisuusriskissé olevien henkildiden aktiivista
toimijuutta ja osallisuutta seka kiinnittymista tyémarkkinoille.

Hankkeessa vahvistetaan rikos- ja paihdetaustaisten henkildiden sosiaalisen toimintakykya ja
osallisuutta sekd annetaan valmiuksia toimia itsendisesti erilaisissa ryhmissa ja yhteisoissa. Lisaksi
hankkeessa parannetaan tyd- ja muiden toiminnallisten yhteisdjen moninaisuusosaamista ja
vastaanottokykyé seké vaestdryhmien vélistd vuorovaikutusta. Hanke yhteiskehittdd kaytantoja,
jotka vahentavat ennakkoluuloja ja parantavat rikos- ja pdihdetaustaisten mahdollisuuksia
tyollistyd ja integroitua yhteisoihin ja yhteiskuntaan.

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita
27/42 tullakseen rahoitetuksi.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara - teemaryhman kommentit 9.4.-17.4.2025
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 12.5.2025

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 21.5.2025.

Pohjois-Pohjanmaan MYR 12.6.2025

Esittelija vakuuttaa, etté ei ole esteellinen kasittelemédan hakemusta. Esittelijalla ei ole eturistiriitaa tassa
asiassa.

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista
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