Pohjois-Pohjanmaan liiton uudistettu henkil6kohtaisen lisan jarjestelma
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Selostus asiasta

Henkilokohtaista lisad koskevat maaraykset ovat KVTES:n palkkausluvun 11 pykaldssa.
Henkilokohtaista isdd maksetaan henkilokohtaisen tydsuorituksen perusteella, ja se on osa
kannustavaa palkkausta. Kannustavalla palkkauksella pyritdan parantamaan toiminnan
tuloksellisuutta ja tukemaan johtamista. Viranhaltijoiden/tyontekijoiden tydsuorituksen arvioinnin ja
henkilokohtaisen lisan maksamisen perusteista neuvotellaan paikallisesti padsopijajarjestojen
edustajien kanssa ja tavoitteena on, ettd henkilokohtaisen lisan perusteista on mahdollisimman laaja

yksimielisyys tyonantajan ja henkiloston kesken.

Liiton henkilokohtaisen lisan -jarjestelma on vuodelta 2014. Henkil6kohtaisen lisan —
palkkausjarjestelman osan valmistelutyo aloitettiin syyskuussa 2024 yhdessa henkiloston edustajien
kanssa, ja neuvottelut saatiin paatdkseen 13.3.2025. Neuvottelujen tulos on yksimielinen.
Henkilokohtaisen lisdn uudistettu jarjestelma on kasitelty yhteisty6toimikunnassa 24.3.2025 seka

esitelty johtoryhmalle samana paivana.

Uudistetussa jarjestelmdassa arviointitekijoita on nelja: 1) tuloksellisuus 2) erityistiedot ja -taidot, 3)
oma-aloitteisuus ja kehittamismyonteisyys, 4) tyoyhteisotaidot, sosiaaliset taidot ja
yhteistyokykyisyys. Arviointitekijat painottuvat siten, etta tuloksellisuuden kerroin on 2,
erityistietojen ja -taitojen 1, oma-aloitteisuuden ja kehittdmismyonteisyyden 3 ja tyoyhteisotaitojen,
sosiaalisten taitojen ja yhteistyokykyisyyden kerroin on 2. Arviointiasteikko on nelitasoinen.
Henkilokohtaista lisda voidaan paasaantoisesti myontaa KVTES:n mukaisten, paikallisesti jaettavien
jarjestely- tai kehittamiserien puitteissa tai mikali henkilokohtaisten lisien yhteismaara
tehtavakohtaisten palkkojen yhteismaarastd jaa alle KVTES:n asettaman vuositason (1,3 %).

Henkilokohtaisten lisien osuus (%) tarkistetaan vuosittain.

Valmistelija

Henkilostopaallikkdé Mira Salmi, p. 040 685 4014

Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya Pohjois-Pohjanmaan liiton uudistetun henkilékohtaisen lisan

jarjestelman.

Paitos

Paatosesitys hyvaksyttiin.



