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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

OIVA - Oppia ja osallisuutta asumisessa -hankkeessa kehitetdaan vaativan erityisen tuen asumisen palvelut
selkedksi ja toimivaksi kokonaisuudeksi. Tama tarkoittaa, ettd asumisen palveluissa tunnistetaan opiskeli-
joiden yksildlliset vahvuudet ja tuen tarpeet ja laaditaan yhdessa heidan kanssaan henkilékohtaiset asu-
misen suunnitelmat. Suunnitelmat integroivat opiskelijan asumisen osaksi henkilokohtaista osaamisen
kehittdmissuunnitelmaa, mika edistaa opiskelijoiden urasuunnittelua ja itsendistymista.

Hankkeessa mallinnetaan asumisen palveluihin uudenlainen toimintamalli, joka edistda opintojen jal-
keista tyollistymista ja itsendistd eldamaa. Tama saavutetaan vahvistamalla opiskelijoiden toimijuutta, so-
siaalisia taitoja ja kansalaistaitoja. Henkiloston osaamista mielenterveysongelmien kohtaamisessa ja neu-
ropsykiatrisen valmennuksen menetelmien hyédyntamisessa parannetaan, jotta he voivat paremmin tu-
kea opiskelijoita.

Hankkeen vaikuttavuus ulottuu laajalle, silla se parantaa merkittdvasti vaativaa erityista tukea tarvitse-
vien opiskelijoiden asumisen ja opintojen tukipalveluita. Tama edistda heidan hyvinvointiaan, itsenaisty-
mistdan ja valmiuksiaan kansalaisena ja tydelaman jasenena. Hanke tuottaa selkeadn laatu- ja palveluku-
vauksen, jotka auttavat varmistamaan palvelujen laadun ja yhdenmukaisuuden. Lisdksi hankkeessa kehi-
tetyt toimintamallit ja palvelukonseptit ovat siirrettdvissa muihin oppilaitoksiin ja asumisyksikéihin, mika
lisdd hankkeen vaikuttavuutta.

Hanke parantaa opiskelijoiden osallisuutta ja toimijuutta tarjoamalla heille mahdollisuuden osallistua ak-
tiivisesti oman asumisen suunnitteluun ja yhteison kehittamiseen. Opiskelijafoorumit ja yhteiskehittamis-
tyopajat luovat tilan, jossa opiskelijat voivat jakaa nakemyksidan ja vaikuttaa asumisen palveluiden kehit-
tdmiseen. Tama lisda heidadn sitoutumistaan ja motivaatiotaan opintoihin ja itsendiseen elamaan.




Hankkeessa luodaan myo6s uusia yhteistyomalleja oppilaitosten, kuntien ja kolmannen sektorin toimijoi-
den valilla. Tama yhteisty0 parantaa opiskelijoiden mahdollisuuksia kayttda erilaisia palveluja ja osallistua
aktiivisesti yhteison toimintaan. Esimerkiksi yhteistyd kuntien nuoriso- ja liikuntatoimen, seurakuntien,
kansalaisopistojen ja muiden jarjestdjen kanssa tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuksia kehittda sosiaalisia
taitojaan ja harrastaa mielekkaita aktiviteetteja. Hankkeen tuottamat laatumittarit, palvelukuvaukset ja
muut materiaalit auttavat asumisen palvelujen tuottajia varmistamaan palvelujen laadun ja yhdenmukai-
suuden. Naitd materiaaleja voivat hyodyntdad myos muut oppilaitokset ja asumisyksikot, mika lisdd hank-
keen vaikuttavuutta ja levittda hyvia kaytantoja laajemmalle. Hankkeessa kehitetyt toimintamallit ovat
siirrettavissa ja sovellettavissa myos yleisten ammatillisten oppilaitosten tai tuetun asumisen palveluyksi-
koiden toimitaan.

Syrjinnan- ja rasisminvastainen toiminta on myos keskeinen osa hanketta, mika edistaa yhdenvertai-
suutta ja inklusiivisuutta oppilaitoksissa. Hanke tuo ylimaakunnallista nakyvyytta valtakunnalliseen opis-
kelijoiden asuntolatoiminnan kehittdmiseen ja edistaa vaativaa erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden
hyvinvointia ja osallisuutta yhteiskunnassa. Yhteisty0 eri sidosryhmien kanssa ja hankkeessa tuotetut
toimintamallit luovat pohjan kestavalle kehitykselle ja jatkuvalle parantamiselle asumisen palveluissa.
Tama mahdollistaa paremman tulevaisuuden ja tasa-arvoisemmat mahdollisuudet kaikille opiskelijoille.

Hankkeen maantieteellinen kohdealue:
Pohjois-Pohjanmaa (Oulu, Muhos), Pohjois-Karjala (Joensuu)
Kohderyhma:

345 henkil64a, joista 280 koulutuksessa olevaa ja 65 ty6ssa olevaa (ml. yrittdjat) henkil6a. Osallistuvia yri-
tyksia on 6 kpl.

Varsinaiset kohderyhmait:

- Ammattiopisto Luovin asumisen palveluja tarvitsevat, vaativaa erityista tukea tarvitsevat opiske-
lijat
- Asumisen palveluiden henkil6sto ja esihenkil6t

TOIMENPITEET
Tyopaketti 1: OIVAA-Ohjaushenkil6ston osaamista

Hankkeessa toimii kokoaikainen hankepaallikko ja 2 kokoaikaista Oiva-koutsia (jatkossa hanketoimijat).
Tukena toimii kehittdmistiimi, johon kuuluu 2 henkiléston edustajaa ja opiskelijaedustajaa jokaisesta
asuntolasta sekd 2 asumisen palveluista vastaavaa esihenkil 63.

TP1: OIVAA-Ohjaushenkil6ston osaamista

1.1 Hanketoimijat toteuttavat asumisen palvelujen ohjaajille 2 op:n valmennuksen yhteiséohjauksen ja
nuorisotyén menetelmista (9—11/25). Valmennus: 5x2h webinaarit (my0s asiantuntijoita ostopalve-
luna), joiden aiheita ovat yhteisdohjauksen periaatteet, ryhmaytymisharjoitukset ja valmentava tyo-
ote, lisdksi itsendista opiskelua seka kdytannon harjoittelua. Harjoittelu sisdltda ma-to-iltaisin opiske-
lijoille suunnattua ryhmaytymista ja osallisuutta lisdavaa toimintaa, kuten peli-illat, vierailut ja tee-
maviikkojen mukainen ohjelma. Opiskelijoille toiminta on osa OIVA-treeniohjelmaa. Ohjaajien val-
mennuksen laajuus voi kasvaa 5 op:een osallistuttaessa kohdan 1.4 webinaarisarjaan ja 1.6 asumisen
paivaan. Tavoite: 40 ohjaajaa.




1.2 Hanketoimijat kdynnistavat OIVA-treeniohjelman kehittamisen 10/25. Asumisen palvelujen ohjaajat
koulutetaan RUORI-toimintakyvyn arviointimenetelman kayttoon (11-12/25). Treeniohjelmassa oh-
jaajat toteuttavat opiskelijoiden kanssa RUORI-arvioinnin, jonka perusteella maaritetaan asumisen
palveluissa majoittuvan opiskelijan tavoitteet ja menetelmat arjen ja asumisen taitojen seka tyoela-
valmiuksien vahvistamiseksi. Ohjaaja ja opiskelija seuraavat ja arvioivat yhdessa tavoitteiden toteu-
tumista. Treeniohjelman toteutus jatkuu koko hankkeen ajan. Hanketoimijat keraavat palautteen
treeniohjelmasta. Tavoite: 50 opisk.

1.3 Hanketoimijat kutsuvat yhteistyohon sahkodpostitse sekd hankkeen uutiskirjeella paikalliset toimijat,
kuten hyvinvointialueen opiskeluhuolto, kunnan nuoriso- ja liikuntatoimi, seurakunta ja kansalaisjar-
jestot 10/25. Hanketoimijat jarjestavat 7 teemallista verkostotapaamista, joissa asetetaan yhteisia
tavoitteita ja laaditaan toimintasuunnitelmia 10/25-10/27. Teemoja ovat esim. nuorten palveluver-
kostojen kehittaminen, hyvinvoinnin tukeminen ja erityisryhmien harrastusmahdollisuuksien tukemi-
nen. Tavoite: 15 osallist./tapahtuma.

Hanketoimijat ja asumisen ohjaajat toteuttavat opiskelijoiden kanssa 2 kertaa vuodessa huoltajien
nettikahvilan asumiseen ja nuorten eldamaan kuuluvista ajankohtaisista asioista ja tulevista tapahtu-
mista alk. 10/25. Nettikahvilan teemat kerdtaan huoltajilta ja opiskelijoilta. Tavoite: 20 osallist./ta-
pahtuma.

1.4 Hanketoimijat suunnittelevat ja toteuttavat 10-osaisen webinaarisarjan 1/26-5/27, jonka sisilténa
on nuorten eldman eri osa-alueet ja itsendistymisen tukeminen ohjauksellisesti silloin, kun nuoruu-
teen liittyy haasteita. Teemoja ovat mm. neuropsykiatrinen valmennus, restoratiivinen ohjaus, mie-
len hyvinvointi ja tydelamataitojen tukeminen. Webinaarit ovat avoimia, ja tallenteet julkaistaan
hankesivulla. Tavoite: 50 osallist./tilaisuus.

1.5 Hanketoimijat kehittdavat asumisen palvelujen ja oppilaitoksen valista yhteisty6td opetushenkildston,
asumisen ohjaajien ja esihenkiléiden kanssa 12/25-11/27. Suunnitellaan hankehenkil6ston ja asumi-
sen ohjaajien toteuttama OIVA-treeniohjelmapilotti opiskelijoille, jotka eivat asu vakituisesti asunto-
lassa, mutta tarvitsevat opintojen paattyessa valmennusta tydeldmaan ja itsendiseen asumiseen siir-
tymisessa. Kokonaisuus sisdltda asumisen palvelutarpeen arvioinnin ja yksilollisen treeniohjelman,
joka on osa opiskelijoiden uraohjausta ja jatkosijoittumisen tukea, kesto n. 2vkoa/opiskelija. Tree-
niohjelma ei tuota osaamispisteita. Tavoite: 30 opisk.

1.6 Hanketoimijat ja kehittamistiimi suunnittelevat ja toteuttavat kaikille avoimen Asumisen palvelujen
paivan verkkotapahtumana 8/27. Tapahtuma sisaltda hankkeen tulosten esittelya, asiantuntijapu-
heenvuoroja ja ryhmakeskusteluja ja siina julkaistaan uusi asumisen opas sekd mallipohjat asumisen
palvelujen jarjestyssaanndille ja vaativan erityisen tuen asumisen palvelutarpeen kuvaamiselle.

Tyopaketti 2: OIVAA-Osallisuutta

2.1 Hanketoimijat jarjestavat 9/25-11/27 vuosittain 4 opiskelijafoorumia asumisen palvelujen kehitta-
miseksi. Foorumit toteutetaan ty6pajoina ja keskustelutilaisuuksina. Sisaltéina ovat palvelujen kehit-
tamisideat, kokemusten jakaminen ja palautteen kerdaminen. ldeat ja palautteet kasitelldan kehit-
tamistiimissa ja hyodynnetaan palvelujen kehittdmisessa. Tavoite: 30 opisk./foorumi.

2.2 Hanketoimijat kdynnistdvat yhteistydn hyvinvointialueen opiskeluhuollon ja paikallisten liikuntapal-
velujen kanssa 4/26. Toimijat kutsutaan tyépajoihin suunnittelemaan hyvinvoinnin teemaviikkoja,
jotka on suunnattu opiskelijoille. Toteutetaan yhteistydssa 5 hyvinvoinnin teemaviikkoa 8/26—-11/27,
joihin sisaltyy asiantuntijaluentoja ja henkilokohtaista neuvontaa. Teemoja ovat mielen hyvinvointi,
seksuaalineuvonta, uni ja lepo, tydnhaku, ja oma koti. Lisaksi hanketoimijat ja Luovin liikunta-agentit
suunnittelevat paikallisten liikuntapalvelujen kanssa liikunnan vuosikellon 4/26—-11/27, jossa




2.3

2.4

huomioidaan my6s asumisen palveluissa asuvien erityisryhmien lilkkuntamahdollisuudet. Ohjattu ja
tuettu liikkuminen sisaltaa esimerkiksi yhteislenkkeja, liikuntakerhoja ja soveltavaa liikuntaa. Tavoite:
30 opisk.

Hanketoimijat jarjestavat asumisen ohjaajien, opiskelijoiden ja yritysten kanssa projekteja, jotka si-
saltavat mm. tapahtumien jarjestamista, vapaaehtoistoiminnan koordinointia ja yhteistyota yritysten
kanssa (2/26-11/27). Projektit kehittdvat opiskelijoiden tybeldmassa tarvittavia taitoja, kuten ryhma-
tyoskentelya, aikataulujen noudattamista ja vastuullisuutta. Toteutetaan 3 projektia vuodessa. Yri-
tykset (6 kpl) tarjoavat mentorointia, harjoittelupaikkoja ja osallistuvat projektien suunnitteluun ja
toteutukseen. Tavoite: 50 opisk.

Hanketoimijat kdynnistavat 5/26 asumisen palveluissa vertaistukeen perustuvan kummitoiminnan,
jossa kokeneemmat opiskelijat toimivat uusien opiskelijoiden kummeina tarjoten heille tukea ja oh-
jausta asuntolaelamaan sopeutumisessa. Asuntolakummit koulutetaan hankehenkildston ja Saku
ry:n yhteisty6na 5/26 ja 5/27, koulutusten sisiltdind on vertaistuen periaatteet, kdytannon ohjaus ja
mentorointi. Kummitoimintaan sisaltyvat tapaamiset jarjestetadan saanndllisesti, ja ne tarjoavat mah-
dollisuuden kokemusten jakamiseen ja yhteisollisyyden vahvistamiseen. Tavoite: 40 opisk.

Tyopaketti 3: OIVAA-Laatua ja turvallisuutta

3.1

3.2

33

Hanketoimijat ja kehittamistiimi maarittelevat asumisen palveluihin konkreettiset laatutavoitteet ja
laativat palautekyselyt, joilla kerdtdan palautetta opiskelijoilta, huoltajilta ja henkil6stolts (8/26—
11/27). Kyselyt integroidaan valtakunnalliseen Amiskyselyyn ja oppilaitoksen palautekyselyihin.

Hanketoimijat organisoivat vertaisarvioinnin asumisen palveluihin Oulu-Muhos-Joensuu kevaalla
2027. Vertaiskehittamisen toimintamalli on kehitetty Oph:n rahoittamassa hankkeessa 2017—-2019.
Mallia sovelletaan OIVA-hankkeessa vaativan erityisen tuen asumiseen, ja samalla arvioidaan mallin
soveltuvuutta siihen. Kehittamistiimi kokoaa arviointiryhmat, jotka toteuttavat arvioinnin; kustakin
asumisyksikosta arviointiin osallistuu 3 ohjaajaa, 1 esihenkilo ja 2 opiskelijaa. Ryhmat kdyvat arvioin-
tikdynneilld asuntoloissa, arvioivat toistensa toimintaa ja antavat kehitysehdotuksia. Tulokset kasitel-
I133n hanketoimijoiden toteuttamissa palautetilaisuuksissa 9/27. Hanketoimijat keraavét arvioijilta
palautteen myos toimintamallin soveltuvuudesta ja mahdollisista kehittdmistarpeista.

Hanketoimijat tuottavat valtakunnallisesti hyédynnettdvat ja mallinnettavat pohjat asumisen palve-
lujen jarjestyssadnnoista ja asumisen palvelutarpeen arvioinnista 1-5/27. Mallinnuksissa huomioi-
daan asumisen turvallisuus ja asumisen tuen tarpeen tunnistaminen osana asuntolapaikan myonta-
mistd ja palvelujen suunnittelua. Kehittamistiimi toteuttaa webropol-kyselyn asuntolassa asuville
opiskelijoille ja heidan huoltajilleen jarjestyssadntojen sisallosta seka palvelutarpeen arvioinnista
1/27. Hanketoimijat toteuttavat henkilostolle ja opiskelijoille 2 tyopajaa 1-2/27, joissa kdaydaan lapi
nykyiset jarjestyssdannot ja asumisen palvelutarpeen arviointi, tunnistetaan kehityskohteet ja ideoi-
daan uusia ratkaisuja. Kehittamistydssa hyodynnetdaan myos SaKu ry:n asiantuntijoiden osaamista.
Uudistettujen toimintamallien kaytt6onotto ja julkaisu toteutetaan hankkeen verkkosivuilla seka
asumisen paivassa 8/27.

Hanketoimijat kdynnistdvat asumisen oppaan ideoinnin ja toteutuksen virtuaality6pajassa opiskelijoi-
den kanssa 9/26. Opas avaa uutta ndakymaa yhteistkasvatukseen perustuvaan asumiseen ja tarjoaa
konkreettisia esimerkkeja ja ohjeita, jotka tukevat asumisen palvelujen laadun parantamista ja yh-
denmukaistamista eri puolilla Suomea. Opas on seké opiskelijoiden ettd asumisen palveluissa toimi-
van henkildstén yhteinen tyokalu, joka edistaa yhteisollisyytta ja yhteisty6ta asumisen palveluissa.
Saavutettavan ja selkedkielisen oppaan toimittamisesta vastaa hankepaallikko, kuvittamisesta opis-
kelijat ja taitosta Luovin viestintapalvelut. Sdhkéinen opas julkaistaan asumisen paivassa 8/27.




3.4 Hanketoimijat toteuttavat kehittamistydpajan alueiden hairintayhteyshenkil6ille toiminnan mallinta-
miseksi asumisen palveluihin 5/27. Toiminnan sisalt6ja ovat hairinnan ennaltaehkaiseminen, tunnis-
taminen ja hairintaan puuttuminen. Hankepaallikké viimeistelee toimintamallin 6-8/27 ja hankehen-
kilosto tiedottaa siita opiskelijoille ja henkildstolle monikanavaisesti. Hairintdyhteyshenkildiden toi-
minnan pilotointi kaynnistyy asumisen palveluissa 8/27.

Hankkeen tulokset:

1.

Henkilostolla on osaamista toteuttaa uudenlaisia asumisen palveluja, jotka vahvistavat opiskeli-
joiden toimijuutta ja tukevat opiskelijoiden yksil6llisten tavoitteiden toteutumista asuntolan toi-
miessa yhtena oppimisymparistona osaamisen hankkimisessa.

Henkilosto kayttaa monipuolisia ohjauksen menetelmia, kuten yhteiséohjausta harraste- ja va-
paa-ajan toiminnassa sekd ryhmaytymisen tukemisessa, huomioiden yksil6lliset tuen tarpeet ja
tavoitteet opintojen jalkeen.

Henkilosto aloittaa suunnitelmallisen ja tavoitteellisen yhteistyon huoltajien seka kunnan nuo-
riso- ja lilkkuntatoimen, seurakunnan, kansalaisopiston ja alueen kansalaisjarjestojen kanssa. He
opastavat ja tukevat opiskelijoita kdyttdamaan palveluverkostoa hyvinvoinnin ja aktiivisen vapaa-
ajan edistamiseen.

Vaativan erityisen tuen asumisen palvelut ja mittarit on madritelty ja kuvattu. Saavutettavat ma-
teriaalit, asumisen opas ja jarjestyssaannot toimivat perehdytysmateriaalina opiskelijoille, heidan
huoltajilleen ja verkostoilleen sekd asumisen palveluiden henkilostolle. Tuotokset ovat valtakun-
nallisesti hyodynnettavia.

Vaativaa erityista tukea tarvitsevan opiskelijan vahvuudet ja tuen tarpeet tunnistetaan ja laadi-
taan henkilokohtainen asumisen suunnitelma. RUORI-toimintakyvyn arviointimenetelma on va-
kiintuneessa kadyttssa asumisen palveluissa, ja ohjaajat seka opiskelijat hallitsevat sen kayton.
Opiskelijan asumisen suunnitelma on osa henkil6kohtaista osaamisen hankkimisen suunnitelmaa
ja edistaa urasuunnittelua.

Opiskelijoista 90 % kokee osallisuutensa lisadntyneen. Asumisen palveluissa toimii kaikille opiske-
lijoille avoin opiskelijafoorumi, joka mahdollistaa opiskelijoiden yhdenvertaisen osallistumisen
kehittdamiseen ja paatoksentekoon.

Kiusaamis- ja hairintatilanteet ovat vahentyneet asumisen palveluissa 60 % ja kokemus yhden-
vertaisuudesta ja tasa-arvosta parantunut hairintdyhteyshenkil6toiminnan seurauksena.
Asumisen palvelut toimivat arjentaitojen ja osaamisen kehittdmisen ymparist6ina, joissa opiskeli-
joilla on mahdollisuus vahvistaa itsendisen elaman taitoja seka valmiuksia tyoelamaan. Selkeyty-
nyt urasuunnitelma ja tydelamavalmiuksien kehittyminen ovat palveluiden keskeisia tavoitteita.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80 % 391 870€
1 Palkkakustannukset 349 884 € | Omarahoitus: Yksityinen rahoitus 20 % 97 968 €
Flat rate 40 % kehittaminen 139954 €
Nettokustannusarvio 489 838 €

EU + valtion tuen maara maakunnittain:
Pohjois-Pohjanmaa: 266 424 e
Pohjois-Karjala: 125 446 e

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 489 838 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 489 838 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 391870€,80%




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva, osaava ja osallistava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimin-
talinjan 4 erityistavoitetta 4.3. Yhdenvertaiseen osallisuuteen. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (27/42 p).

Hankkeessa kehitetdan ammattiopisto Luovin erityisen tuen asumispalveluiden toimintamalleja siten,
ettd ne tukevat paremmin opiskelijoiden hyvinvointia ja opintojen jalkeista nivelvaihetta kohti itsendista
elamaa ja tyoelamaan siirtymista. Asuntolasta luodaan oppimista tukeva ymparisto, joka edistada vaativaa
erityista tukea tarvitsevien nuorten osaamisen kehittymista ja opintoihin kiinnittymista. Asuntolan toi-
mintamalleja kehitetaan tiivistamalla sen yhteytta tydelamaan ja tarjoamalla nuorille mahdollisuuksia
osallistua tyoelamataitoja vahvistaviin projekteihin. Asuntolapalveluiden roolia nuorten toimijuuden tu-
kemisessa vahvistetaan osallistamalla nuoret oman asumisensa suunnitteluun ja yhteiséllisen asuntola-
toiminnan jarjestamiseen.

Hankkeella tuetaan koulutuksessa aliedustettujen ryhmien, kuten vaikeiden oppimisvaikeuksien, vaikean
vamman tai sairauden vuoksi yksil6llistd, laaja-alaista ja monipuolista tukea tarvitsevien, koulutuspolkuja
ja tybelamataitojen kehittamista. Hankkeella lisdtaan asumisen palveluiden henkildstén ohjausosaamista
huomioimaan paremmin nuorten yksil6lliset tuen tarpeet seka yhteisélliset Iahestymistavat osana asun-
tolatoiminnan jarjestamista.

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022—-2025 mukainen; hankkeella tuetaan koulutuk-
sellista tasa-arvoa ja haastavassa asemassa olevien nuorten yhdenvertaisia mahdollisuuksia koulutuk-
seen sekd opintojen aikaisiin palveluiden ja harrastuksiin (Koulutuksen, palveluiden ja harrastusten saa-
vutettavuus, MAKO KT 2 B).

Hanke toteuttaa Pohjois-Karjalan maakuntaohjelman POKAT 2025 kehittamisteemoja Osaava elo — kou-
lutus ja osaaminen seka Hyva olo — hyvinvoivat, terveet ja osalliset asukkaat.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai yhteensa
27/42 pistetta.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhma 30.1.2025

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhman kokous 18.-29.11.2024
(séahkoinen kasittely)

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 26.3.2025

Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen kehittamishanketyoryhma 20.12.2024

Pohjois-Karjalan MYR-sihteeristo 15.4.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



