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Hankkeen julkinen tiivistelma

Sosiaali- ja terveysalan nopea digitalisoituminen edellyttaa uutta osaamista. Digitaalisten palvelujen
kehittdamisessa yhtena periaatteena on asiakaslahtoisyys. Asiakaslahtdisyys edellyttdaa hyvaa ammatillista
tietopohjaa ja kykya soveltaa tietoa asiakkaan tilanteen mukaisesti. Asiakasldhtéinen osaaminen edellyttaa
my0s valmiuksia tunnistaa asiakkaan oikeudelliset, osallisuuteen ja valinnanvapauteen liittyvat eettiset ja
lainsdadannolliset lahtokohdat.

Terveysalan ammattilaisilla on keskeinen rooli terveydenhuollon digitalisaation strategisten tavoitteiden
saavuttamisessa. Digitaalisten palveluiden kehittaminen ja kdayttédnotto terveysalalla edellyttavat uutta
osaamista ja osaamisen yllapitamista silla alan nopea digitalisoituminen on muuttanut ammattilaisten
tyonkuvaa, tydnroolia ja siihen kuuluvia vastuita. Ammattilaiset tarvitsevat tydkaluja, jotka auttavat heita
tunnistamaan ne asiakkaat, jotka todennakdisesti voivat hyddyntaa digitaalista palvelua oman terveytensa
tai sairautensa hoitamisessa.

Hankkeen paatavoitteena on kehittaa terveysalan ammattilaisten digiohjausosaamista, jotta he pystyvat
tulevaisuudessa terveysalan muuttuvissa toimintaymparistdissa digitaalisesti ohjaamaan



asiakkaita/potilaita asiakaslahtdisemmin, eettiset ndkdkohdat huomioiden ja vaikuttavammin.
Tavoitteeseen pyritaan kehittamalla terveysalan ammattilaisten kayttoon digisoveltuvuuden
arviointityokalu ja tarkistuslista eettisten nakdkohtien huomioimiseen digiohjauksessa. Lisaksi hankkeessa
kehitetdan erilaisia jatkuvan oppimisen menetelmia ja digitaalisia osaamismerkkeja, jotka vahvistavat
ammattilaisten digiohjausosaamista. Lopuksi hankkeessa kehitetadn toimintamalli digiohjaamisessa
kaytettavista pedagogisista menetelmista.

Maantieteellinen kohdealue Pirkanmaa, Pohjois-Pohjanmaa

Lisatietoja hakemuksesta

Hankkeen kohderyhmana ovat terveysalan ammattilaiset (sairaanhoitajat, katilt, terveydenhoitajat)
kahdella hankealueella; Pirkanmaan alueella (n=15) ja Pohjois-Pohjanmaan alueella (n=25). Kohderyhman
koko on yhteensa 40 terveysalan ammattilaista.

Hankkeen kokonaiskustannukset jakaantuvat hakijoiden arvion mukaan maakunnittain seuraavasti:
Pirkanmaa 41,3 % ja Pohjois-Pohjanmaa 58,5 %. Jako perustuu hankkeen kohderyhmaan suunnattuihin
toimintoihin ja siihen, ettd hankkeen koordinointi olisi Pirkanmaalla.

Toimintojen osuus Pirkanmaa: TAMK 37,5%, OAMK 37,5%, Oulun yliopisto 37,5%, THL 50%
Toimintojen osuus Pohjois-Pohjanmaa: TAMK 62,5%, OAMK 62,5%, Oulun yliopisto 62,5%, THL 50%

HAKIJOIDEN HAKEMUKSEEN MERKITSEMAT MAARALLISET TAVOITTEET:

TAMK: yritykset 0, henkil6osallistujia 15, joista 0 ty6tonta, 0 tydmarkkinoiden ulkopuolella. Osallistujista
naisia 12. Lyhyen aikavalin tavoitteet: osallistujista olisi O ryhtynyt tydnhakuun, 0 olisi koulutuksessa, 0
saanut ammattipatevyyden ja 0 olisi tyoelaméassa jattaessaan hankkeen.

OAMK: yritykset 0, henkildosallistujia 25, joista 0 tyotonta, 0 tydmarkkinoiden ulkopuolella. Osallistujista
naisia 20. Lyhyen aikavalin tavoitteet: osallistujista olisi O ryhtynyt tydnhakuun 0 olisi koulutuksessa, 0
saanut ammattipatevyyden ja 0 olisi tyoelaméassa jattaessaan hankkeen.

Oulun yliopisto: yritykset 0, henkildosallistujia 25, joista 0 tyotonta, 0 tydmarkkinoiden ulkopuolella.
Osallistujista naisia 20. Lyhyen aikavalin tavoitteet: osallistujista olisi O ryhtynyt tyénhakuun O olisi
koulutuksessa, 0 saanut ammattipatevyyden ja 25 olisi tyoelamassa jattaessaan hankkeen.

THL: yritykset 0, henkil6osallistujia 26, joista 0 ty6tontd, 0 tydmarkkinoiden ulkopuolella. Osallistujista
naisia 12. Lyhyen aikavalin tavoitteet: osallistujista olisi O ryhtynyt tydnhakuun 0 olisi koulutuksessa, 0
saanut ammattipatevyyden ja 16 olisi tydelamassa jattdessaan hankkeen.

Kustannukset ja rahoitussuunnitelma

Ryhmahankkeen kustannusarvion tiivistelma
Yhteens3, €

1 Palkkakustannukset 520 065
Flat rate 40 % kehittdminen 208 026
2 Tulot 0

Nettokustannusarvio yhteensa 728 091

Ryhmahankkeen rahoitussuunnitelman tiivistelma
Yhteensd, € Osuus, %

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 582 472 80
2 Omarahoitus: muu julkinen 105 200 14
3 Omarahoitus: Kuntarahoitus 40419 6

Rahoitussuunnitelma yhteensa 728 091



Rahoitus jakaantuu hankkeessa seuraavasti:
Tampereen ammattikorkeakoulu Oy

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 182 168 80
2 Omarahoitus: muu julkinen 45 543 20
Rahoitussuunnitelma yhteensa 227 711

Oulun Ammattikorkeakoulu Oy

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 122 121 80
2 Omarahoitus: muu julkinen 30530 20
Rahoitussuunnitelma yhteensa 152 651

Oulun yliopisto

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 161 675 80
2 Omarahoitus: Kuntarahoitus 40419 20
Rahoitussuunnitelma yhteensa 202 094

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

1 Haettava EU- ja valtion rahoitus 116 508 80
2 Omarahoitus: muu julkinen 29127 20
Rahoitussuunnitelma yhteensa 145 635

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on tavoitteiltaan erityistavoitteen 4.2 mukainen. Hanke sisadltaa padasiassa tyokalujen ja
koulutussisaltéjen tuottamista; varsinainen tyontekijoiden kouluttaminen on mukana hankkeessa vain
pienimuotoisena pilottina. Hakemuksista jaa epaselvaksi, mita hankkeen toiminnasta jaa osallistuviin
organisaatioihin ja mika sen vaikuttavuus on, kun tydkalujen ja koulutussisaltéjen konkreettista
juurruttamista sote-organisaatioiden toimintaan ei ole sisallytetty suunnitelmiin. Koulutussisaltdihin ja
koulutuksen jarjestamiseen liittyvid toimenpiteet vaativat tarkennusta. Myos arvio hankkeeseen
osallistuvien henkildiden maarasta on pieni.

Hanke sisaltdaa samankaltaista sisdltda, jota Oulun yliopistolle on rahoitettu jo aiemmin. Vuonna 2023
paattyneessa hankkeessa mm. laadittiin Sote-digiohjaaja -koulutusyhteistyomalli yhteistydssa Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialueen (POHDE) toimijoiden kanssa seka kehitettiin ja pilotoitiin sote-alan
digiohjaaja-verkkokoulutus, saatavilla Oulun avoimessa yliopistossa
https://joy.oulu.fi/fi/koulutushaku/sote-digiohjaaja-taydennyskoulutus-avoin-yo). Koulutussisalldissa
huomioitiin mm. eettiset haasteet. Hankkeessa kehitettiin myos tyokalu mittaamaan digiohjausosaamista.
Jo rahoitettu toiminta ja saatavilla oleva koulutus olisi tullut huomioida paremmin toiminnassa.
Hakemukseen on sisallytetty Pohteen, Pirten (Tullinkulman Tyoterveys-konserni), Tekonivelsairaala COXAn
aiesitoumukset.

Arvioinnissa huomioitu saadut asiantuntijakommentit. POP ELY ei ole rahoittamassa tata hanketta mm.
Pohjois-Pohjanmaalla tehdyn/tehtdvan kehittamistyon paallekkaisyyden vuoksi. Hankkeen tuoman
lisdarvon Pohjois-Pohjanmaalla on katsottu olevan vihainen, ja sielld toteutuneiden/toteutettavien
hankkeiden samaan teemaan/tematiikkaan liittyvat koulutukset ja materiaalit ovat edelleen yleisesti
saatavilla ja hyddynnettavissa. Nyt haettavan ryhmahankkeen toiminnot ja kustannukset kohdistuvat
suurimmaksi osaksi Pohjois-Pohjanmaalle.

Ratkaisun mahdolliset perustelut ja jatkotoimenpiteet

Keski-Suomen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen rahoitusyksikon ESR+ -valintakokouksessa
8.1.2025 todettiin hakemuksen tayttavan yleiset valintakriteerit seka riittavassa maarin myos
erityistavoitteen mukaiset valintakriteerit.


https://joy.oulu.fi/fi/koulutushaku/sote-digiohjaaja-taydennyskoulutus-avoin-yo

Hankkeen toiminta ja siten myos hankkeen kustannukset kohdentuvat seka Pirkanmaalle ettd Pohjois-
Pohjanmaalle. Enemmistd hankkeen toiminnasta kohdentuisi Pohjois-Pohjanmaalle. Pohjois-Pohjanmaan
ELY (POP ELY) ei enemmistdrahoittajana lahde ryhméahanketta rahoittamaan.

Keski-Suomen ELY-keskus ei esita ryhmahankkeen rahoittamista Pirkanmaan maardrahoista.
Hakuilmoituksessa KESELY-148 on kirjattu: Ylimaakunnallisissa ja ylialueellisissa hankehakemuksissa on
ilmoitettava kunkin maakunnan osuus hankkeen kokonaiskustannuksista ja haetusta tuesta. Pdasadntoisesti
jokaisen toteutusalueen maakunnan tulisi kohdentaa rahoitusta hankkeille.

Ryhmahanketta ei esiteta rahoitettavaksi.

Hakemuksen kasittely:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-ryhman kokous 8.1.2025
Keski-Suomen ELY-keskuksen ESR+ valintakokous 8.1.2025
Pirkanmaan MYR kokous kirjallinen menettely 5.-12.2.2025
Pohjois-Pohjanmaan MYRS kokous 25.2.2025

Pohjois-Pohjanmaan MYR huhtikuun alussa 2025 (arvio)



