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Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Alkamispaivamaara 1.8.2025

Paattymispaivamaara 30.11.2027

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisall6sta

Oulussa nuorisotyottomyysaste on korkein kuutoskaupungeista (Helsinki, Espoo, Oulu, Tampere, Vantaa,
Turku). Elokuussa 2024 nuorisotyottomyysaste oli 16, 2 %. Heikko koulutustaso, pitkdaikainen
tyottomyys ja toimeentulo-ongelmat ovat merkittavia syrjaytymisen riskitekijoitda. Nuoret, joilla on
ainoastaan peruskoulu kdytyna, tai joilla on ammatillinen koulutus, mutta he eivat ole tyollistyneet,
herattavat erityisesti huolta. Nama peruskoulutaustalla olevat tyottomat nuoret tarvitsisivat tukea
sopivan opintoalan ja -tavan loytymiseen. Ammatillisesta koulutuksesta valmistuneet tarvitsisivat apua
joko jatkokoulutukseen tai tyopaikan loytamiseen.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

Hankkeen kohderyhmana ovat tyottomat heikossa tydmarkkina-asemassa olevat nuoret, jotka
tarvitsevat tukea tyollistymiseen ja tyollistymista edistaviin palveluihin kiinnittymiseen. Kohderyhmaa
ovat erityisesti ne nuoret, joilla ei ole valmista ammatillista tutkintoa, joiden opinnot ovat keskeytyneet
tai joilla on ammatillinen koulutus, mutta taustalla on heikko koulumenestys, ja joiden on taydennettava
tyoelaman edellyttamaa ammatillista osaamista, ja / tai joilla ei ole riittavia tyoelamataitoja
tyollistydkseen ilman tukea ja ohjausta.

Kohderyhmaa ovat myds ammatillisen koulutuksen opiskelijat, jotka tarvitsevat tukea ensimmaisen
harjoittelupaikan I6ytamisessa ja joilla on kehitettdvaa tyéelamataidoissa ja/ tai haasteita tyoelamaan
siirtymisessa. Koulutuksessa olevien osalta hankkeen toimenpiteita kohdennetaan ensisijaisesti niille
opiskelijoille, jotka ovat viela kiinni opinnoissa, mutta havaitaan haasteita tai opinnoista poisjaamisen
riskia.

Osallistuvia henkil6ita 216 (tyottomat 186, koulutuksessa 30)
Mukaan tulevia yrityksia 15




Hankkeen tavoitteet:

Hankkeen tavoitteena on kehittaa ja rakentaa nivelvaiheen yhteistyota tyollisyyspalveluiden ja
oppilaitosten kesken. Hankkeen tavoitteena on kehittdaa yhteinen toimintamalli tyollisyyspalveluiden ja
ammatillisen koulutuksen jarjestajien yhteistyohon, joka jatkossa toimii olemassa olevilla resursseilla.
Tarkeana tekijana hankkeen tavoitteissa on TE24 uudistus, jossa tavoitellaan ty6llisyyden hoidon lisdksi
laajempaa alueiden elinvoiman vahvistamista. Tavoitteena on saada eri toimijat ja palvelut mukaan
osaksi kunnan elinvoiman vahvistamista ja varmistaa osaavan tyévoiman saatavuus.

Hankkeessa pyritaan l0ytamaan ratkaisuja opintonsa keskeyttdaneiden nuorten opintojen loppuun
saattamiselle ja tyollistymiselle. Lisdksi hankkeessa on tavoitteena kehittdd ammatillisessa koulutuksessa
olevien tiiviimpaa tukea tarvitsevien nuorten kohdalla ohjausta ja tukea niin, etta nuorten
tydelamavalmiudet kehittyvat seka opintojen keskeyttamisuhkaan pystytdan reagoimaan oikea-
aikaisesti. Hankkeen toimenpiteiden avulla vastataan myds Pohjois-Pohjanmaalla toimivien yritysten
esille tuomaan haasteeseen, jonka mukaan ammattiin valmistuneiden tyoelamataidoissa ja asenteissa on
kehitettavaa.

Hankkeen toimenpiteet:

TP 1 Osaamisen kehittdminen organisaatioiden yhteistyona

1. Kehitetdaan osaamiskartoituksen malli nuorten tyottomien tyonhakijoiden osaamisen nakyvaksi
tekemiseksi, tukemiseksi ja lisadmiseksi (Tyollisyyspalvelut ja OSAO).

- Osaamiskartoituksen avulla selvitetdan, mita osaamista nuorella jo on ja mita tulee hankkia lisaa, jotta
tyollistyminen mahdollistuu - > ohjautuminen koulutukseen (joustavat koulutuspolut) tai tybelamaan.
- Kehitetaan tyovalineitd oman osaamisen sanoittamiseen osana osaamiskartoitusta. Lisaksi
osaamiskartoituksen tavoitteena on selvittda esim. mahdolliset esteet opiskeluun liittyen, tydnhakijan
motivaatio ja opiskelukuntoisuus.

- Kokeillaan erilaisia osaamiskartoituksen malleja ja etsitaan malli, joka sopii parhaiten hankkeen
kohderyhmana olevien nuorten osaamisen kartoittamiseen.

- Hankkeessa kehitetty osaamiskartoituksen malli voidaan ottaa hankkeen jalkeen kayttoon
tyollisyyspalveluissa ja oppilaitoksessa.

2. Nuorten tyottomien tyonhakijoiden tuettu ohjautuminen koulutukseen (tiivista tukea tarvitsevat)
(Tyollisyyspalvelut ja OSAO).

- Etsitdan ratkaisuja osaamiskartoitukseen perustuen osaamisen tdydentamiseksi ja mahdollisesti
koulutukseen ohjautumiseen.

- Kartoitetaan opiskelua koskevia haasteita ja haetaan niihin ratkaisuja jo ennen koulutukseen
hakeutumista ja/tai opiskelun aloitusta. Tuetaan tiiviimpaa tukea tarvitsevia nuoria opintoihin
siirtymiseen asti (saattaen vaihtaen —malli).

- Kehitetdan, pilotoidaan ja hyddynnetaan yhteistydssa erilaisia ohjaustydn menetelmia ja tyovalineita.

TP 2 Tyoelamataitojen kehittaminen ja toihin poluttuminen

1. Tuettu siirtyminen opinnoista tai tyottomyydesta tyoelamaan (Tyollisyyspalvelut ja OSAQ). Kehitetddn
yhteistyona nivelvaihetta ja toimintamalli lisdédntyneen tuen tarpeessa oleville nuorille, jonka avulla
vahvistetaan sujuvaa siirtymaa opinnoista tydelamaan.

- Kohderyhmaan kuuluvia nuoria tunnistetaan valmistumisvaiheessa olevista opiskelijoista tai tarve voi
nousta opiskelijalta itseltdan.

- Niiden opiskelijoiden kohdalla, joilla havaitaan huolta jaada tyottomaksi, etsitdan keinoja motivoida ja
tukea nuoria opintojen loppuunsaattamisessa seka tuetaan tyénhakua (saattaen vaihtaen —malli).

- Tybelamataitojen kehittdminen tapahtuu yhteistydssa, molempien organisaatioiden asiantuntijoiden
vahvuudet huomioiden.

2. Tyoeldamalahtdinen osaamisen kehittaminen ja tyohon poluttuminen (Tyollisyyspalvelut ja OSAO).

- Tavoitteena on l6ytaa ja raataloida tasmatyotehtavia yrityksiin ja toimitaan rinnalla kulkijana palvelun
ajan.




- Haetaan tydnhakijoille joustavia ratkaisuja / raataloidaan aidoissa tydympaéristoissa tapahtuvaa
oppimista heille, jotka hyotyvat aidossa tydymparistossa tapahtuvasta oppimisesta ja jotka hyotyvat
hankkeen tarjoamasta tuesta. Hyodynnetdaan myos jo olemassa olevia tukimuotoja.

- Tuetaan ja rohkaistaan opiskelijoita, jotka tarvitsevat matalan kynnyksen tydssaoppimispaikan
tyoelamaverkostojen |0ytamisessa. Kohderyhmana erityisesti opiskelijat, joilla on haasteita ensimmaisen
tyossaoppimispaikan I6ytamisessa, kehitettavaa tydelamataidoissa ja/tai esteitd tydelamaan
siirtymisessa.

- Tavoitteena I6ytaa matalan kynnyksen tyopaikkoja.

- Osaamisen kartoittamisen kautta autetaan tiivimman tuen tarpeessa olevia, ammattikoulutettuja
nuoria l[6ytamaan ratkaisut tydeldamaan poluttumiseen (osaamisen paivittdminen ja lisdédminen,
opiskelijan toimijuuden tukeminen).

- Oppilaitoksessa toteuttavia pilotteja varten OSAOssa valitaan hankkeen toimenpiteitd varten tutkinto
tai koulutusala (rajataan hankkeen toimenpiteita vaikuttavuuden saamiseksi, huomioidaan
sukupuolijakauma ja tyovoimapulasta karsivat toimialat).

Hankkeen tulokset:

Hankkeen keskeiset toimenpiteet kohdistuvat hankkeeseen osallistuviin tiiviimpaa tukea tarvitseviin
yksildihin. Tuloksena tyénhakija on ohjautunut hanen tukitarpeitaan parhaiten vastaavaan
oppilaitokseen tai tyollistynyt. Tuloksena voi olla myds ohjautuminen muiden palveluiden piiriin tai
tyollisyyspalveluiden palveluihin. Hankkeen tuloksena erityisesti nivelvaiheen tilanteisiin (tyottomyydesta
opintoihin siirtyessa tai opinnoista valmistuttua tydoelamaan siirtyessa) on kehitetty yhteistyén malli,
jossa tiedolla jakaminen tehostuu, ja jonka avulla tyottomyyden tai opintojen keskeyttamisen riskia
voidaan ennaltaehkaista. Uudet toimintamallit vakiinnutetaan osaksi tyollisyyspalveluiden toimintaa.
Asiakasohjaukseen liittyvat parhaat kdaytannot juurrutetaan osaksi asiakastyotd, seka oppilaitoksen
kanssa yhteisesti kehitetyt toimintamallit otetaan kayttéon.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 451 263 €

Palkkakustannukset 402 913€ Kuntarahoitus 112 816 €

Flat rate 40 % kehittdminen 161 166 € Yksityinen (oma) €

Nettokustannusarvio yhteensd 564 079 € Rahoitussuunnitelma yhteensd 564 079 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 564 079 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 564 079 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 451 263 €,80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttda yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (26/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hankkeen tavoitteena on edistda tiivimpaa tukea tarvitsevien ammattikoulutettujen tyottémien
nuorten, ja lahelld ammatillisten opintojen paattévaihetta olevien opiskelijoiden paasya avoimille
tyomarkkinoille seka auttaa heidan kiinnittymistdan tydelamaan. Tavoitteena on myods saada ilman
ammatillista koulutusta olevat nuoret koulutuksen piiriin.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 3.12.2024

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara - teemaryhman kommentit 18. —
29.11.2024

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 25.2.2025

Pohjois-Pohjanmaan MYR 3.4.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista




