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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Yritysverstas - polkuja yrittdjyyteen -hanke pyrkii kehittdmaan alueen elinvoimaisuutta yrittdjyyteen
kouluttamisella. Erityisesti Taivalkoskella uusien aloittavien yritysten maara on vdahentynyt ja samalla
lopettavien yritysten maara on kasvanut. Moni yritys Koillismaalla hakee toiminnalleen jatkajaa ja
samaan aikaan tyottémyys on suurta. Suunnitteilla oleva hanke vastaa paikalliseen verkostoitumisen,
yrittdjyyskasvatuksen ja kouluttamisen tarpeeseen, ja osaltaan tukee uusien yritysten perustamista ja
tyopaikkojen syntymistd. Hankkeen toimesta yrittdjyytta halutaan tuoda esille luontevana tyollistymisen
tapana.

Yrittdjyytta halutaan tehda tutuksi yrittdjyydesta kiinnostuneille ja toisen asteen opiskelijoille alueen
kouluissa. Hanke koordinoi alueelle yrittdjyyteen liittyvaa koulutussisaltda, joka jaa alueen toimijoiden
kayttoon. Hankkeen yrittajyyteen tukevat toimet ovat avoimia kaikille, mutta niita tarjotaan yhteistyossa
alueen yrittdjien ja oppilaitosten kanssa. Hankkeen tavoitteena on lisata yrittdjyyskasvatusosaamista ja
kasvattaa opiskelijoita yrittdjyyden teemoihin osana opintoja. Hanke tukee yrittajyydesta kiinnostuneita
valitsemaan yrittajyyteen liittyvia kursseja, ja ndin mahdollistaa tutkinnon osien suorittamista yrittdjan
ammattitutkinnosta.

Hanke lisda tietdmysta yrittdjyyden monista mahdollisuuksista esimerkiksi osa-aikaisen yrittdjyyden tai
omistajanvaihdosten mahdollisuuksista tiedottamisen myota. Hanke tunnistaa ja tavoittaa palkkatyossa
olevat yrittdjyydesta kiinnostuneet henkilot. Yrittdjyydesta kiinnostuneiden ja paikallisten yrittdjien valille
luodaan luonnollisia verkostoja. Yrittdjyydesta kiinnostuneille henkilGille tarjotaan vertaistuellisia
yrityshautomotapaamisia yritystoiminnan kehittelyyn. Hanke rakentaa yrittajyyteen tukevaa
palvelupolkumallia yhdessa kuntien tyollisyyspalveluiden ja alueen yrityspalveluiden kanssa.

Hankkeen kohderyhmat:

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat ovat alueella asuvat ja opiskelevat, yrittajyydesta kiinnostuneet
henkilot, paikalliset yritykset ja yrittajat, opettajat ja oppilaitosten edustajat, yrittdjayhdistykset seka
kunnan yrityskehitys- ja tyollisyyspalveluasiantuntijat. Yrittdjyydesta kiinnostuneet henkil6t sisaltavat
erilaisissa elaman- ja tyollisyystilanteissa olevat, kuten tyottémat, palkkatyossa olevat yrittajyydesta




kiinnostuneet, monipaikkaiset, maahanmuuttajat, osa-aikaisesta yrittajyydesta kiinnostuneet
elakoityneet, sekd muut jo sivutoimisesti yrittdjana toimivat, mukaan luettuina kevytyrittajat.

Osallistuvia yrityksia 25 kpl; osallistuvia henkil6ita 73, joista 8 tyottomia, 45 opiskelijoita, 15 tydssa olevia
ja 5 tyomarkkinoiden ulkopuolella. Hankkeen osallistujista arvioidaan olevan alle 30-vuotiaita lahes 75 %.

Hankkeen toimenpiteet:

Hankkeessa on kolme (3) tyopakettia, joista jokainen omilla toteutustavoillaan vastaa paikallisiin
kehitystarpeisiin. Tyopajat muodostavat yhdessa toisiaan tukevan, yrittdjyyteen kouluttavan
kokonaisuuden. TyOpaketit toteutetaan tiiviissa yhteistydssa hankkeen yhteistyokumppaneiden kanssa.

Ty6paketit ovat:

TP1 Yrittdjyyteen kouluttaminen
TP2 Polkuja yrittajyyteen

TP3 Yrittdjyyteen tukeminen

Tyopaketti 1. Yrittdjyyteen kouluttaminen

» Opettajien yrittdjyyskasvatusosaamisen vahvistaminen (06/2025- 12/2026)

Selvitetdaan Taivalkosken alueen toisen asteen opettajien yrityskasvatusosaamista vuorovaikutuksellisesti
oppilaitosten kanssa. Toteutetaan toisen asteen opettajien yrittdjyysosaamisen alkukartoitus ja
opettajien yrittdjyysosaamisen tuen tarpeen arviointi hankkeen omana tydna. Suunnitellaan
yrittdjyysosaamisen juurtumista koulun kaytantoihin. Kuusamossa yrittdjyyskasvatus on huomioitu
opetussuunnitelmissa, mutta hankkeessa tehddan myos Kuusamon osalta toisen asteen oppilaitosten
osaamisen kartoitus ja tarjotaan tdydentavaa koulutusta opettajien tarpeiden mukaan.

Hankitaan Taivalkoskella toisen asteen opettajille toivotunlaista yrittajyyskasvatusosaamisen tukea ja
koulutuksia ostopalveluina. Hankehenkil6kunta toteuttaa tarve- ja toimijakartoituksen ja kilpailuttaa
ostopalvelun. Koordinoidaan toisen asteen opettajille kohdennettuja toimia, kuten esimerkiksi opettajille
raataloityja koulutuspaivia tai lisensseja yrittajyysopetus materiaaleihin osaamisen lisddmiseksi.
Opettajien koulutuspaivat ovat avoimia my6ds Kuusamon toisen asteen opettajille.

o Yrittdjyyskoulutus ja yrittajyyden kurssit (09/2025- 12/2026)

Tuodaan Taivalkoskelle valikoima kaikille avoimia, yrittdjyyteen tukevia peruskursseja yrittdjyyden
ammattitutkinnosta. Valmistellaan kurssien tarjonta paikkakunnan tarpeista kdsin huomioiden erilaisten
osallistujaryhmien, kuten opiskelijoiden, oppilaitosten ja tydssakayvien tarpeet. Kursseja toteutetaan
etdkursseina, hybriditoteutuksena tai lahiopetuskurssina tarpeiden mukaan. Etdkursseille osallistumista
tarjotaan myods Kuusamossa opiskeleville tai asuville henkil6ille. Kurssien koordinointi paikkakunnalle
hankkeen toimesta.

Kurssitoteutuksissa voidaan hyddyntaa toisen asteen tiloja Taivalkoskella. Kurssit sijoittuvat hankkeen
kahden toimintavuoden aikana siten etta kursseista muotoutuu looginen oppimisen jatkumo. Kurssien
aikataulutus mukailee toisen asteen lukuvuosia (syys- ja kevatkauden yrittdjyyskurssitarjonta).
Kurssitoteutukset ostopalveluina, projektipaallikko vastaa kurssien kdytannon jarjestelyistd, kuten tilojen
varauksesta ja aikataulutuksesta.

Tyopaketti 2. Polkuja yrittdjyyteen

» Verkostoituminen yritysten kanssa ja vierailut yrityksissa (04/2025-01/2027)

Aktivoidaan alueen yrittdjia ja yrittdjayhdistyksia verkostoitumaan yrittajyydesta kiinnostuneiden ja
toisen asteen opiskelijoiden kesken. Paikallisten yrittdjien tarinoiden jakaminen ja yritysvierailut
toimintoina yrittdjyyteen tutustumisessa ja kasvattamisessa. Eri kokoisten ja erilaisissa elinkaaren
vaiheessa olevien yritysten valikoiminen mukaan hankkeen toimiin. Vierailut Kuusamossa seka
Taivalkoskella toteutetaan ldhialueen yrityksissa yrittajyydesta kiinnostuneiden henkildiden (ml.




yrityshautomotoimintaan osallistuvat) ja toisen asteen kouluryhmien kanssa (6-8 kpl). Kuusamossa
toteutusta on mahdollista suunnitella esimerkiksi yrityshautomotoimintaan liittyen. Toimenpiteeseen
osallistuvat yritykset 25kpl.

¢ Vaihtoehtoiset yrittdmisen tavat ja yrittajyydesta kiinnostuneiden henkildiden tavoittaminen (2025-
2026)

 Vaihtoehtoiset yrittamisen tavat ja yrittajyydesta kiinnostuneiden henkildiden tavoittaminen (04/2025-
01/2027)

Nostetaan hankkeen viestinndssa, tapahtumissa ja muissa toimissa Taivalkoskella ja Kuusamossa esille
erilaisia tapoja toimia yrittdjana, mukaan lukien omistajanvaihdokset, sivutoiminen yrittajyys ja
kevytyrittdjyys. Tuodaan yrittdjyytta esille vaihtoehtoisena ja potentiaalisena tapana tyollistya. Lisataan
tietoutta hankkeen palveluista tavoittaen potentiaaliset henkil6t, kuten tyottomat, yrittdjyydesta
kiinnostuneet ja opiskelijat.

Ty6pakettiin sisaltyy lisaksi Pop up -yrittdjyysinfopisteiden ja yrittajyyden teemapaivien pitdminen
Taivalkoskella ja Kuusamossa huomioiden moninaiset yrittajyysmuodot ja mahdolliset yrittdjyydesta
kiinnostuneet henkiloryhmat. Markkinoinnin osalta hyddynnetaan yrittdjien tarinoiden jakamista
paikallisesti ja yhteistydorganisaatioiden kanavilla (5 kpl). Yhteisty6ta tarinoiden jakamisessa tehd&dan
Naturpoliksen Maan pinnalla -aluemarkkinointikanavan kanssa. Yrittajyystietouden jakaminen ja nuorten
yrittdjyydesta kiinnostuneiden tavoittaminen kahdella kohderyhman kayttamalla sahkoisella alustalla.
Sahkoiset alustat valikoituvat hankkeen alkaessa niin, ettd kohderyhma tavoitetaan mahdollisimman
tehokkaasti.

Tyopaketti 3. Yrittdjyyteen tukeminen (09/2025-12/2026)

¢ Yhteisty0 kuntiin sijoittuvien tyollisyyspalveluiden kanssa ja palvelupolkujen rakentaminen.
Palvelupolkujen luominen yrittdjyysneuvontaan yhteistydssa kuntiin sijoittuvien tyo6llisyyspalveluiden
kanssa. Taivalkosken ja Kuusamon tyollisyyspalveluhenkildston yrittdjyysosaamisen vahvistaminen ja
yrittdjyyspalveluihin tukevan palvelupolkumallin rakentaminen tyollisyyspalveluihin. Aktiivisen yhteistyon
kdynnistaminen tyollisyyspalveluhenkildston kanssa palveluun ohjauksen ja yrittajyydesta tiedottamisen
tiimoilta. Tyollisyyspalveluhenkilokunnan yrittdjyysosaamisen lisédminen hankkeen omana tyona.

¢ Uusien yrittdjien vertaistuellinen yrityshautomotoiminta (08/2025-01/2027)

Hankkeen toimesta jarjestetdan Taivalkoskelle painottuen yrittdjyyteen tukevia saanndllisia ja
vertaistuellisia yrityshautomotapaamisia. Hautomotoiminta keskittyy uusien yritysten toiminnan
tukemiseen ja yritysidean kehittelyyn. Yrityshautomotoiminnassa keskitytaan kehittelemaian omaa
yritysideaa vertaistuellisesti, sisdistdmaan taloudellisesti kannattavan yritystoiminnan perusteet, seka
tutustutaan ajankohtaisiin yrittajyyden teemoihin huomioiden kuitenkin osallistujien yksildlliset tarpeet.
Yrityshautomotoiminta on kaikille avointa. Yrityshautomotapaamiset jarjestetddan OSAO Taivalkosken
tiloissa, Business Kuusamon tiloissa ja etdyhteyksilla.

Hautomotoiminnassa tehdaan yhteisty6ta alueella toimivien hankkeiden ja muiden toimijoiden kanssa.
Hiiliviisasta kiertotaloutta -hankkeessa erdaana toimenpiteena on kdynnistda innovaatiohautomotoiminta,
jota varten ollaan kartoittamassa yrityskummeja Kuusamon ja Taivalkosken alueelta. Yrityskummien
tehtdvana on mm. jakaa kokemuksia liiketoiminnasta, teknologiasta, innovaatioista ja
projektinhallinnasta. Toimintaa tukevia palveluita ja toimintamallia ollaan vasta méaarittelemassa
hankkeessa. Yrityshautomotoiminnan osalta Hiiliviisasta kiertotaloutta ja Yritysverstas -hankkeilla on
synergiaetuja ja mahdollisuus kehittda toimintaa laajemmin yhteistydssa. Yrityshautomotoiminnassa
hyodynnetdan mahdollisuuksien mukaan Kuusamon kaupungin ja Naturpoliksen koordinoimia Business
Kuusamon yrityshautomoverkostoja ja tiloja. Hankkeessa testattuja hautomokonsepteja voidaan jatkossa
hyodyntaa kuntien alueella.




TyOpakettiin sisaltyy hankehenkilokunnan koordinoima hautomotoiminnan kdynnistaminen, sisaltdjen
ohjaus hautomotapaamisiin sekd toiminnan muovaaminen osallistujien ja paikkakunnan tarpeita
vastaavaksi. Tuetaan osallistujia yritystoiminnan aloittamisen ensitoimintoihin yhteistydssa kunnan
yrityspalveluiden kanssa. Tyopaketissa varaudutaan myds asiantuntijaluennoitsijoiden kustannuksiin.

Hankkeen tulokset:

Yrittdjyyskasvatus ja yrittajyyskoulutus (TP1). Koulujen yrittajyyskasvatus on lisdantynyt ja
yrittajyystietoisuutta on tuotu kouluihin vuorovaikutteisesti. Opettajien yrittadjyyskasvatusosaamista on
vahvistettu ja yrittajyytta tuotu esille mahdollisuuksien mukaan oppiaineiden opetuksessa.
Yrittdjyyskasvatus on tavoittanut suurimman osan alueen toisen asteen opiskelijoista.
Yrittajyyskurssitarjonta on ollut tarjolla kaikille taivalkoskelaisille ja paikkakunnan toisen asteen
opiskelijoille, ja heilld on ollut mahdollisuus valita yrittajyyskursseja kiinnostuksen mukaan. Lukiolaisille ja
ammatillisille opiskelijoille on tarjottu yrittdjyyteen perehdyttavia ja yritystoiminnan suunnitteluun
liittyvid yrittajyyskursseja vahintdaan 15 osp edesta. Yrittdjyyskursseille osallistuvat henkil6t ovat saaneet
kdsityksen yrittdjyydestd, osaamista johtaa omaa toimintaansa pitkdjannitteisesti, seka valmiudet
halutessaan aloittaa yritystoiminta. Hankkeella saatuja tuloksia mitataan opettajille ja opiskelijoille
suunnatuilla palautekyselyilla tai -haastatteluilla.

Yhteistyo alueen yrittdjien kanssa on lisddntynyt (TP2). Yrittajien, yrittdjyydesta kiinnostuneiden ja
opiskelijoiden kesken on syntynyt luonnollisia verkostoja. Alueella on jaettu nykyistd monipuolisemmin
tietoutta omistajanvaihdosten mahdollisuuksista. Yritysvierailut, yrittajien tarinoiden jakaminen, seka
monipuolisista yrittdmisen tavoista oppiminen kannustaa perustamaan uusia yrityksia alueelle. Yrityksen
perustaminen tai olemassa olevan yrityksen ostaminen nahddan potentiaalisena vaihtoehtona
tyollistymiselle. Yrittdjyyden esille tuominen yritysinfojen ja uusien markkinointikanavien avulla on
synnyttanyt kiinnostusta yrittajyytta kohtaan. Hankkeen yritysyhteistyo on tavoittanut vahintdaan 25
paikallista yritysta hankkeen aikana. Yritysvierailuja erilaisille ryhmille on tehty 6-8 kpl. Yrittajien tarinoita
on jaettu paikallisesti ja yhteisty6organisaatioiden kanavilla 5 kpl.

Yrittdjyyteen tukeminen ja uudet aloittavat yritykset (TP3). Yrittdjyydesta kiinnostuneita henkil6itd on
tavoitettu, ja heille on tarjottu yritystoiminnan aloittamiseen liittyvaa tukea. Hankkeen tuloksena
yrittdjyysosaaminen on vahvistunut hankkeen kohdealueella Taivalkoskella ja Kuusamossa. Yrittdjyyden
mahdollisuuksista tiedottaminen on saavuttanut potentiaaliset henkil6t ja paikalliset toisen asteen
oppilaitokset ovat saaneet uutta osaamista yrittajyyskasvatukseen. Yrittdjyydesta kiinnostuneet henkil6t
ovat paasseet tyostamaan yritysideaansa hankkeen yrityshautomotapaamisiin tai ovat voineet opiskella
yrittdjyyden teemoja hankkeen koordinoimilla yrittajyyskursseilla.

Kuntien tyéllisyyspalveluihin laadittava yrittajyyspalveluihin tukeva palvelupolkumalli tavoittaa
yrittdjyydesta kiinnostuneet tyénhakijat ja tyollisyyspalveluiden henkilékunnan
yrittdjyysneuvontaosaaminen on parantunut. Yrittdjyyteen tukevia maksuttomia palveluita on tuotu
kaikkien saataville matalan kynnyksen palveluina. Hankkeen tuloksia voidaan mitata maaréllisesti uusien
aloittavien yritysten ja omistajanvaihdosten maaria seuraamalla, seka yrittajyyskursseille ja
yrittdjyyskasvatustoimiin osallistuneina henkildina. Hankkeen aikana syntyy uusia aloittavia yrityksia tai
tehdaan yritysten omistajanvaihdoksia yhteensa 10 kpl.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 146 046 €
Matkakustannukset 9 152 €
Ostopalvelut 81 930 €

Flat rate 7 % kehittdminen 16 599 €
Nettokustannusarvio yhteensa 253 727 €




Rahoitussuunnitelman jakautuminen:
EU+valtio 202 983 €

Omarahoitus, kunta 50 744 €
Rahoitussuunnitelma yhteensd 253 727 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 253727 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 253727 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 202983 €,80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 7
erityistavoitetta 7.1 Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtyma seka Pohjois-
Pohjanmaan alueellista siirtymasuunnitelmaa. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi.

Hanke tukee uusien taitojen hankkimista, uuden oppimista ja uudenlaisten tyollistymisvaihtoehtojen
|6ytymista yrittajyyden kautta. Hankkeen tuloksena Taivalkosken ja Kuusamon alueen
yrittdjyysosaaminen kasvaa. Hanke tukee uusien yritysten syntymista ja yritysideoiden eteenpdin
viemistd mm. tiedottamisen, yrittdjyyskoulutusten ja yrityshautomotoiminnan kautta. Kuntien
tyollisyyspalveluihin laadittava yrittdjyyspalveluja tukeva palvelupolkumalli tavoittaa yrittajyydesta
kiinnostuneet tydonhakijat aiempaa paremmin ja lisaa tyollisyyspalveluhenkilékunnan
yrittdjyysneuvontaosaamista.

Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelma 2022—-2025: D. Yrittdjyyspolkujen monipuolistaminen ja
sujuvoittaminen huomioiden omistajavaihdosasiat (Pohjois-Pohjanmaa MAKO KT 3 D)

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhma, kirjallinen kommentointi
16.12.2024 - 10.1.2025

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 29.1.2025

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 25.2.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



