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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hanke vastaa nuorten hyvinvointiin ja ympdristésuhteeseen liittyviin haasteisiin vahvistamalla Oulun
kaupungin nuorisopalveluiden henkiléstén ympdristé- ja kestdvyyskasvatusosaamista. Hankkeen
tuloksena syntyy ympdristé- ja kestdvyyskasvatuksen malli, joka tuo pysyvid arjen kdyténtéjd
planetaarisen hyvinvoinnin edistémiseksi. Tavoitteena on vahvistaa nuorten luontosuhdetta ja kestdvdd
toimintaa, tarjota tyékaluja ympdristéahdistuksen sietémiseen sekd lisétd nuorten osallisuutta ja
yhteiséllisyyttd.

Globaali ymparistonmuutos haastaa nuorten kanssa tydskentelya. Nuorisopalveluissa on herannyt huoli
nuorista, jotka kokevat toimintaedellytyksidan heikentavaa ymparistdahdistusta. Heita varten
tarvitsemme tyokaluja ja toimintatapoja, joilla voimme auttaa naitd nuoria sietdmaan
ympdristdéahdistusta aiempaa paremmin. Kannamme huolta myds nuorista, jotka toimivat
ymparistostaan piittaamatta. Myos yhteisollisyyden puuttuminen lisda nuorten pahoinvointia.
Tarvitsemme ymparisto- ja kestdvyyskasvatuksen menetelmia vahvistamaan nuorten luontosuhdetta ja
motivoimaan heita toimimaan ymparistéa vahemman kuormittavalla tavalla.

Nuorisopalveluissa on tarpeen lisdta henkiloston ymparisto- ja kestdvyyskasvatusosaamista seka tukea
henkil6ston ammatillista kasvua. Ymparisto- ja kestavyyskasvatus nuorisopalveluissa on nykyiselldan
sattumanvaraista ja tyontekijan omasta intressista riippuvaista. Systemaattisemmin sitd tehdaan
Nuorten tydpajatoiminnassa.

Nuorisoalalle ei ole ollut kohdennettua ymparistokasvatuksen koulutusta samalla lailla kuin opetus- ja
varhaiskasvatusaloille. Ymparisto- ja kestavyyskasvatus on osa nuorisotydn ammattiosaamista ja
nuorisoalan tyontekijoiden edellytyksia toimia alalla menestyksekkaasti ja kokea pystyvyytta ja
mielekkyyttd omassa tydssa. Hankkeen toimenpiteilld edistetdan henkiloston tydhyvinvointia
luontoymparistossa tyoskentelyn ja omakohtaisesti merkitykselliseksi koetun osaamisen lisddantyessa.

Hankkeessa luodaan pysyvia arjen kdytantoja planetaarisen hyvinvoinnin edistamiseksi. Tavoitteena on
muuttaa nuorisopalvelujen organisaation toimintaa, ettd se huomioi ymparisto- ja kestavyystavoitteet
kaikessa toiminnassaan. Tavoitteiden toteutuminen edellyttda johdon tukea ja sitoutumista.




Hankkeen aikana luodaan ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen malli nuorisopalvelujen kaikkiin 7-29-
vuotiaiden palveluihin. Toimintamallin avulla nuorisopalvelut toteuttaa kaytannossa Kestavan
tulevaisuuden Opinvirran osa-alueita: luontosuhteen vahvistuminen, kiertotalous ja ilmasto-osaaminen.
Koko Oulun kaupungin nuorisopalveluiden henkilostd, myds esimiehet, sitoutuvat uuteen toimintamalliin
ja se on osa nuorisopalvelujen strategiaa ja perussuunnitelmaa. Henkil0ston osaaminen vahvistuu ja se
tukee henkiloston ammatillista kasvua. Kaytannonldheiset koulutukset tuovat varmuutta uusien
menetelmien kayttéonottoon ja huomioivat myos aiemmin kdyttamattoman osaamispotentiaalin.

Kehittamisessa hyodynnetdaan nuorten tyopajojen olemassa olevia, hyviksi koettuja toiminnallisen
ymparistokasvatuksen kaytantoja. Niita sovelletaan uusiin toimintaymparistoihin ja kohderyhmiin.

Hankkeen kohderyhmana ovat Oulun kaupungin Nuorisopalvelujen henkil6sto ja sidosryhmat, yhteensa
noin 250 henkil6a. Iso osa henkilostosta toimii alueellisessa nuorisotydssa paaasiassa 7-17- vuotiaiden
kanssa, osa Nuorten aikuisten palveluissa Bystromin Ohjaamossa ja Nuorten tydpajatoiminnassa seka osa
nuorisotydta tukevissa palveluissa suunnittelu-, koordinointi- ja asiantuntijatehtavissa. Valillisena
kohderyhmana ovat oululaiset 7-29-vuotiaat nuoret ja heidan perheensd, jotka kadyttavat
Nuorisopalveluja tai osallistuvat niiden toimintaan.

Tavoitteet
1) Ymparisto- ja kestdvyyskasvatusosaamisen lisddminen Oulun kaupungin Nuorisopalveluissa
henkiloston ymparistokasvatuskoulutuksella.

2) Kokonaisvaltaisen ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen mallin luominen. Malli huomioi Oulun
kaupungin sivistys- ja kulttuuripalveluiden Kestdvan tulevaisuuden opinvirran oppaan kolme strategista
teemaa: luontosuhteen vahvistuminen, kiertotalous ja ilmasto-osaaminen. Naihin teemoihin haetaan
uusia toimintatapoja ja menetelmia, jotka palvelevat nuorisopalvelujen kohderyhmaa.

3) Mallin jalkauttaminen ja juurruttaminen. Kokonaisvaltainen ymparist6- ja kestavyyskasvatuksen malli
otetaan kdytt6on kaikissa nuorisopalveluiden yksikoissa ja henkil0sto sitoutetaan sen toteuttamiseen.

Kohdealue: Oulu.
Osallistujamaara: 250 tyossa olevaa

TOIMENPITEET
Tyopaketti 1. Hankkeen organisoituminen, rekrytointi, hallinto ja viestintdsuunnitelma 4-6/2025

Tyopaketti 2. Vaikuttavuuden arvioinnin suunnittelu ja alkukartoitukset 7-12/2025

Suunnitellaan alkukartoitus tyontekijoéiden ymparisto- ja kestavyyskasvatusosaamisen kartoittamiseksi.
Suunnitellaan vaikuttavuuden arviointi hyodyntden olemassa olevia jarjestelmia ja toimintatapoja.
Luodaan jarjestelmiin seurannan mahdollistavia elementteja.

Tyopaketti 3. Koulutusten suunnittelu, aikataulutus ja organisointi 9/2025 - 6/2026

Toimenpide 1. Hankehenkil6st6 aikatauluttaa ja organisoi hankkeen kohderyhmalle jarjestettavan
koulutuksen Kestavan tulevaisuuden Opinvirran teemoista. Hankehenkil6sto kay opintomatkalla 1-3
kohteessa. Lisaksi tehdaan opintomatka ulkomaille luontoldhtoiseen toimintaan esim. nuorisopalvelujen
yhteistyhankekohteisiin tai alueellisen tyépajakoordinaation yhteistyokohteisiin.

Toimenpide 2. Hankehenkil6st6 suunnittelee, aikatauluttaa ja organisoi syvennetyn koulutuksen
kohderyhmalle. Hankkeessa koulutetaan osa henkil6stosta syvallisemmin esim. kiertotalousasioihin,




kestaviin kulutusvalintoihin, luonnossa toteutettavaan toiminnalliseen ymparistokasvatukseen. Osa
henkilostosta koulutetaan yksikdiden ekotukihenkil Giksi.

Tyopaketti 4. Koulutusten toteutus 1-12/2026

Projektihenkil6sto toteuttaa kaikille suunnatun pohjakoulutuksen. Koulutuksesta kerataan palaute,
suunnitellaan ja toteutetaan tdydentavaa koulutusta. Koulutus toteutetaan mahdollisuuksien mukaan
toiminnallisesti pienryhmissa. Koulutuksessa sovelletaan nuorten tydpajojen toiminnallisen
ympdristokasvatuksen hyvia kaytdantoja soveltuvin osin. Projektihenkildsto toteuttaa osalle henkilostosta
syvennetyn koulutuksen. Koulutukseen osallistuvien valinta henkilston kiinnostusten ja tydtehtdvien
perusteella.

Tyopaketti 5. Ymparisto- ja kestdvyyskasvatuksen mallin luominen nuorisopalveluihin 3/2026 - 5/2027
Toimenpide 1. Projektiasiantuntijat tekevat koulutusten pohjalta sisdltérungon ymparisto- ja
kestavyyskasvatusmallista. Kootaan Ymparisto- ja kestavyyskasvatusmalliin sisaltéja yksikoissa
kehitetyista toimintamalleista. Jokainen yksikkd luo oman ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen mallin
mukaisen toiminnan vuosikellon. Vuosikellon sisaltdja voivat olla esim. [dhiluonnon hyédyntaminen
toiminnassa, luonnon havainnointi, kiertotalouteen liittyvat sisallot ja luontoliikunta. Lisdksi jarjestetdan
yhteisid luonnonhoitotalkoita ja tapahtumia seka osallistutaan verkoston jarjestamiin tapahtumiin.

Toimenpide 2. Kiertotalous yksikdissa. Jokaiseen yksikkoon koulutetaan ekotukihenkild, jonka tehtavana
on mm. yksikon kiertotalouden toimivuuden varmistaminen.

Toimenpide 3. Otetaan kayttoon Ekokompassi, kaikille toimialoille sopiva kotimainen
ymparistojarjestelma, joka rakennetaan nuorisopalvelujen tarpeisiin projektipaallikén ja Ekokompassi
asiantuntijan opastuksella.

Tyopaketti 6. Ymparisto- ja kestdvyyskasvatusmallin juurruttaminen ja sitouttaminen 7/2025 - 7/2027
Toimenpide 1. Hankkeen tavoitteita, otettuja askeleita ja tuloksia hankkeen kaikissa vaiheissa esitellaan
koko organisaatiolle sddnnoéllisesti. Edistetdan rakenteiden ja tydonkuvien muutosta.

Toimenpide 2. Kehitetdan Nuorten Ymparistotila. Ymparistotila perustetaan olemassa olevista
nuorisotiloista. Ymparistotila toimii ymparisto- ja kestdvyysasioiden sanansaattajana, koordinoi ja kokoaa
yhteen nuorisopalvelujen tyontekijoitd ja muita yhteistydkumppaneita, tiedottaa, jarjestda tapahtumia ja
toimintaa seka vaikuttamisen mahdollisuuksia. Ympadristotilan vastuuohjaajat saavat hankkeen
syvennetyn koulutuksen ja ekotukihenkil6koulutuksen. Hankkeen aikana heille luodaan Ymparistétilan
toiminnan vaatima tyonkuva.

Toimenpide 3. Koppanan kehittaminen. Suunnitellaan olemassa olevaan Koppanan leirikeskuksen
toimintaa ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen mallin mukaisesti. Kartoitetaan hankintatarpeet, jotta
uudenlainen toiminta on mahdollista. Kartoitetaan my6s Koppanan toiminnan uudistamiseen tarvittava
henkil6sto ja tilat. Mahdolliset hankinnat esim. puolijoukkueteltat ja kamiinat tehd&dan flat raten kautta.

Tyopaketti 7. Vaikuttavuuden arviointi ja loppuraportointi 1-7/2027

Projektihenkildst6 suunnittelee, organisoi ja toteuttaa henkilostoélle loppukyselyn osaamisen
kehittymiseen, toimintamallien kehittamiseen ja omaan tyotyytyvaisyyteen liittyen. Projektihenkilosto
tiedottaa hankkeen tuloksista ja padttymisesta seka toiminnan jatkumisesta. Mallin esittely
yhteisty6kumppaneille ja nuorisoalan seminaareissa.

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 490 893 euroa

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 490 893 euroa

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 392 714 euroa (80 %)




Rahoittajan arvio hankkeesta

Tavoitteena on vahvistaa Oulun kaupungin nuorisopalveluiden henkiléston ymparisto- ja
kestavyyskasvatusosaamista ja vaikuttaa sitd kautta nuorten luontosuhteeseen. Tuloksena syntyy
kokonaisvaltainen ymparisto- ja kestavyyskasvatuksen malli, jonka kehittdmisessa hyodynnetdan esim.
nuorten tyopajojen olemassa olevia toiminnallisen ymparistokasvatuksen kaytantoja.

Vaikka hanke on teemaltaan ajankohtainen, on hanke sisall6ltaan varsin suppea eikd hankkeen
uutuusarvo ole riittava. Toimintaa on jo mm. nuorten tyOpajoissa sekd opetus- ja varhaiskasvatusaloilla,
joista saatuja hyvia kdytantoja voisi soveltaa myds laajemmin. Osin hankkeen sisdllot ovat lahella
organisaation omaa toimintaa, joten toiminnan vaikuttavuus jaa epaselvaksi. Hanke ei ole my&skaan
kustannustehokas.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakuilmoituksen mukaisesti hakemuksen on saatava arvioinnissa vahintaan puolet erityisten ja
horisontaalisten valintaperusteiden pisteytyksessa. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hakemus ei
saavuttanut hakuilmoituksessa edellytettyad vahimmaispistemaaraa (14,5/42 p.)

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma, kirjallinen kasittely 18.11.-
12.12.2024

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 18.12.2024.

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 28.1.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma

Rahoittaja ei puolla hankkeen rahoittamista.



