Muutoksenhakukielto
Paatokseen ei voi hakea muutosta, jos:

1. paatos koskee vain asian valmistelua tai taytantoonpanoa (Kuntalaki 136 §),
2. paatos koskee virka- ja tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista, ja asia voidaan saattaa

ratkaistavaksi tydtuomioistuimessa (TTL 1 § ja KVhl 50 § 2 mom).



