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Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Alkamispaivamaara 1.3.2025

Paattymispaivamaara 29.2.2028

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisall6sta

Nuorten tyonhakijoiden kohdalla on noussut aiempaa enemman esille, etteivat nuoret hahmota omaa
osaamistaan ja vahvuuksiaan ja heidan on siksi vaikea hakeutua itselleen soveltuviin toihin. Myos
nuorten tydelamatietoisuus on heikkoa. Nuoret tarvitsevat tukea osaamisprofiilinsa selvittamiseen seka
itselleen sopivan tyon hakemiseen. Jokilaaksojen tyollisyyskokeilu, Ylivieskan kaupungin
elinvoimapalvelut, Sytyke, Centria Ammattikorkeakoulu ja Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma Jedu ovat
suunnitelleet tdhan tarpeeseen Ammatin imuun-hankkeen, jonka toimialueena on Ylivieska, Nivala,
Kalajoki -tyollisyysalue.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyéllisyysalueella asuvat 1. Nuoret alle 30-
vuotiaat tyonhakijat ja tyottomat tyonhakijat, joilla on vaikeutta tunnistaa oma osaamisprofiili tai
vaikeutta paasta ja kiinnittya tydelamaan 2. Nuoret alle 30-vuotiaat toisen asteen opiskelijat, joilla on
kdynnissa viimeinen opiskeluvuosi ja jotka tarvitsevat tukea oman osaamisprofiilin tunnistamiseen.
Kokemuksena on myds, etta osalla valmistuvista tydnhakuvalmiudet ovat heikot ja hankkeeseen
potentiaalista kohderyhmaa on runsaasti myos opiskelijakohderyhman osalta.

Osallistuvia henkiloita 360 (tyottomat 242, koulutuksessa 108, tydssa 10)
Mukaan tulevia yrityksia 80

Hankkeen tavoitteet:
Tavoite 1. Tunnistaa nuorten tyénhakijoiden osaamisprofiili

Tavoite 2. Hy6dyntaa tekodlya osaamisprofiilin kartoituksessa ja tydnhaussa

Tavoite 3. Pilotoida tuloksellisia nuorten tarpeisiin vastaavia valmennuskokonaisuuksia




Tavoite 4. Vahvistaa nuorten tyoelama- ja tydsopimustietoisuutta
Tavoite 5. Tydllistaa nuoria avoimille tydmarkkinoille ja ohjata jatko-opintoihin
Tavoite 6. Tiivistaa hanketoimijoiden yhteistyota

Hankkeen toimenpiteet:

Toimenpide 1: Nuorten haastattelut (Sytyke ja Jedu)

Hanketyontekijat haastattelevat hankealueella ty6ttomana tydnhakijana olevia nuoria. Haastattelut
tehdaan kasvokkain, etdyhteydella tai puhelimitse noin 40 nuorelle. Nuoret ohjautuvat haastatteluihin
tyollisyysalueen tyollisyysasiantuntijoiden kautta. Haastatteluihin kootaan puolistrukturoitu
haastattelurunko, jonka avulla selvitetdan, miten nuoret kokevat osaamisprofiilinsa maarittelyn,
tyonhakuvalmiutensa, sosiaalisen toiminta- ja tyokykynsa ja tydelamataitonsa. Haastatteluiden pohjalta
arvioidaan, millaista tukea nuoret tarvitsevat vahvuuksiensa I6ytamiseen ja miten heita voitaisiin
sosiaalisesti vahvistaa tydnhakuun. Vastaavat haastattelut tehdaan noin 15 toisen asteen opiskelijalle,
jotka ovat opiskelemassa viimeista vuotta. Nuoret ohjautuvat naihin haastatteluihin Jedun kautta.

Toimenpide 2: Pilottivalmennukset hankekunnissa

Tyottomat nuoret ohjautuvat valmennuksiin pdaasiassa tyollisyysalueen kuntien tyollisyyspalveluista.
Lisaksi Jedu kartoittaa viimeisen vuoden opiskelijoistaan nuoret, jotka tarvitsevat hankkeen
valmennuspalveluita. Nuoret voivat ohjautua hankkeeseen myés mm. Ohjaamoiden, etsiva nuorisotyon
tai hyvinvointialue Pohteen asiantuntijoiden ohjaamana. Hankkeen yksildvalmennukseen arvioidaan
osallistuvan 75 % hankkeen asiakkaista. Yksilovalmennusta jarjestetdan nuorelle 1-2 h viikossa, 1-6 kk
ajan. Yksilovalmennuksessa nuorta ohjataan [6ytamaan polku tyéelamaan, tyoharjoitteluun tai
ammatilliseen koulutukseen. Yksilévalmennus toteutuu Sytykkeen hanketydntekijan ja nuoren
keskusteluina, jotka pohjautuvat nuoren tavoitteisiin, osaamiseen, vahvuuksiin ja kehittamistarpeisiin.
Hankkeen ryhmamuotoiset valmennukset kestavat aihealueesta riippuen 1-8 kertaa, 2-6 h/ kerta.
Valmennuksia toteuttavat hanketyontekijat ja joitain osuuksia valmennuksiin ostetaan ostopalveluna.
Valmennusten kehittdminen aloitetaan kevaan 2025 aikana ja valmennuksia pilotoidaan, kehitetdan ja
toteutetaan koko hankkeen ajan hankealueen eri kunnissa. Laajempia ryhmamuotoisia valmennuksia
jarjestetaan tayden toimintavuoden aikana noin 20 ryhmaa ja lisdksi lyhytvalmennuksia jarjestetaan
esille nousseiden tarpeiden mukaan.

Hankkeessa toteutetaan valmennuspalveluita seuraavilla teemoilla:

Toimenpide 2.1 Nuoren osaamisprofiilin selvittdminen (Sytyke, Jedu)

Osaamisprofiili auttaa tydnantajia arvioimaan, kuinka hyvin hakija sopii avoimeen tehtavaan. Se voi myds
toimia itsereflektion valineend, kun nuori miettii omia urasuunnitelmiaan. Nuoren osaamisprofiilia
kartoitetaan hankkeessa yksilo- ja ryhmdvalmennuksen keinoin, joita toteuttavat hanketyontekijat.
Toimenpide 2.2 Tekodlyn hyodyntaminen osaamisprofiilin kartoituksessa ja tydnhaussa (Centria).
Toimenpiteessa hyodynnetdan kayttadjalle maksutonta tekoalytyokalua, joka on saavutettava kaikille
osallistujille. Nuoria ohjataan hyédyntamaan tekoalyn kanssa keskustelua oman osaamisen
tunnistamiseksi ja osaamisprofiilin kartoittamiseksi. Kun nuoren osaamisprofiili on tunnistettu, ladataan
tekodlylle tiedot alueen avoimista tydpaikoista ja vertaillaan osaamisen ja avointen tydpaikkojen
vastaavuutta toisiinsa.

Ty6paketin vaiheet: 1. Promptauksen, eli tekodlylle kirjoitettavien viestien/ohjeiden testaus 2.
Hyoédynnetdan ja analysoidaan vaiheessa 1 saatuja tietoja ja syotetddan anonyymia, yleisen tason
taustatietoa jarjestelmalle. Tekodlyn tuottamat vastaukset arvioidaan yhdessa hankkeen osatoteuttajien
kanssa. 3. Luodaan ohjeistus ja vinkkilista osallistujille oman osaamisprofiilin luomiseen kaytavasta
tekoalykeskustelusta. 4. Tekoélyn ja osallistujan keskustelun pohjalta tunnistetusta osaamisprofiilista
kdydaan kokemuskeskusteluja kohderyhman kanssa. Centria toteuttaa myos tyOpajoja osaamisprofiilin
kartoitukseen tekoalyn avulla seka tuottaa materiaalia ohjaukseen siitd, miten tyo6llisyystoimijat voivat
hyodyntaa asiakkaidensa kanssa tekoalya osaamisprofiilin tunnistamiseen. Sytyke hyddyntaa tekoalya




hankkeen yksilovalmennuksessa mm. ty6hakemusten laadinnassa seka nuorten valmentamisessa
ty6haastatteluihin.

Toimenpide 2.3 Sosiaalisen vahvistamisen valmennukset (Sytyke)

Nuorille jarjestetdan yksilo- ja ryhmamuotoista valmennusta sosiaalisten taitojen kehittamiseen.
Menetelmina valmennuksissa kaytetdaan keskusteluita, toiminnallisuutta, itsetuntemusharjoituksia,
henkilokeskeista voimavaravalmennusta seka psykofyysisia ja integratiivisia tydskentelytapoja.
Toimenpide 2.4: Nuorten ty6elamataitojen kehittdminen (Sytyke, Jedu)

Nuorten tyoelamakokemus on vahaista tai sita ei ole vield kertynyt. Nuorille opetetaan hankkeessa
tybelamataitoja. Tyoelama- ja tydsopimustietoutta lisdtaan osallistujille yksil6ja ryhmavalmennuksena,
jota toteuttaa hankehenkilosto. Osallistujien tyoelamatietoutta lisatdan myods yritysvierailujen avulla,
joita tehdaan yrityksiin paikan paalle seka haastattelemalla yrittdjid esim. Teams-sovelluksen valityksella.
Jedu kehittdaa hankkeessa mentorointiohjelman, jossa hyodynnetdan opiskelijoiden vertaistukea.
Vertaisryhmissa opiskellaan tyoelamataitoja, vaihdetaan kokemuksia tyoelamasta ja tuetaan sosiaalisia
tyoelamataitoja.

Toimenpide 2.5: Tyo- tai opiskelusuunnitelman laadinta (Sytyke)

Nuorille jarjestetdaan vahvuuskeskeista yksilovalmennusta, jonka avulla hdnelle laaditaan soveltuva ja
osaamisprofiilia vastaava tyo- tai opiskelusuunnitelma. Nuoria ohjataan tekemaan CV, tyohakemuksia,
portfolio LinkedIn-sovellukseen seka hyodyntamaan LinkedIn-sovellusta tydnhaussa. Toimenpiteessa
tehdaan tiivista yhteistyota tydnantajien kanssa soittokontaktein, sahkdpostilla ja kdymalla yrityksissa.
Nuorille pyritdan loytamaan tyo-, tyokokeilu ja oppisopimuspaikkoja yrityksista. Yrityksia tiedotetaan
tyollistamisen eri vaihtoehdoista seka tyollistamiseen liittyvista tukimuodoista. Tyokokeilun tai
palkkatukityon hyodyntaminen voi olla osalle nuorista vayla tydelamaan. Hanketyontekijat vierailevat
nuorten kanssa yrityksissa, sopivat tapaamisia potentiaalisten tydnantajien kanssa ja etsivat
piilotyopaikkoja nuorille. Hankehenkilosto tukee nuorta ja tydnantajaa tyon aloitusvaiheessa ja
edesauttaa tyon sujuvaa kdynnistymista. Osalle nuorista realistinen ammatillinen jatkosuunnitelma on
jatko-opinnot seuraavalle koulutusasteelle tai vdaylaopinnot AMK-opintoihin ja silloin yhteistyota tehdaan
oppilaitosten kanssa.

Toimenpide 3: Sadannollinen sidosryhmayhteistyo (Sytyke, Jedu, Centria)

Hankehenkil6sto tekee saannollista yhteistyota hankkeen toteuttajien seka asiakkaiden sidosryhmien
kanssa. Tyollisyysalueen kanssa pidetdaan yhteistyopalaverit kolme kertaa vuodessa. Hankkeen yhteistyo
Ohjaamon ja muiden nuoria tukevien toimijoiden kanssa on tiivista. Hankkeen aikana luodaan
toimintamallit, joilla yhteisty6 toisen asteen oppilaitosten ja tyollisyysalueen seka tyollisyystoimijoiden
kesken tiivistyy

Toimenpide 4: Nuorten palvelumallin pilotointi (Sytyke, Jedu, Centria)

Hankkeessa pilotoidaan nuorten valmennuksen palvelumalli, joka vastaa TE2024-uudistuksen muutoksiin
ja sopii kaytettavaksi muuttuvassa tyollisyyden ekosysteemissa. Palvelumalli juurrutetaan Ylivieska,
Kalajoki, Nivala -tyollisyysalueelle.

Toimenpide 5: Markkinointi ja viestinta (Sytyke, Jedu, Centria)

Hankkeen tulokset:

Hankkeen tuloksena saadaan tietoa, millaista tukea nuoret opiskelijat ja tyonhakijat kaipaavat
osaamisprofiilinsa tunnistamiseen. Tuloksena on valmennuspaketteja, jotka vastaavat nuorten
tyonhakijoiden tuen tarpeita. Hankkeen valmennuksen tuloksena osallistuja tunnistaa osaamisensa seka
osaamisprofiilinsa, kehittda osaamistaan ja oppii uusia tyénhaussa tarvittavia taitoja. Nama taidot ja
saavutettu lisdosaaminen auttavat nuoria tyollistymaan, suorittamaan opintoja tai kayttamaan
oppimaansa arjessa ja tyoelamassa. Tuloksena on tyéttomien tyollistyminen ja alueen tyollisyysasteen
paraneminen. Hankkeen tuloksena nuoret tyonhakijat suuntaavat tyéhakemuksensa aloille, jotka ovat
potentiaalisia tydnantajia ja vastaavat heiddn osaamisprofiiliaan. Nuoret hankkivat tarvittaessa myos
vaadittavaa lisakoulutusta tai jatkavat opintoja AMK-opintoihin.




Hankkeen tuloksena on konkreettinen tyollistamisen palvelumalli alle 30-vuotiaille nuorille, jotka
tarvitsevat tiivista tukea oman osaamisen tunnistamiseen ja vahvistamiseen seka tydonhakuun. Mallissa
tehdaan tiivista yhteistyota Ylivieska, Kalajoki, Nivala -tyéllisyysalueen kanssa ja pilotoitua mallia voi
jatkossa hyodyntaa myos muilla tyollisyysalueilla. Mallista tehdaan kirjallinen opas.

Hankkeen on tarkoitus toimia nuorten tyollistamisen palvelumallin kdynnistamis- ja
kehittdmishankkeena. Valmennusta ja yhteistyota perustettavien tyollisyysalueiden kanssa on tarkoitus
jatkaa hankkeen jalkeen toteuttajien omalla rahoituksella seka yhteistyosopimuksilla tyoéllisyysalueen
kanssa. Kehitettdvaa toimintaa on tarkoitus jatkaa seka toteuttajien etta tyollisyysalueen omana
toimintana.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen:
Palkkakustannukset 537 018 €
Flat rate 40 % kehittaminen 214 805 €

Nettokustannusarvio yhteensd 751 823 €

EU+valtio 601 457 €
Kuntarahoitus 64 066 €
Yksityinen (oma) 50 385 €
Muu julkinen 35915 €

Rahoitussuunnitelma yhteensa 751 823 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa

751823 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 751823 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 601 457 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttda yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (25/47) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke tukee erityistavoitteen painopisteita etsimalla uudenlaisia ratkaisuja nuorisotydttémyyden
ehkaisemiseen. Hankkeeseen on suunniteltu toimenpiteitd, joiden avulla nuoria saadaan tunnistamaan
vahvuutensa ja osaamisprofiilinsa, rohkaistumaan hakeutumaan t6ihin seka tyollistymaan

avoimille tydmarkkinoille. Hankkeen toimenpiteiden avulla lisdtdan osallistujien

tydelamatietoisuutta ja opetetaan perinteisten tydelamataitojen lisdksi myos uusia taitoja, kuten
tekodlyn kdyttéa osaamisprofiilin tunnistamisessa seka tydnhaussa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 3.12.2024

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara - teemaryhman kommentit 18. —
29.11.2024

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristo 28.1.2025

Pohjois-Pohjanmaan MYR 6.2.2025

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



