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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Teollisuudenaloilla on meneillaan siirtyma perinteisesta teollisuudesta vihreaan/fossiilivapaaseen tuo-
tantoon. Vihrea siirtyma ja uudet teknologiat, kuten digitalisaatio, robotiikka ja tekoély, tulevat edelleen
merkittavasti muuttamaan teollisuuden toimintaymparistda ja toimintatapoja. Meneilldan ja suunnit-
teilla olevat vihreadn siirtyman suurhankkeet tarvitsevat uudenlaisia osaamisratkaisuja, joustavia koulu-
tuksellisia toimintamalleja ja yritysten tasmatarpeisiin vastaavaa osaamista. Alueen teollisuusyritykset
tarvitsevat vihredssa siirtymassa uusia osaajia ja uutta osaamista kilpailukyvyn turvaamiseksi, uusiutuvan
energian hyddyntamiseksi seka alueen elinvoiman ja vetovoiman lisddamiseksi.

TAVOITTEET:

Tavoitteena on vastata Raahen seudun ja Ylivieskan alueen ty6elaman, erityisesti teollisuussektorin,
muutoksista aiheutuviin osaamistarpeisiin, uudenlaisen osaamisen haasteisiin ja osaamistason nostoon.
Hankkeessa tdhdatdan teollisuuden energiatehokkuuden kehittdmiseen ja uusiutuvan energian tuomien
mahdollisuuksien hyédyntamiseen teollisuuden tyotehtavissa. Uudet osaamistarpeet edellyttavat tyo-
elamalahtoisten koulutussisaltdjen kehittdmista seka raataloityjen koulutusten ja korkeakoulupolkujen
rakentamista, joita opiskelijat voivat hyddyntaa jo toisen asteen opintojen aikana esim. suorittamalla
uusien teollisuuden alojen edellyttamia korkeakouluopintoja ja siirtya sujuvasti kouluasteelta toiselle.
Hankkeen avulla kehitetdan toimijoiden valista yhteisty6ta ja koulutusvaylia uuden, ajantasaisen ja
ennakoivan osaamisen ja kasvun luomiseksi.

KOHDERYHMA:

Muutostilanteessa olevat tyonantajat ja tyontekijat. Myos sellaiset tyossa olevat henkil6t, joiden
tdmanhetkinen osaaminen tarvitsee paivitysta tai joiden tyoelamassa pidempaan pysymista turvataan.
Tyo6ttomat ja tyottomyysuhan alaiset. Turvesektorilta tyottomiksi jddneet tai tydttomyysuhanalaiset,
erityiskohteena nuoret.




TOIMENPITEET:

TP1 Osuvat koulutusratkaisut teollisuuden osaamistarpeisiin (8/2024-1/2026 paavastuu Brahe,
yhteisty6ssad Centrian kanssa)

- R4ataloidaan asiakaslahtoisia palvelu- ja koulutuspolkuja, joissa yhdistetdan ammatillisen toisen asteen
ja korkea-asteen sisalt6ja palvelemaan muutostilanteessa olevia ja/tai uusia, maakunnallisesti merkit-
tavia teollisuudenaloja yhteistyossa alueen yrittdjien kanssa. Uutta osaamista tarvitaan niin suorittavaan
ty6hon kuin esimies-, suunnittelu-, asiantuntija- ja johtotehtaviin. Tama edellyttaa tyoelamalahtoisten
koulutussisaltdjen ja polkujen suunnittelua ja sisaltéjen kehittamista seka raataloityjen opintojen ja
korkeakoulupolkujen rakentamista, joita opiskelijat voivat hyddyntaa jo toisen asteen opintojen aikana
esim. suorittamalla uusien teollisuuden alojen edellyttamia korkeakouluopintoja ja siirtya sujuvasti
kouluasteelta toiselle. Koulutuspolut mahdollistavat urapolut esim. teollisuuden asennus- ja huolto-
tehtavista suunnittelu-, valvonta-, toteutus- ja kehitystehtaviin. Tama edellyttaa paitsi sujuvaa siirtymaa
ja osuvia vaylia perustutkinnosta ammattikorkeakouluun, my6s sopivien tdydentédvien opintojen tarjon-
taa ja ketteria opintopolkuja tyoelamassa oleville tai tydttomille tydnhakijoille tydllistymisen tueksi.
Jatko- ja taydentdvat opinto- ja urapolut toiselta asteelta tulevaisuuden aloihin painottuen tukevat
kohtaantoa ja uramuuntuvuutta.

Hankkeessa suunnitellaan seuraavat koulutuspolut palvelemaan ldhitulevaisuuden osaajatarpeita:

1.Energiatehokas teollisuus -koulutuspolku (9/2024-8/2025 paavastuu Brahe, yhteistytssd Centrian
kanssa)

- Koulutuspolku vastaa alueen vihrean siirtyman myo6ta nouseviin osaajatarpeisiin.

- Prosessinhoitajille teollisuusautomaatiokoulutukset (robotiikka ja tekoély, dataan perustuvan tiedon
tulkitseminen)

- Kdynnissa- ja kunnossapitokoulutukset ml. ennakkohuollot

- Sahko- ja automaatiokoulutukset, esimerkiksi séhkdalan ammattilaisuuteen tahtaavat lisa- ja
tdydennyskoulutukset

- Asentajan lisdkoulutukset (toimilaitteet)

- Prosessin ajoon liittyvat koulutukset (pumput, putkistot, laippaliitokset ja venttiilit seka painelaitteet)
- Prosessiturvallisuuskoulutukset (tekoalyn hyédyntaminen prosessiturvallisuuskoulutuksissa)

- ATEX-koulutus (vedyn/kaasujen kuljetus, kasittely ja varastointi)

- Vetytalouden perusteet (vety, tekniikka ja turvallisuus)

- Kiertotalouskoulutus (verkossa)

2. Uusiutuva energia-koulutuspolku (Brahe+Centria yhteistydssa) (9/2024-12/2025 p&avastuu Brahe,
yhteisty6ssa Centrian kanssa) Lisa- ja tdydennyskoulutukset tuulivoima-asentajille

- Tuulipuistojen huolto- ja kunnossapitotehtavat

- Turbiinikomponenttien tarkastukset, korjaukset ja vaihtotoimenpiteet, sahko- ja mekaaniset vianetsinta
ja korjaukset, kunnonvalvonta ja kauko-ohjaus

- Tuulivoimalaan liittyvien dokumenttien tulkitseminen ja kdyttaminen, Tuulivoimaloiden mekaaniset
rakenteet, Sahko- ja automaatiotekniikka, Hydrauliikka ja pneumatiikka

- Erityisolosuhteissa tyoskenteleminen

Lisa- ja tdydennyskoulutukset aurinkojarjestelmien asennus- ja ylldpitotehtaviin

- Aurinkosahkoon liittyvat standardit ja maaraykset, Sahkotyoturvallisuus, Kattotyoturvallisuus, Raken-
nusvalvonta/rakennuslupa, Aurinkosahkojarjestelman sdhkbasennukset, Kayttéonottotarkastukset ja
tarkastuspoytakirjat.

Syvenevan yhteistydn myota myds muita uusia polkuja voi syntya hankkeen aikana tai alapolkuja em.
poluille.

3. Muu lisa- ja taydennyskoulutustarjonta alykkdan erikoistumisen ja kasvu- ja rakennemuutosalojen
tarpeisiin (11/2024-7/2026 paavastuu Brahe, yhteistydssa Centrian kanssa )




- Kielikoulutukset, erityisesti intensiivikurssit kielitaidon kehittamiseen (suomi ja englanti); Palvelee
maahanmuuttajataustaisia henkil6ita

- Esimies- ja tyonjohtokoulutukset teollisuuteen

- Tyohygieeniset mittauskoulutukset (esim. ymparistondytteenotto)

TP2 Osuvat vaylit toiselta asteelta korkeakouluun (1/2025-7/2026 p&aavastuu Brahe, yhteistyossa
Centrian kanssa)

- Kehitetdan toimintatapoja, joilla sujuvoitetaan siirtymia toiselta asteelta korkeakouluun, parannetaan
opiskelijoiden korkeakouluopintovalmiuksia seka lanseerataan korkeakouluopo-malli

- Luodaan Brahen ja Centrian yhteistyona toisen asteen ja korkeakoulujen yhteinen vaylaopintojen
ohjausmalli ja opiskelijandakdkulmasta selkea suorituspolku

- Kehitetdan yhteistydssa koulutussisaltéja vastaamaan teollisuuden tarpeita. Centrian korkeakoulu-
sisallot tasmatarpeisiin jo toisen asteen aikana.

- Kehitetdaan Brahen tukipalveluja korkeakouluopintoihin tahtadaville opiskelijoille

- Kehitetdaan Brahessa koulutuksia ja ohjausta, jotka parantavat opiskelijoiden korkeakouluopiskelu-
valmiuksia (aidinkieli, kuten esimerkiksi tekstin tuottaminen, matemaattiset taidot, tiedonhaku)

- Brahen korkeakouluopon tehtdvana on kirkastaa opiskelijanakokulmasta korkeakouluvaylien sisaltoja,
hyotyja ja suorittamista seka ohjata hakeutumista korkeakouluun toisen asteen opintojen jalkeen.

Tavoite on my0s entisestdan lisata tunnettuutta toisella asteella korkeakouluopintojen suoritusmahdol-
lisuuksista seka jatko-opintokelpoisuudesta. Toimenpiteitd suunnataan konkreettisesti erityisesti
prosessin ns. kriittisiin kohtiin, joita ovat:

a. Vayldopintojen aloitus: selkeat suunnitelmat, yksildllinen ohjaus ja tuki aloitusvaiheessa.

b. HOKS-keskusteluissa vayldopintoja tulee pitaa jatkuvasti esilla

c. Opintojen suorittamista tukeva ohjaus tulee olla heti saatavilla ja oikeaan aikaan

d. Ohjaus pitaa sisalldan vaylamahdollisuuksista markkinoinnin

e. Opiskelijan tuki ja ohjaus erillishakuun. Haasteena erilaiset kaytanteet eri korkeakouluissa.

f. Opettajien ja ohjaajien osaamisen kehittdminen ja yhteistyo

TULOKSET:

Hankkeessa on vastattu Raahen seudun ja Ylivieskan alueen tyoelaman, erityisesti teollisuussektorin
uudenlaisen osaamisen haasteisiin ja osaamistason nostoon uudenlaisten koulutusten ja eri koulutus-
asteiden yhteistyon avulla. Tuloksena on syntynyt uutta osaamista ja koulutuspolkuja teollisuuden
energiatehokkuuden kehittamiseen ja uusiutuvan energian tuomien mahdollisuuksien hyddyntamiseen
teollisuuden asennus- ja huoltotehtavissa seka suunnittelu-, valvonta-, toteutus ja kehitystehtavissa.
Hankkeen tuloksena on syntynyt Energiatehokas teollisuuden-polku ja Uusiutuva energia-koulutuspolku
kasvu- ja rakennemuutosaloille. Syvenevan yhteistydn myota myods muita uusia polkuja voi syntya
hankkeen aikana tai alapolkuja, kuten tuulivoima-asentajapolku.

Lisaksi on kehitetty ja toteutettu yritysten tarvitsemia lisa- ja taydennyskoulutuksia. Koulutusorgani-
saatioiden keskindinen yhteistyd on luontevaa ja siirtymat koulutusasteelta toiselle on sujuvia ja asia-
kaslahtoisid. Korkeakouluvdylien suorittamisen sujuvoittamiseksi on kehitetty ja mallinnettu korkea-
kouluopomalli. Hankkeessa on luotu myds toisen asteen ja korkeakoulujen yhteinen vaylaopintojen
ohjausmalli seka opiskelijanakdkulmasta selkea suoritusprosessipolun kuvaus.




Lisatietoja hakemuksesta

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa (Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kuusamo,
Kempele, Karsamaki, Liminka, Lumijoki, Oulainen, Nivala, Muhos, Merijarvi, Oulu, Pyhajoki, Pyhajarvi,
Pyhanta, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Siikalatva, Ylivieska, Vaala, Utajarvi, Tyrnava, Siikajoki, Taivalkoski)

Osallistujat: 170 (tyottomia, tydssa olevia, koulutuksessa olevia) ja 16 yritysta

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 448 932 €
Kustannusarvio/osatoteuttaja Brahe: 368 970 €, Centria: 79 962 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 359 136 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakuilmoituksen mukaisesti hakemuksen on saatava arvioinnissa vahintaan puolet erityisten ja hori-
sontaalisten valintaperusteiden pisteytyksessa tullakseen rahoitetuksi. Erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hakemus sai pisteita alle puolet maksimimaarasta (11,5/24 p).

Hankkeessa nahtiin paallekkaisyyksia aiemmin rahoitetun UUPO-hanke, Uusiutuvan energian koulutus-
polut -hankkeen (R-00796) kanssa. Taméan hankkeen antamaa uutuus- ja lisdarvoa ei pidetty riittavana,
joten hakemusta ei esiteta rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke ei saanut riittavasti pisteita tullakseen rahoitetuksi (11,5/24
p). Esittelija vakuuttaa, etta ei ole esteellinen kasittelemaan hakemusta. Esittelijalla ei ole eturistiriitaa
tassa asiassa.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhman kommentointi 22.3.-
17.4.2024

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 2.5.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 22.5.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma

Esittelija ei puolla hankkeen rahoittamista.



