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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Tekoalyn yleistyessa ja kehittyessa sen kaytto voi luoda uusia tydtehtdvia ja taitovaatimuksia. Osa
tyotehtavistda muuttuu tai haviaa, ja tyontekijoiltd vaaditaan uutta osaamista, kuten tekoalyn hallintaa.
Koulutusorganisaatioiden on pystyttdva tarjoamaan ajan tasalla olevaa koulutusta ja paivitettyja
opetussisaltoja vastatakseen tekodlyn tuomiin muutoksiin. Ammatillisen koulutuksen ja korkeakoulujen
on pystyttdva vastaamaan naihin uusiin tarpeisiin ja tarjottava opiskelijoille tarvittavat taidot, kuten
tekoalyn hallinnointi, ohjelmointi, datan analysointi ja tekoalyn integrointi tydprosesseihin.

Tekoalyn kayttoonotto ammatilliseen koulutukseen ja korkeakoulutukseen edellyttdaa opettajien
patevyyden paivittamistd, asenteiden muuttamista ja uudenlaisten taitojen oppimista. Opettajien on
oltava tietoisia tekoalyn tarkoituksenmukaisesta ja eettisestd hyddyntamisesta. Tekoalyn kaytto vaatii
uudenlaista vastuullisuusosaamista seka koulutuksessa ettd tyéelamassa. Koulutusorganisaatioiden on
tarjottava opettajille riittdvaa koulutusta ja tukea, jotta opettajat voivat hyodyntaa tekoalya
opetuskaytannoissaan.

AITO-hankkeen ytimessa on selvittda tyo- ja elinkeinoeldaman nakokulmasta tekodlyn tuomia muutoksia
tyonkuviin ja osaamisvaatimuksiin rakennus- ja konetekniikan aloilla seka ICT- ja media-alalla. Kyseiset
alat ovat valikoituneet hankkeeseen siksi, ettd ne edustavat monipuolisesti eri aloja, joilla tekodlyn
vaikutukset ovat merkittdvia. Valitut alat varmistavat, etta tekodlyn tuomat muutokset ja
osaamisvaatimukset huomioidaan opetuksessa kattavasti molemmilla koulutusasteilla. Hanke pyrkii
vastaamaan alojen yrittdjien kanssa kdytyjen keskustelujen pohjalta esiin nousseisiin kysymyksiin: miten
tekodlya kannattaa hyodyntaa yritystoiminnan kehittdmisessa, miten tekoaly vaikuttaa
osaamisvaatimuksiin sekd millaista osaamista tulevaisuuden tyontekijalla olisi hyva olla.

Tekoaly tuo merkittdvan tuottavuusloikan sitd hyodyntaville organisaatioille ja yrityksille. Alueellinen
nopea tekoalyadaptaatio luo uutta talouskasvua ja uusia tyotilaisuuksia. Jatkossa tyévoiman kysynta
kohdistuu henkil6ihin, jotka osaavat hyodyntaa tekodlysovelluksia tydssdaan. Taman vuoksi on tarkeas,
ettda ammatillisilla oppilaitoksilla ja korkeakouluilla on valmiudet ottaa tekoalykehitys huomioon opetusta




ja siihen liittyvia resursseja suunniteltaessa. Hanke edistda opetushenkildston, opiskelijoiden ja yritysten
tyontekijoiden ajantasaista tekodlyosaamista ja tarjoaa valineita sen kehittamiseen.

AITO-hanke vahvistaa koulutuksen tarjoajien ja tyonantajien yhteisty6ta ja tydmarkkinoihin liittyvaa
kohtaantoa selvittamalla yrityksilta, millaisia muutoksia tekoaly tuo tydnkuviin ja kdytannon
toimintaymparistoihin valituilla aloilla, jotta tydelamaan suuntaavien opiskelijoiden osaaminen olisi ajan
tasalla. Proaktiivisen ennakoinnin avulla estetdan koulutuksen suuntautuminen mahdollisesti poistuviin
tai vaheneviin tydnkuviin seka lisatdan opiskelijoiden mahdollisuutta menestya tyomarkkinoilla.

Tavoitteena on tukea elinikdistd oppimista ja tydelaman yhdenvertaisuutta lisdadmalla tydelamassa jo
toimivien henkildiden tekodlyn hyoédyntamiseen liittyvaa ammattiosaamista tekoalyn
mikrokoulutuspakettien ja osaamismerkkien avulla. Tama mahdollistaa paikallisten yritysten
uudistumisen ja kilpailukyvyn kasvun, ja sita kautta myos tyollisyyden paranemisen Pohjois-Pohjanmaalla
ja koko Suomessa.

Hankkeen toteuttajat, koulutusorganisaatiot (OSAO, Oamk, Suomen eOppimiskeskus ry), vastaavat
yrityksistd nousevaan tarpeeseen kehittamalla koulutussisaltdjaan ja oppimispolkujaan seka
kouluttamalla opetushenkilokuntaa, joka ymmartaa tekodlyn tuomat mahdollisuudet sekd osaa
kdytdannossa kouluttaa opiskelijoita tekodlyn hyodyntamiseen tyoelamassa. Hankkeessa kehitetdan
opetusta ja ohjausta ottaen huomioon myds tekodlyn eettiset kysymykset toimialoilla.

Koulutuksen tarjoajat kehittavat hankkeeseen valittujen alojen koulutussisaltdja vastaamaan tyo- ja
elinkeinoelaman selvityksesta nousseisiin osaamisvaatimuksiin seka laativat toisen asteen ja
korkeakouluasteen tekodlyn osaamismerkkeja, jotka ovat laajasti hyodynnettavissa seka koulutukseen
hakevien etta jo tyoeldamassa olevien osaamisen kehittdmisessa. Selvitysten tuloksia voidaan kayttaa
my06s opetussuunnitelmien, ammattitaitovaatimusten ja osaamistavoitteiden maarittelyssa.

Yritykset ja koulutustarjoajat tekevat tiivista yhteisty6ta koko kehittamisprosessin ajan. Yritykset ja
niiden tydntekijat toimivat lahteena tydeldaman tarpeiden selvitysvaiheessa tuomalla kokonaisvaltaista
oman alansa tyéelamanakokulmaa ja osallistumalla koulutussisaltéjen ja -pakettien
yhteiskehittamistuokioihin ja pilotointiin.

Alojen tekodlykoulutuksia ja opetussisaltoja kehittamalld hanke edistaa kansallista kilpailukykya ja
uudistumista valituilla ty6- ja elinkeinoelaman aloilla valmistaen niita tekoalyn tuomiin muutoksiin ja
mahdollisuuksiin. Isossa kuvassa ndhdaan tekoalyn ammattimaisen hyodyntamisen lisddvan tyon
tuottavuutta, edistdvan innovointia, auttavan paatoksenteossa ja parantavan palveluiden laatua. Nain
resursseja voidaan kohdentaa lisdarvoa tuottavaan liiketoimintaan ja kasvattamaan Pohjois-Pohjanmaan
ja Suomen kilpailukykya tulevaisuudessa.

Toimenpiteet

Tyopaketti 1: Tekoaly muutosvoimana (vetovastuussa eOppimiskeskus)

1: Selvitetdan elinkeinoelaméan tekoalyn kayttoon liittyvaa nykytilaa, prosessimuutoksia, sovelluksia ja
osaamista hankkeen kohdealoilla. Selvitystyo toteutetaan mm. haastatteluilla, benchmarkkauksella, “job
shadowing” -menetelmalla seka jarjestamalld Round table -keskusteluja tyoelaman edustajille
tiedonkeruuta seka ajatusten ja kokemusten vaihtoa varten.

2: Ennakoidaan tekoalyn tulevia vaikutuksia kohdealoilla elinkeinoelaman edustajien kanssa
tulevaisuustyOpajojen avulla. Keskitytdan tydeldman osaamistarpeen ja -vajeen tunnistamiseen.

3: Kootaan yhteen ja analysoidaan keratty tieto ja muodostetaan niista selvitysraportti seka vaatimuslista
osaamistarpeista.

Tyopaketti 2: Miten tekoalyn hyédyntaminen muuttaa ammattitaitovaatimuksia ja korkeakoulujen




opintokokonaisuuksia? (vetovastuussa eOppimiskeskus)

1: Maaritellaan ja tunnistetaan alakohtaiset seka geneeriset (esimerkiksi matematiikka, aidinkieli,
englanti) tekodlyn tuomat uudet osaamisvaatimukset valituilla aloilla.

2: Jarjestetaan avoimia tyOpajoja, joissa testataan tydelamaedustajien, opettajien seka opiskelijoiden
kanssa, onko alakohtaiset seka geneeriset osaamistavoitteet tunnistettu oikein.

3: Luodaan valituilta aloilta kayttajatarinoita siitd, miten tekoalyn hyodyntaminen on muuttanut ja tulee
muuttamaan tyotehtavia ja tyonkuvia seka vaadittavaa osaamista.

4: Tarkastellaan ammattitaitovaatimuksia ja tutkinto- ja osaamiskokonaisuuksia kayttajatarinoiden
kautta. Muodostetaan taman tarkastelun perusteella osaamisskenaarioita eli miten tydonkuvien muutos
vaikuttaa tulevaisuuden osaajien koulutukseen.

Tyopaketti 3: Opetushenkiloston tekodlyosaaminen (vetovastuussa OAMK)

1: Suunnitellaan Oamkin ja OSAO:n opetushenkildstoélle tarjottavien tekodlyn opetuskayttoon liittyvien
koulutusten ja vertaisoppimisen tilaisuuksien kokonaisuuden. Koulutusten ja vertaisoppimisen sisallot
suunnitellaan tyopakettien 1 ja 2 osaamisskenaarioiden pohjalta.

2: Toteutetaan opetushenkildstolle suunnattuja koulutuksia ja vertaisoppimisen tilaisuuksia Oamkissa ja
OSAO:lla. Koulutukset toteutetaan asiantuntijavetoisina seminaareina koko opetushenkildstolle.
Vertaisoppimisen tilaisuuksissa kasitelldadn opettajaryhmissa kunkin alan opetukseen liittyvia
tekoalyteemoja.

3: Suunnitellaan ja luodaan digitaalinen osaamismerkisto opetushenkildstolle tunnistamaan ja
tunnustamaan tekoalyn opetuskayton osaamista. Vertaisoppimisen tilaisuudet toimivat
osaamismerkkien suorittamisen tukena. Sisallot suunnitellaan tyopakettien 1 ja 2 osaamisskenaarioiden
pohjalta.

4: Arvioidaan ja myonnetaan digitaalisia osaamismerkkeja niita suorittaneille opetushenkiléille.

Tyopaketti 4: Yritysten ja opiskelijoiden tekodlyosaaminen (vetovastuussa OSAQ)

1: Suunnitellaan yritysten tyontekijoille alakohtaiset mikrokoulutuspaketit yhteisty6ssa opettajien ja
yritysten kanssa. Alakohtaiset mikrokoulutuspaketit suunnitellaan tyopakettien 1 ja 2
osaamisskenaarioiden pohjalta.

2: Toteutetaan pilotointiin osallistuville yritysten tyontekijoille ja opiskelijoille tarjottavia alakohtaisia
mikrokoulutuspaketteja (6 mikrokoulutuspakettia)

3: Luodaan opiskelijoille ja yrityksille tekodlyn osaamismerkit valituille aloille sekd ammatilliseen
koulutukseen valittujen yhteisten aineiden opetukseen. Sisall6t osaamisskenaarioiden pohjalta.

Tyopaketti 5: Koordinointi ja viestinta (vetovastuussa OSAQ)

Mm. viestinta- ja verkostoyhteistydsuunnitelman laatiminen, kehittdminen ja toteuttaminen. Selvitysten
tulosten ja materiaalin jakaminen esim. elinkeinoelaman kaytt66n koulutuksissa, tapahtumissa, verkossa
ja alueellisesti, kohdistetusti yrittajille paikallisissa tapahtumissa seka verkossa, ammatillisen koulutuksen
ja korkeakoulutuksen kaytt66n avoimena oppimateriaalina. Hankkeen sisdinen arviointi.

Hankkeen tuloksena oppilaitokset pystyvat osaltaan paremmin vastaamaan tekoalyn tuomiin tyo- ja
elinkeinoelamasta nouseviin osaamisvaatimuksiin. Hankkeen myota saadaan uutta ty6- ja elinkeinoelama
|ahtoista tekodlytietoutta sekd ammatillisen ettd korkeakoulutuksen tulevaisuuden ennakoinnin ja
kehittdmisen tueksi. Uudet tyo- ja elinkeinolahtbiset mikrokoulutuspaketit sekd osaamismerkit voidaan
ottaa mukaan koulutuksen tueksi ja niita tullaan hyédyntamaan hankkeen jalkeen. Hankkeessa |6ydetyt
tekodlyn luomat uudentyyppiset toimenkuvat eri ammateissa lisdtdan osaamismerkki- ja
mikrokoulutustavoitteisiin.




Lisatietoja hakemuksesta

Kohderyhma: korkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitosten opetushenkilosto, joka tulee hyddyntamaan
uutta osaamista opetus- ja kehittamistehtavissaan seka yhteistyossa tyo- ja elinkeinoelaman eri
sidosryhmien kanssa. Tekoalyn kaytto tuo myos merkittavaa osaamista sita hyddyntaville yrityksille ja
organisaatioille.

Osallistujia: 310. Osallistuvia yrityksia: 12.
Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 1 016 647 euroa (kustannusarviota pienennetécdn)

Kustannusarvio/osatoteuttaja (OSAO: 395 999 e, OAMK: 411 123 e, Suomen
eOppimiskeskus: 209 525 e)

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 813 316 euroa (80 %) (pienentyy)

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja tukee toimintalinjan 4
erityistavoitetta 4.2 Uutta osaamista tyoelamaan. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja
erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai hakuilmoituksessa mainitun mukaisesti vahintdaan puolet
maksimipistemaarasta (22,5/37 p.).

Hankkeen avulla saadaan tietoa tekoalyyn liittyvista tulevaisuuden koulutustarpeista. Hanke tukee ty6- ja
elinkeinoelaman tarpeista lahtevaa jatkuvaa oppimista. Toimenpiteilld parannetaan opetushenkil6ston ja
yritysten henkil6ston osaamista kehittamalla tekoalyyn liittyvia koulutussisaltdja ja oppimispolkuja.
Hanke edistda oppilaitosten ja tydelaman yhteistyota ja lisaa koulutuksen tydelaméavastaavuutta
osaamistarpeisiin vastaamiseksi. Toiminta tukee Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmaa 2022-2025
(MAKO KT 2 C: Digitaalisuuden laaja hydédyntdaminen).

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityisten valintaperusteiden pisteytyksessa hanke sai riittavasti
pisteita (22,5/37 p.).

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhman kasittely 19.2.-8.3.2024.
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 14.3.2024.

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyoryhman sihteeristd 22.5.2024.

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma 27.6.2024.

Rahoittaja puoltaa hankkeen rahoittamista.



