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Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisall6sta

Hankkeella haetaan ratkaisua alueen kohtaanto-ongelmaan eli yritysten tyévoimapulaan
samanaikaisesti, kun osa tyonhakijoista jaa pysyvasti tyomarkkinoiden marginaaliin. Tyottomista
tyonhakijoista Nivalassa oli alle 25-vuotiaita nuoria 67, yli 50-vuotiaita 114, osatyokykyisia 60 ja
pitkdaikaistyottomia 91. Ulkomaalaistaustaisten tydnhakijoiden maara Nivalassa on 5-10 tyénhakijan
tasolla kuukaudessa. Valtaosalle naista tyottomista pelkat TE-toimiston tarjoamat palvelut eivat riita,
vaan heidan pysyva tyollistymisensa vaatii raataloidympia, usein moniammatillisia viranomaisja
tyollistymispalveluja seka tiivista yhteistyota yritysten kanssa. TE-palveluihin ilmoitettujen avoimien
tyopaikkojen maara Nivalassa oli joulukuun 2023 lopussa 71, mutta yrityksissd on huomattava maara
myo0s piilotyopaikkoja, joita esimerkiksi rekrytoinnin haastavuuden vuoksi ei laiteta avoimeen hakuun.

Monet osatyokykyiset ja myos muut heikossa tydmarkkina-asemassa olevat henkil6t ovat erittdin
motivoituneita osallistumaan palkkaty6hén oman tyékykynsa puitteissa, mutta ilman yksilollisesti
raataloitya tukea tyonhaussa ja toisinaan myos tydsuhteen alkaessa heidan mahdollisuutensa paasta
avointen tydmarkkinoiden tyépaikkoihin on heikko. IPS -malli, jolla on perinteisesti hyvin tuloksin tuettu
mielenterveyden hairidihin sairastuneiden tyollistymista ja tyossa parjaamista avoimilla tydmarkkinoilla,
on jaanyt toistaiseksi lahes kokonaan hyédyntamatta tyollisyyspalveluissa Oulun eteldisen alueella. Tyo-
ja elinkeinopalveluiden siirto kunnille vuoden 2025 alussa tulee parantamaan niin tydnhakija- kuin
tyonantaja-asiakkaiden TE-palvelujen saatavuutta Nivalassa, milla on oletettavasti myonteinen vaikutus
my0s palveluiden vaikuttavuuteen. Lakisaateisia viranomaispalveluja koskeva uudistus ei kuitenkaan
poista intensiivisten ldhipalveluiden tarvetta tyollistymiseensa eniten tukea tarvitsevien yksilollisten
tyollistymispolkujen raataloinnissa, kohtaannon edistamisessa ja yritysten tiiviissa tukemisessa
yksittaisissa rekrytointitilanteissa, joihin hankkeen toimenpiteet tulevat kohdistumaan.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

Hankkeen varsinaisena kohderyhmana ovat kaikki tyottomat, tyottomyysuhanalaiset ja tyémarkkinoiden
ulkopuolella olevat henkilot, jotka tarvitsevat tukea osaamisen kehittdmiseen ja/tai tyollistymiseen, mm.
osatyokykyiset, ammattikouluttamattomat, nuoret, ikdantyneet ja ulkomaalaistaustaiset tyonhakijat.




Kohderyhmaan kuuluvia, osaamis- ja monialaisten palvelujen tarpeessa olevia tydnhakijoita oli Nivalassa
vuoden 2023 lopulla arviolta noin puolet kaikista tyonhakijoista eli kaikkiaan noin 200 henkil6a.

Osallistuvia henkiloita 120 (tyottomat 95, opiskelijat 5, tydssa 5, tydmarkkinoiden ulk. 15)
Mukaan tulevia yrityksia 20

Hankkeen tavoitteet:

Hankkeen tavoitteena on saada aiemmin hyddyntamatta jadneen osatyokykyisen tydvoimareservin
osaaminen tyonantajien kayttoon. Hankkeen avulla lisdtdan hankeen kohderyhmien tyollistymista alueen
yrityksiin ja kouluttautumista tyovoimapulasta karsiville aloille seka tydyhteisdjen monimuotoistumisen
kautta yrityksiin syntyvaa lisdarvoa.

Lisdksi tavoitteena on kokeilla ja kehittaa IPS-mallin mukaista, aiemmin paaasiassa
mielenterveyskuntoutujien tyoéllistymisen tukemisessa kaytetyn tuetun tyéhénvalmennuksen
palvelukonseptia muiden vaikeasti tyollistyvien aiemmin valmennuspalveluihin osallistumattomien
tyonhakijoiden, mm. osatyokykyisten, ammattikouluttautumattomien ja ulkomaalaistaustaisten
tyonhakijoiden tyollistdimisen edistamiseen.

Hankkeen toimenpiteet:

TP 1. Kohderyhman tyollistymisen tukeminen

Asiakkuuden alussa kartoitetaan asiakkaan lahtotilanne seka tuen ja mahdollisten tukipalvelujen tarve.
Kartoituksen perusteella laaditaan kirjallinen valmennussuunnitelma ja alustava reititys asiakkaan
tyollistymispolulle joko avoimena yksilévalmennuksena tai tuettuna tyohonvalmennuksena. Avoimeen
yksilovalmennukseen kuuluu yksildllinen tuki asiakkaan oman tarpeen ja tavoitteiden mukaisesti:
saannollisten tapaamisten lisdksi mm. ohjausta ja neuvontaa tyollistymis- ja koulutusasioissa,
tyonhakuasiakirjojen laatimisessa avustamista, tyohaastatteluun valmistautumisessa tukemista,
oppilaitoksiin ja yrityksiin kontaktointia seka palveluohjausta tarvittaviin tukipalveluihin.

Osa hankkeen asiakkaista ohjautuu heti IPS-mallin mukaiseen tuettuun tyéhénvalmennukseen, jossa on
periaatteessa kaytettavissa samat tukimuodot kuin avoimessa yksilovalmennuksessa, mutta tuetussa
tyohonvalmennuksessa asiakkaalle etsitdan heti valmennuksen aluksi tyopaikka avoimilta
tyomarkkinoilta ja tarvittava tuki annetaan sinne. Tydpaikkoja hankkeen asiakkaille I6ydetaan tekemalla
aktiivista yhteistyota yritysten, paikallisen yrittajayhdistyksen, alueen TE- ja yrityspalvelujen,
tyollisyystoimijoiden ja muiden hankkeiden kanssa, aktiivisella tiedottamisella seka yleisella tasolla etta
tdsmayhteydenottoina yrityksiin etsittdessa tietyn alan tyopaikkaa yksittaiselle asiakkaalle.

Asiakkaiden osaamistason parantamiseen hankitaan kortti- ja muita osaamista taydentavia koulutuksia.
Asiakkaille, joiden ty6- ja toimintakyky vaatii selvittelya, jarjestetdan mahdollisuus osallistua tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin. Asiakkaiden omatoimisen tydnhaun tueksi hanke jarjestaa saanndllisesti
avoimia CVpajoja, joihin ulkomaalaistaustaisille asiakkaille voidaan hankkia tarvittaessa tulkkipalvelua.

TP 2. IPS-mallin mukaisen tuetun tyéhénvalmennuksen palvelun mallintaminen

Toisessa tyopaketissa syvennytaan tuetun tyéhénvalmennuspalvelun mallintamiseen. Kohderyhmaa,
yrityksia ja yhteistyoverkostoa osallistetaan mukaan mallintamisty6hon esim. kehittdmisty6pajoja
jarjestamalla. Seka tuetun tyohdonvalmennuksen etta avoimen yksilovalmennuksen asiakkuudet
dokumentoidaan kattavasti yleisen tietosuoja-asetuksen periaatteita noudattaen, mika on edellytys
palvelumuotojen valiselle vertailulle.

TP 3. Valmennuksen vaikuttavuuden arviointi

Kolmannessa tyopaketissa selvitetdaan hankkeessa kaytossa olevien kahden erilaisen valmennusmallin
etuja, puutteita ja vaikuttavuutta seka soveltuvuutta eri asiakasryhmille. Hankkeessa alusta asti
dokumentoitua asiakas- ja muuta tietoa tadydennetdan kerdaamalla tarpeenmukainen tilasto-, kyselyja




haastatteluaineisto, jonka perusteella pystytdan arvioimaan ja vertailemaan tuetun
tyéhonvalmennuksen mukaisen suoraan tyopaikoilla tapahtuvan valmennuksen ja perinteisen tyopaja-
tai muun intensiivisen etukateisvalmennuksen vaikuttavuutta kohderyhman tyollistymisessa avoimille
tydmarkkinoille. Tiedonkeruun, arvioinnin ja vertailun tuloksista laaditaan vapaasti hyddynnettavissa
oleva kirjallinen selvitys tukemaan mm. valitydmarkkinoilla ja yhteiskunnallisissa yrityksissa tehtavaa
valmennustyota.

TP 4. Verkostoyhteistyo ja viestinta

Hanke tekee sdannollista verkostoyhteistyota paikallisten ja alueellisten kumppaneiden, mm. sosiaali- ja
terveyspalvelujen, oppilaitosten, yrittajien, TE-palvelujen, hankkeiden ja tyollisyystoimijoiden kanssa
asiakas- ja muissa yhteisissa asioissa huomioiden hankkeen aikana aloittavat uudet kumppanit, mm.
uuden tyollisyysalueen paikalliset tyontekijat.

Tiedottaminen korostuu etenkin tuetun tydhdénvalmennuspalvelun mallintamisen eri vaiheissa, jotta
paikallisten toimijoiden, organisaatioiden ja kohderyhman tarpeet tulevat huomioiduksi ja verkostolta
saatu palaute hyddynnetyksi kehittamistydssa ja verkoston osallistuminen mallin konkreettiseen
kehittamiseen mahdollistuu.

Hankkeen tulokset:

Hankkeen konkreettisena tuloksena puolet hankkeeseen osallistuneista tyollistyy koko- tai osa-aikaisiin
tyosuhteisiin avoimille tydmarkkinoille tai palkkatukityéhon, aloittaa tyollistymiseen johtavan
koulutuksen tai siirtyy hallitusti kokonaan tydmarkkinoiden ulkopuolelle. Tuetun
tyohonvalmennuspalvelun kayttéonotto lisda tydnhakijoille tarjolla olevia palveluja ja parantaa myds
vaikeammin tyollistyvien tyollistymismahdollisuuksia. Kirjallinen raportti, jossa objektiivisesti arvioidaan
tuetun tyéhonvalmennuksen ja avoimen yksilévalmennuksen etuja, haasteita ja soveltuvuutta eri
asiakasryhmille, on hankkeen jalkeen vapaasti kaikkien toimijoiden hyddynnettavissa. IPS-mallin
mukainen tuetun tydhonvalmennuksen palvelu otetaan pysyvasti kayttoon tdydentamaan Nivalan
Ty6pajasaation valmennuspalveluja.

Hankkeen pitkan aikavalin vaikutuksena saadaan asenneilmapiirid muuttumaan myonteisemmaksi
osatyokyisten ja muiden heikommin tyoéllistyvien tydnhakijoiden tyollistamista kohtaan. Heidan
osaamispotentiaaliaan ryhdytdan arvostamaan enemman ja entistd useampi tyénhakija naista ryhmista
kiinnittyy tydmarkkinoille, milla on selked, pitkalla aikavalilla mitattavissa oleva vaikutus osatyokyisten,
ikddntyneiden ja pitkdaikaistydttdmien osuuteen suhteessa kaikkiin tydttomiin.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 362 137 €
Palkkakustannukset 323 336 € Yksityinen (oma) 90 533 €
Flat rate 40 % kehittaminen 129 334 €

Nettokustannusarvio yhteensa 452 670 € Rahoitussuunnitelma yhteensd 452 670 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 452 670 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 452 670 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 362 137 €,80 %




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja t6ihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteita (26/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke edistaa erityistavoitteen 4.1 painotuksia, silla tavoitteena on edistda tydhakijoiden, tyottomien,
tyévoiman ulkopuolella olevien ja tydmarkkinoille tunnistetusti heikosti kiinnittyneiden ryhmien
tyollistymista.. Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman tavoitteita kehittamalla
tyonantajien rekrytointiosaamista ja valjastamalla tyoelaman kaytt66n osatyokykyisten osaamista, jolla
helpotetaan tyévoiman saatavuuden haasteita. Hankkeen tavoitteena on saada aiemmin hyédyntamatta
jdaneen osatydkykyisen tyovoimareservin osaaminen tydnantajien kdyttoon ja edistaad tydnhakijoiden ja
tydnantajien kohtaantoa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhman kommentit 19.2.-8.3.2024
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 13.3.2024
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 18.6.2024




