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Asian esittely

Tyosuojelun toimintaohjelmaan (2022-2025) on paivitetty kohtaa 3.3 “Toimintaohjeet hairinnan ja
epaasiallisen kohtelun lopettamiseksi”. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on sovittu
neljasta teemasta ja niihin liittyvista toimenpiteista vuosille 2024-2025 yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon edistamiseksi. Yksi sovituista teemoista on epdasiallisen kohtelun ja hairinnan nollatoleranssi,

ja toimenpiteena prosessinkuvaus ja sen kasittely henkiloston kanssa.

Liitossa on yhteistoiminnallisesti kasitelty ja hyvaksytty prosessi epaasiallisen kohtelun ja hairinnan
tilanteiden kasittelemiseksi yhteistyotoimikunnan kokouksessa 16.1.2024. Prosessi ja siihen liittyvat
kasitteet, seuraukset ja prosessin lomakkeisto on kasitelty henkilostotilaisuudessa 6.5.2024, jolloin
henkilosto ja johto ovat sitoutuneet epaasiallisesta kohtelusta ja hdirinndsta vapaaseen
tyoyhteisokulttuuriin. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa sovitun mukaisesti prosessi
kuvataan Tydsuojelun toimintaohjelmassa (2022-2025). Paivitetty Tydsuojelun toimintaohjelma on
kasitelty ja hyvaksytty yhteistyotoimikunnan kokouksessa 28.5.2024.

(Valmistelija: henkilostopaallikké Mira Salmi, p. 040 685 4014)

Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus hyvaksyy Tydsuojelun toimintaohjelmaan (2022-2025) tehdyn paivityksen.

Paatos

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.



