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Asian esittely

KVTES sopimuskorotuksia 2024 koskevat paikallisneuvottelut ovat kdynnistyneet Pohjois-
Pohjanmaan liitossa 22.4.2024. Paikallisneuvottelut koskevat jarjestelyerd A:n (0,4 %), jarjestelyera
B:n (0,33 %) ja kehittamiseran (1,0 %) kohdentamista 1.6.2024 lukien. Neuvottelut ovat kesken
7.6.2024 saakka.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajien (KT) mukaan jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia
tavoitteita ovat henkildston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen
seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien uudelleen jarjestelyjen
tukeminen. Samalla on huolehdittava, ettd johto- ja esihenkildasemassa ja muiden
palkkahinnoittelun ulkopuolelle olevien palkkaus on oikeassa suhteessa alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan ndhden, ja ettd erien kaytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.
Kehittdmisohjelman (erédn) tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta seka
palkkausjarjestelman uudistamista siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon

palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin.

Toimintaymparistdé on muuttunut viimeisten vuosien aikana merkittavasti ja tydnantajan tulee
valmistautua kiihtyvaan kilpailuun osaajista asiantuntija- ja johtotehtaviin sekd varmistaa
kilpailukykyinen palkkaus. Alueella toimii muutamia isoja julkishallinnon organisaatioita, joiden
kanssa kilpaillaan osaavasta tydvoimasta erityisesti korkeakoulutusta vaativiin tehtaviin. Liiton
palkkataso verrattuna alueen isojen toimijoiden johtotason henkildiden palkkaukseen tulee sailyttaa

kilpailukykyisena.

Maakuntahallituksen 5.6.2023 § 88 hyvaksyman johtajasopimuksen mukaan maakuntajohtajan
palkkaus muuttuu KVTES:n yleiskorotusten mukaisesti ja muusta palkantarkistuksesta paattaa
maakuntahallitus hallintosdanndn mukaisesti. Muilta osin palkkaukseen, ty6aikaan, vuosilomiin,
sivutoimiin ja muihin virkasuhteeseen liittyviin ehtoihin noudatetaan yleista kunnallista virka- ja
tybehtosopimusta. Tydnantajan esityksen mukaan vastuualueen johtajien (3) ja maakuntajohtajan
tehtavakohtaisen palkan korotukseen varataan 160 euroa/hl6/kk. KVTES:n mukaan johto- ja
esihenkildasemassa ja muiden palkkahinnoittelun ulkopuolelle olevien palkkaus tulee olla oikeassa
suhteessa alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden. Ty6nantajan esityksen tavoitteena on
varmistaa osaavan tydvoiman saatavuus erityisesti korkeakoulutusta vaativiin tehtaviin seka

parantaa kunta-alan tyépaikkojen kilpailukykya.

(Valmistelija: henkilostopaallikké Mira Salmi, p. 040 865 4014)



Maakuntahallituksen puheenjohtajan muutettu esitys

P&atos

Maakuntahallitus paattaa, etta maakuntajohtajan tehtdavakohtaisen palkan korotukseen varataan

160 euroa/kk.
Paatettiin, ettd maakuntajohtajan tehtavakohtaisen palkan korotukseen varataan 160 euroa/kk.
Jussi Ramet, Riitta Pitkdnen, Tiina Rajala ja Markus Erkkild ilmoittivat olevansa esteellisia ja poistuivat

kokouksesta taman asiakohdan kasittelyn ajaksi. (Hallintolaki 28§ 1. kohta). Kokous totesi, etta

viestinta- ja hallintopaallikkd Arja Hankivaara toimii kokouksen sihteerina tdman asiakohdan ajan.



