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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tarve on noussut esiin Jokilaaksojen tyollisyyskokeilun ja Sytykkeen yhteistyopalavereissa.
Kuntakokeilussa on havaittu, etta heilla on tyénhakijoina paljon nuoria, jotka ovat haastavissa
kokonaistilanteissa, eivat ole valmiita [ahtemaan tyohon tai tyollisyyspalveluihin seka nuoria, joille ei ole
soveltuvaa palvelua, johon heité voisi ohjata.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat hankealueella asuvat:

1. Nuoret alle 29-vuotiaat tydnhakijat ja tyottomat tydnhakijat, jotka tarvitsevat tiivista kasvokkaista
tukea loytadkseen omat vahvuutensa ja tyollistydakseen.

2. Tyoelaman ulkopuolella olevat alle 29-vuotiaat nuoret, jotka eivat ole tydnhakijana ja tarvitsevat
tiivista kasvokkaista tukea 16ytadkseen omat vahvuutensa ja tyollistydkseen.

Pohjois-Pohjanmaan syyskuun tyollisyyskatsauksen mukaan hankealueella oli tyottomia alle 25-vuotiaita
nuoria yhteensa 153. Hankealueella pelkastaan Ylivieskan kuntakokeilussa on marraskuussa 2023
tyonhakijoina 222 alle 29-vuotiasta nuorta.

PTT:n alueellisen yritystoimintatilaston mukaan Ylivieskan seutukunnassa on vuonna 2019 ollut
turvetoimialan ja tuotantoketjun tyovoimaa yhteensa 84 henkil6tydvuotta. Turvetuotannon alasajon
myota tarvitaan uusia tehtavia ja ammattialoja, kun yksi Pohjois-Pohjanmaan perinteisista
tyollisyysmahdollisuuksista havida. Turvesektorilta tyottomaksi jadneiden lisdaksi myos muilla alueen
perinteisilla aloilla on haasteita mm. rakennusalalla ja teollisuudessa.

Osallistuvia henkiloita yhteensa 240 (tyottomana 180, tyodssa 20, koulutuksessa 10, tydomark. ulk. 30).

Hankkeen toimenpiteet:
Toimenpide 1: Nuorten ohjautuminen hankkeeseen




Asiakkaat ohjautuvat hankkeeseen padaasiassa Jokilaakson tyollisyyden kuntakokeilun kautta ja vuosina
2025 - 2026 hankealueen kuntien tyollisyyspalveluiden kautta.

Toimenpide 2: Tyénhakupaja yksil6ohjauksessa

Hankehenkil6st6 ohjaa tyonhakupajoja. Tyonhakupajan ensimmaisessa vaiheessa nuori ohjataan
hankkeeseen tekemaan CV. Tydnhakupajan toisessa vaiheessa nuoren kanssa harjoitellaan
tyohakemuksen tekoa. Nuori saa opastusta siihen, millainen on hyva tyéhakemus ja millaisia erilaisia
tapoja sen tekemiseen on. Nuoren kanssa kaydaan lapi myos, millaisia saateteksteja tydhakemukseen
kannattaa laittaa esim. jos hakemus toimitetaan sahkopostilla tydnantajalle. Tyénhakupajan
kolmannessa vaiheessa nuoren kanssa harjoitellaan tekeméaan videoesittely itsesta tyonantajille.
Videoesittelyt ovat yleistyneet tyonantajien rekrytointikdytdanndissa ja siihen on tarvetta saada oppia.

Toimenpide 3: Vahvuuskeskeinen yksilévalmennus Sytykkeelld, kuntakokeilun ja Ohjaamon tiloissa
Nuorelle sovitaan oma yksilévalmentaja, joka on hankepaallikko tai yksilévalmennusta tekeva
hanketyontekija. Yksilovalmentaja sopii nuoren kanssa tavoitteet valmennukselle, joka kestda 1 - 10
kuukautta ja siihen sisdltyy tapaamisia asiakkaan tarpeen mukaan 1 - 8 tuntia kuukaudessa.
Tavoitteellisessa vahvuuskeskeisessa yksilovalmennuksessa tuetaan nuorta 16ytdmaan omat vahvuutensa
ja osaamisalueensa. Nuorta tuetaan myos saamaan arki kuntoon, jotta tyéelama on mahdollinen.
Valmennuksen aikana nuorta tuetaan |6ytamaan soveltuva tyopaikka avoimilta tyémarkkinoilta,
piilotydmarkkinoilta, palkkatuetulla ty6lla, tydkokeilun kautta, valitydmarkkinoilta, opiskelupaikka tai
muu nuoren yksildllinen jatkosuunnitelma.

Toimenpide 4: Tekodlyn hyddyntdminen tiedonhaussa ja osaamisen vahvistamisessa

Hankkeen digiasiantuntija pitda osallistujille hankeosuuksia, joissa osallistujille tuodaan esiin, miten
tekodlya voidaan kayttaa tiedonhaussa ja sisallontuotannossa tydssa ja opiskelussa seka miten sita
voidaan hyodyntaa tydnhakuvaiheessa. Tassa hankkeen toimenpiteessa tuodaan osallistujille esille myos
tekodlyn kdyton rajat ja rajoitteet seka huomioitavat tietoturvaseikat.

Toimenpide 5: Tybeldmd- ja tyésopimustietoisuuden lisddminen

TyOeldama- ja tybsopimustietoutta lisataan osallistujille yksilo- ja / tai ryhmavalmennuksena, jota
toteuttaa hankehenkil6sto. Tassa hankkeen toimenpiteessa lisdtaan osallistujien tietoisuutta erilaisista
tyosopimustyypeistd (toistaiseksi voimassa oleva, maaraaikainen, nollatuntisopimus jne.), tydajoista,
lomanmaardytymisestd, koeajan merkityksestd, tyontekijan ja tydnantajan vastuista, velvollisuuksista ja
oikeuksista yms.

Toimenpide 6: Nuorten tyéllistymistd ja tyénhakijakuvaa vahvistavat ryhmétoiminnot

Hankkeen osallistujille jarjestetdaan heidan tarpeisiin pohjautuvia ryhmia, joissa hyodynnetdan
hankehenkiloston osaamisen lisaksi vertaistukea. Teemoja ryhmille voivat olla esimerkiksi nepsyryhmat,
itsetuntemusryhmat, osaamisen kartoitus, tekodlyn hyddyntaminen tyénhaussa ja tyoelamataitojen
vahvistamisessa, muuttuvat tydymparistot.

Toimenpide 7: Korttikoulutukset
Asiakkaalle voidaan hankkia yleisimmin ty6eldamassa tarvittavia lupakortteja, mikali niiden saaminen on
edellytys tyopaikan saamiselle mm. hygieniapassi, tyoturvallisuuskortti, ensiapukortti.

Toimenpide 8: Pilotoidaan nuorten palvelumallia, joka vastaa TE2024-uudistuksen muutoksiin
Hankkeen aikana luodaan nuorten tyodllistamisen palvelumalli, jota pilotoidaan ja joka juurrutetaan
tulevan tyollisyysalueen Ylivieskan palvelualueelle. Mallia voidaan levittda myos muille tyollisyysalueille.




Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 319914 €

Palkkakustannukset 285 636 € Omarahoitus 63 981 €

Flat rate 40 % kehittdminen 114 255 € Kuntarahoitus 15 996 €
Nettokustannusarvio yhteensd 399 891 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 399 891 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 399 891 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 399 891 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 319914 €,80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakemus ei tayta Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman erityistavoitteen 7.1 Turpeesta
luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtyma, yleista valintaperustetta: Hakemuksessa kuvatun
hankkeen toimenpiteet ja tuen hakija kuuluvat sen rahaston sdddosten soveltamisalan piiriin, josta tukea
haetaan. Hakemus ei ole erityistavoitteen 7.1 mukainen.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus ei tayta yleisia valintaperusteita, joten sita ei esitetd rahoitettavaksi.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 24.1.2024
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 1.2.2024
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 22.5.2024

Rahoittaja ei puolla hakemuksen hyvdksymista



