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Valintakokouksen paivamaara

Hakijan virallinen nimi Yritetddn yhdessa ry

Osatoteuttajat

Toimintalinja 4 Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Erityistavoite 4.1. Polkuja téihin

Alkamispaivamaara 1.8.2024

Paattymispaivamaara 31.7.2027

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisall6sta

Pitkaaikaistyottomien ja syrjaytymisvaarassa olevien henkildiden tyollistymisessa on paljon haasteita,
eika niiden ratkaisemiseksi ole valmiita malleja. Kolmannen sektorin asema tyollistamisen nakdékulmasta
on epadselva, tyollistamistoimien vaikuttavuuden mittaamiselle on tarvetta seka sita tulee tehda
nakyvammaksi. KeLePo- hankkeen tarkoituksena on pilotoida STM:n suosittelemaa Moniammatillinen
tuetun tyollistymisen tyéhénvalmennus -mallin soveltumista ja soveltamista valitydmarkkinoille.
Hankkeessa on tavoitteena kehittaa kolmiportainen malli, jonka avulla kohti uraa tai opiskelua suuntaava
ihminen saa tarpeitaan vastaava tukea tyollisyyspalveluiden ohessa. Malli on tarkoitus kehittaa
yhteisty6ssa monialaisten palveluiden, yrittdjien, oppilaitosten, kohderyhman ja muiden toimijoiden
kanssa.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

Hankkeen kohderyhmaa ovat pitkaaikaistyottomat ja muut heikossa tydmarkkina-asemassa olevat, kuten
nuoret ja erityisesti maahanmuuttajat seka osatyokykyiset, joilla on hyvat edellytykset, motivaatiota seka
valmiuksia edeta opiskelu- tai tyduralla, sekd voimavaroja poistaa tydelaman esteita.

Osallistuvia henkil6ita 300 (tyottomat 260, tydmark. ulk. 40)
Mukaan tulevia yrityksia 45

Hankkeen tavoitteet:

Vilitydmarkkinoiden laadun ja vaikuttavuuden kehittdminen. Vaikuttavan valitydmarkkinoiden
oululaisen KeLePo -mallin kuvaaminen ja konkretisointi, sujuvan avoimille tydmarkkinoille ja
koulutukseen paasyn edistamiseksi. Ylisukupolviseen tyéttomyyteen, paihdeongelmiin seka
rikollisuuteen puuttuminen.

Hankkeen toimenpiteet:
Toteutus 1: Pilotoidaan moniammatillisen tuetun tyollistimisen tyéhénvalmennus (IPS-malli) -




malli, jossa testataan mallin soveltumista ja soveltamista valityémarkkinoille. Kohderyhmaan kuuluvat
Kestavan kehityksen keskuksen Sorvi- toimipisteeseen tulevat tydkokeilijat ja palkkatuelle tulevat
henkilot.

Toteutus 2: Kehitetdan uusi kolmiportaisen KeLePo -malli, jonka avulla kohti uraa tai opiskelua
suuntaava ihminen saa tarpeitaan vastaavaa tukea tyollisyyspalveluiden ohessa.

Jaamme portaat seuraavasti:

1. Kestava uratuki - tydelamaan tai kouluun. Ensisijaisesti hankkeen kohderyhmaa.

2. Lempead tsemppituki -tyossa saatava tuki ja rinnalla kulkeminen. Tsemppitukea saavilla on viela
mahdollisuus edeta Uratuki portaalle.

3. Polku varhaiseen tukeen (Vatu) —varhainen tuki korostuu, jolloin ei kuulu tdman hankkeen
kohderyhmaan.

Toteutus 3: Perehdytaan kiinteisto-, kierratys-, keittio- ja puhtaanapitoalojen erityisiin haasteisiin seka
kehitetdan uusia toimintatapoja. Osa-aikatydn ja sesonkiluonteisten tdiden kuten esim.
pyorankorjauksen, vihertdiden ja lumitodiden erityispiirteet huomioiden. Lisdtdan avointen
tyomarkkinoiden vastaanottokykya seka tyonantajien tietoisuutta monimuotoisuuden hyodyista ja
tarjolla olevista tukipalveluista tyollistamiseen, kestavaan kehitykseen ja kiertotalouteen liittyen.
Kohderyhman tyotehtavat ko alojen Kestavan kehityksen keskuksen aidoissa tydymparistoissa
tyokokeilussa tai palkkatuella.

Toteutus 4: Pilotoidaan tyoelamaan ja opiskeluelaméaan tutustumisen malli.

Suunnitellaan mallin pilotointia yhdessa hankehenkiloston seka kohderyhmaan kuuluvien,
tyonantajaverkoston ja oppilaitosten kanssa ja pilotoidaan mallia pilottiryhman kanssa oikeanlaisen tuen
|6ytamiseksi.

Toteutus 5: Mallien ja ekosysteemien kehittaminen yhdessd monialaisen verkoston kanssa.
Asiakkaan saumattoman palvelupolun eteneminen eri ekosysteemien vililla. Palvelupolussa
huomioidaan vaihtuvat eldamantilanteet ja asiakasldhtoisita tarpeista johdetut ratkaisut.

Toteutus 6: Kohderyhmaan kuuluvien tyollistaminen ja/tai koulutus avoimilla tydomarkkinoilla

tai oppilaitoksissa. Valmentajien tuki jatkuu 6 kk em. tapauksissa. Osaamisen tunnistaminen
todennetaan osaamistodistuksilla. Kestavan kehityksen keskuksella Paikko oppimisymparistoja
on tunnistettu 11: mm. puhtaus- ja kiinteistdpalvelu-, luonto- ja ymparistd, ravintola- ja catering-,
metsa-, puutarha-, ajoneuvo (pydrankorjaus), media- ja kuvallinen ilmaisu- seka liiketoiminnan
aloilta. Digitalisaation ja tekodlyn tuomia osaamismahdollisuuksia lisatdan tulevaisuuden
tydelaman vaatimuksia vastaavaksi.

Toteutus 7: Tuki jatkuu tyéllistymisen/itsensa tyollistamisen, opiskelemaan hakeutumisen/

opintojen jatkamisen tai muu tarkoituksenmukaisen yksilollisen ratkaisun tueksi. Palkkatuetun tyén
jatkuminen joko toisessa yhdistyksessa, julkisella sektorilla tai yrityksessa. Naiden tavoitteena on edistaa
avoimille tydmarkkinoille paasya seka palkkatukiuudistuksen tuomia mahdollisuuksia.

Toteutus 8: Tyon ja perheen yhteensovittamisen mahdollisuuksien lisiaminen. Perhekeskeisen
tyonantajamielikuvan vahvistaminen seka erilaiset tyonjoustot. Omaisen, perheenjasenen tai muun
henkilon mukaan ottaminen keskusteluihin.

Hankkeen tulokset:

Moniammatillisen tuetun tyéllistdmisen tydhonvalmennus (IPS-malli) -malli joka soveltuu
valitydmarkkinoille. Kolmiportaisen KeLePo -mallin avulla pitkaaikaistyottomat ja syrjaytymisvaarassa
olevat ihmiset etenevat kohti uraa tai opiskelua. Kiinteist6-, kierratys-, keittio- ja puhtaanapitoalojen
tyollistamiseen liittyvien haasteiden kartoitus. Kohtaanto-ongelmaratkaisu: tyo ja tekija l0ytaa toisensa.




Tyontekijan osaamisen vahvistaminen ja tyollistymisen esteiden poistaminen. Eri ekosysteemien
yhteisty0 lisadntyy ja valitydmarkkinoiden asema vahvistuu. Tyollistamisen keinoihin tulee uusia
vaikuttavia vaihtoehtoja. Kohderyhman henkil6ita tyollistyy avoimille tyémarkkinoille, he tyollistavat
itsensa yrittajana/kevytyrittajana /osuuskunnassa, hakeutuvat koulutukseen tai vahvistavat ammatillista
osaamistaan hankkeessa olo aikana. Kohderyhma saa valmennuksellista tukea 6kk Kestavan kehityksen
keskukselta ldhdettydan. Tyonantaja saa tukea vastaanottaessaan valmennettavan tdihin.
Ty6paikkamme ottaa huomioon kohderyhman luonnollisen tukiverkoston ja elamantilanteen.
Perhekeskeinen tyonantajamielikuva valittyy sosiaalisen median kanavissa.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 748 130 €

Palkkakustannukset 667 971 € Kuntarahoitus 93 515 €

Flat rate 40 % kehittaminen 267 189 € Yksityinen (oma) 93 515 €
Nettokustannusarvio yhteensa 935 160 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 935 160 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 935160 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 935160 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 748 130 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Tullakseen rahoitetuksi hakemuksen tulee tayttaa kaikki yleiset valintaperusteet seka saavuttaa
vahintdan puolet erityisten sekd horisontaalisten valintaperusteiden kokonaispisteista. Yleisten
valintaperusteiden arvioinnissa katsottiin, ettd hakemus ei tayta valintaperustetta: Hankkeella on
konkreettinen suunnitelma, jonka perusteella hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa.
Hakemuksessa hankkeen tavoitteet sekd konkreettiset toimenpiteet on kuvattu sekavasti ja toiminnalla
ei ole selkeda fokusta. Hakemusta ei esiteta rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 13.3.2024

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara - teemaryhman kommentit 19.2.- 8.3.2024
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 20.4.20224
Pohjois-Pohjanmaan MYR 8.5.2024




