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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Korkeakouluopiskelijoiden jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyy haasteita, jotka kayvat ilmi mm. YTHS:n

tilastoista. Erikoissairaanhoidon ja psykiatrian poliklinikoiden resurssit ovat nykyiselldan riittamattomat ja
jonotusajat hoitoon paasyyn voivat venya useiden viikkojen ja jopa kuukausien mittaisiksi. Kolmannen
sektorin matalakynnyksiselld vapaaehtoisuuteen ja vertaisuuteen perustuvalla toiminnalla voidaan
osaltaan vastata tahan haasteeseen. Sosped-saatiolla on kulttuuripajoja jo seitsemalla eri paikkakunnalla
ja vanhimmat niista ovat toimineet yli kymmenen vuotta.

Korkeakouluopiskelijat ovat jo vuosia hydtyneet toiminnasta Sospedin kulttuuripajoilla muilla paikka-
kunnilla. Monet ovat voimaantuneet viimeistelldkseen opintonsa, valmistuakseen ja siirtydkseen
elamansa seuraaviin, aikuisuuden kehitystehtaviin, kuten tydelamaan osallistumiseen. Pajalle ei tarvita
diagnooseja tai lahetteitd, vaan toimintaan voi osallistua kuka tahansa mielen hyvinvoinnin ylldapitoon ja
parantamiseen tukea kaipaava korkeakouluopiskelija.

TAVOITTEET:

Hankkeessa kehitetdan, pilotoidaan ja juurrutetaan Ouluun korkeakouluerityinen kulttuuripajasovellus,
joka toimii paaasiallisesti Oulun yliopiston ja Oulun ammattikorkeakoulun valittdmassa laheisyydessa ja
mahdollisuuksien mukaan sateliittiryhmina myds muissa toimipisteissa. Mielenterveyssensitiivisella
kulttuuripajatoiminnalla tuetaan osallistujien toimijuutta seka ty6- ja toimintakykya. Toiminta antaa
mahdollisuuden tunnistaa ja vahentaa nuoriso- ja pitkaaikaistyottomyyden riskitekijoita varhaisessa
vaiheessa. Riskeja havaittaessa osallistujia ohjataan toiminnan aikana heidan tarpeidensa mukaisiin
palveluihin.

Vertaisuuteen ja mielenkiinnon kohteisiin perustuvaa diagnoosivapaata ohjattua ryhméatoimintaa
suunnittelevat ja ohjaavat koulutetut vapaaehtoiset vertaisohjaajat. Vapaaehtoistoimintaan osallistuvat
kehittdvat monipuolisesti opiskelu- ja tydelamassa tarvittavaa osaamista, kuten vuorovaikutus- ja




ryhmatyotaitoja, ryhmanohjaus- ja organisointitaitoja. Hankkeessa yhteiskehitetaan korkeakoulujen eri
rakenteiden (opiskelijahuolto, opiskelijajarjestot, henkilosto) kanssa opiskeluvalmiuksiltaan tai -voima-
varoiltaan heikommassa asemassa oleville opiskelijoille jarjestdlahtoisen tuen muotoja. Kulttuuripajalle
voi myds tulla tutustumaan toisiin ihmisiin ja opettelemaan sosiaalista kanssakaymista.

Korkeakouluerityinen kulttuuripajatoiminta juurrutetaan hankkeen aikana osaksi Oulun korkeakoulujen
perustoimintaan kehittdmalla hankkeen aikana paikallisista toimijoista muodostuva moniammatillinen
yhteistyoverkosto, jonka jasenet vastaavat nuorten korkeakouluopiskelijoiden palveluista. Korkeakoulut
toteuttavat hankkeessa nayttoon perustuvaa toiminnan- ja vaikutusten arviointia, jonka tavoitteena on
tuottaa tietoa toiminnan kehittdmiseksi ja jatkotarpeen maarittamiseksi.

KOHDERYHMA:

18-35-vuotiaat Oulun korkeakouluissa opiskelevat nuoret aikuiset, joilla on muiden kulttuuripajojen
kavijoiden tapaan erilaisia mielenterveyteen liittyvia haasteita. Kohderyhma pitaa sisalladn myos sellaiset
kulttuuripajalla kdyvat korkeakouluopiskelijat, jotka haluavat kouluttautua vertaisohjaajiksi. Kohderyhma
koostuu seka kulttuuripajan potentiaalisista kavijoista, etta tulevista vertaisohjaajista, jotka haluavat
ottaa pajalla aktiivisempaa roolia vapaaehtoisina toiminnallisten vertaisryhmien ohjaajina.

TOIMENPITEET:

1. Perustetaan Ouluun matalan kynnyksen kulttuuripajasovellus korkeakouluopiskelijoille, joilla on
opinnoissa edistymiseen ja tyémarkkinoille padsyyn tai kiinnittymiseen vaikuttavia psyykkisia ja
sosiaalisia haasteita (padvastuu: Sosped)

Aikataulu: 3 kk:n aikana kdynnistetdan rekrytointi ja hankitaan kampusalueelta toiminnalle soveltuvat
kulttuuripajan toimitilat ja kdynnistetaan valittomasti (aluksi tyontekijavetoisesti sisustusryhma jne.)
ensimmaiset ryhmatoiminnot. Ensimmaisen toimintavuoden aikana tavoitetaan 70 % kohderyhmaan
kuuluvista nuorista, jotka ottavat pdavastuun ryhmien toteuttamisesta. Puolivuosittain koulutetaan koko
hankekauden ajan 6-10 hl6a nuorista vertaisohjaajiksi. Toisen ja kolmannen toimintavuoden aikana
tavoitetaan 100 % kohderyhmaan kuuluvista nuorista ja toiminnassa on taysi kapasiteetti.

2. Kartoitetaan hankkeen yhteistyokumppaneiden kanssa oleelliset ja aktiiviseen osallistumiseen
sitoutuvat toimijat sekd kootaan tavoitteellisesti toimiva monitoimijainen ja -ammatillinen verkosto
vaikuttavuuden takaamiseksi (padvastuu: Sosped)

Verkoston tarkoituksena on toimia korkeakouluopiskelijoiden arkea ja toimintakyvyn eri prosesseja
tukevana ja kehittavana tekijana. Aikataulu: 6kk: Hankkeen tyontekijat ovat aktiivisesti yhteydessa
verkoston eri toimijoihin, seka jalkautuvat toiminnan esittelyihin ja mahdollisiin tapahtumiin. Hankkeen
yhteistydkumppanit markkinoivat toimintaa omissa verkostoissaan.

3. Luodaan toiminnan fyysiset puitteet vuokraamalla Oulun yliopiston padkampukselta tai sen vilit-
tomasta ldheisyydesta helposti saavutettavissa oleva ryhmatoiminnan jarjestamiseen soveltuva tila
(pddvastuu: Sosped) Paikasta on hyvat kulkuyhteydet muihin oppilaitoksiin ja opintopsykologit ovat
Iahelld. Hankitaan tarvittavat vdlineet. Ryhmatoimintoihin osallistuvat nuoret sisustavat pajan. Ryhma-
toimintaa vieddan Oulussa myds paakampuksen ulkopuolisille etapisteille, esim. muille kampuksille.
Aikataulu: 3 kk: Vuokrataan soveltuvat toimitilat ja hankitaan suuret kalusteet, tyckoneet ja laitteet,
kuten sohvat, tyopodydat ja tulostin. Kdynnistetaan aluksi tyontekijavetoisesti sisustusryhma, johon
aletaan houkuttelemaan toimintaan tutustuvia nuoria. 6 kk: Toiminnan sisallésta vastaavat jo tassa
vaiheessa padosin nuoret itse, ensimmaiset vertaisohjaajat valmistuvat ja vastuunotto kasvaa koko ajan,
ensimmainen etdpiste perustetaan. 12 kk: toiminta on saavuttanut tdyden kapasiteetin ja toinen etapiste
perustetaan.




4. Yhteiskehitetadn korkeakoulujen eri rakenteiden (opiskelijahuolto, opiskelijajarjestot, henkil6sto)
kanssa opiskelu- ja tydeldamavalmiuksiltaan sekd voimavaroiltaan heikommassa asemassa oleville
opiskelijoille jarjestoldhtoisen tuen muotoja (paavastuu: AMK) Pajan tyontekijat osallistuvat koulu-
tusten kehittamista ja uudistamista valmisteleviin tyéryhmiin. Aikataulu: 3 kk: ensimmadinen verkosto-
tapaaminen. 6 kk: ohjausryhman jasenyys.

5. Laaditaan suunnitelma korkeakouluerityisen kulttuuripajasovelluksen juurruttamisesta Oulun
toimijakenttaan seka korkeakouluerityisyyden sisallyttdmisesta Sospedin muuhun kulttuuri-
pajatoimintaan (paavastuu: Sosped) Soveltuvien jatkorahoitusinstrumenttien erittely. Aikataulu: 6 kk:
asia esitellddn ohjausryhmalle ideointia varten. 12 kk: toiminnasta saatuja tuloksia esitelldaan muille
ammattikorkeakouluille ja yliopistoille. Hankkeen toinen, seka viimeinen vuosi, kootaan hankkeesta
saatuja tuloksia raportiksi ja laaditaan niiden pohjalta suunnitelma hankkeen juurruttamiseksi alueelle.
Tutkitaan tarjolla olevia rahoitusvaihtoehtoja. 18 kk: Kdynnistetdan rahoitusneuvottelut mahdollisten
uusien osatoteuttajien ja rahoittajien kanssa. Viimeisen vuoden aikana toimintaa juurrutetaan.

6. Koulutetaan vapaaehtoisia vertaisohjaajia suunnittelemaan ja ohjaamaan viiden viikon sykleissa
sosiaalipedagogisen viitekehyksen mukaan toteutuvia toiminnallisia vertais- ja harrasteryhmia
(paavastuu: Sosped) Aikataulu: 6 kk: ensimmaiset vertaisohjaajat valmistuvat 6-10 hl64. Aina puoli-
vuosittain koulutetaan parillinen maara uusia vertaisohjaajia.

7. Ensimmaiset 3—10:n osallistujan ryhmat kdynnistyvat (padvastuu: Sosped) Ryhmaét rakentuvat
vapaaehtoisten ja kavijoiden tarpeiden ja toiveiden mukaisiksi. Tyontekijat tukevat nuoria toiminnan
toteutuksessa kouluttamalla, mentoroimalla, nostamalla esille nuorten vahvuuksia ja tarjoamalla
vapaaehtoisille tydnohjausta osaamisen kehittamisen tueksi. Aikataulu: 3 kk. Kun vuokrattavat toimitilat
ovat varmistuneet, aloitetaan toiminnan markkinointi ja nuorten rekrytoiminen toimintaan mukaan.
Toiminta integroituu Sosped-sdation muiden kulttuuripajojen kanssa samaan 5 viikon toimintasykliin ja
kvartaalisuunnitteluun. Tyontekijat ottavat ensimmaisen puolenvuoden ajan pdavastuun ryhmista. 6 kk:
ensimmaiset vertaisohjaajat valmistuvat ja ottavat vastuuta ryhmatoimintojen ohjaamisesta. 12 kk:
toiminnan taysi kapasiteetti on saavutettu.

8. Ryhmanohjauksen lisdksi vertaisena toimivat nuoret voivat myos toteuttaa tukihenkilotyyppista
toimintaa (pdavastuu: Sosped) Vertaisohjaajat voivat toimia kokemusasiantuntijoina ja -kehittajina.
Heille tarjotaan verkostojen kautta mahdollisuuksia tutustua itsedan kiinnostaviin ja hyddyttaviin
jatkopolkuihin. Aikataulu: 6 kk: ensimmaisten vertaisohjaajien valmistuttua, heille pidetaan tukihenkil®-
koulutus, jossa kdaydaan lapi tukihenkilotoiminnan eettiset periaatteet ja pelisdannét. 12 kk: n. 3
nuorta/kk toimii tukihenkilona tai kokemusasiantuntijana/kehittdjana.

9. Osallistetaan myo6s alueen muut toimijat ja viesto yhteisolliseen toimintaan (paavastuu: AMK)
Tehddan nakyvaksi korkea-asteella opiskelevien nuorten tuen tarpeita ja sen erityispiirteita. Tehdaan
aktiivista mediatyo6ta, jossa sisallontuottajina toimivat nuoret itse. Aikataulu: 6 kk: vertaisohjaajat
vhdessa opiskelijoiden kanssa suunnittelevat, markkinoivat ja toteuttavat yhdessa erilaisia tapahtumia ja
tempauksia alueen muille toimijoille ja vdestoélle. Opiskelijat voivat tehda erilaisia projektitéita ja
kursseihin liittyvia tehtavia kulttuuripajan nuorten kanssa.

10. Arvioidaan hankkeen toimenpiteita jatkuvasti, jotta arviointitietoa voidaan hyodyntaa hankkeen
aikana sujuvasti eri toimenpiteitd suunnatessa (padvastuu: OY) Arviointi toteutetaan yhteistyossa
hankkeen kohderyhman, yhteisty6organisaatioiden seka hankkeen ohjausryhman kanssa. Aikataulu:
Arviointia toteutetaan lapi koko hankeajan hankkeen eri vaiheiden etenemisen mukaisesti.

TULOKSET:

-vahvistaa ja tekee nakyvaksi omaa osaamista ja vahvuuksia




-positiivinen vaikutus toimintakykyyn, vuorokausirytmiin ja yleiseen arjenhallintaan

-vahvistaa mielen hyvinvointia, vuorovaikutustaitoja ja itsetuntoa

-helpottaa opintoihin ja tydelamaan kiinnittymista ja vahentaa syrjaytymista

-verkostoyhteistyon kautta nuorten korkeakouluopiskelijoiden ohjaus oikealle auttavalle taholle
helpottuu, kun kokonaiskuva tarjolla olevista palveluista selkeytyy

-nuoret saavat kulttuuripajalta tukea eri toimijoiden kanssa asiointiin ja palveluihin hakeutumiseen
-pajatoiminta tulee tutuksi nuorten lahiverkostoille ja muille kolmannen sektorin toimijoille Oulussa
-sosiaalipedagoginen ajattelu tuo toimijoille uusia ndkdaloja ja ratkaisuvaihtoehtoja nuorten
kohtaamisen tueksi

-Ouluun perustettava korkeakouluerityinen kulttuuripajasovellus

-Kokemusta korkeakoulujen yhteyteen viedysta positiivisen mielenterveyden jarjestélahtoisesta
tukimuodosta

Lisatietoja hakemuksesta

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa (Oulu ja Oulainen)

Osallistujat: 250 koulutuksessa olevia 18-29 -vuotiaita

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 738 212 €
Palkkakustannukset 561 562 €
Flat rate 7 % kehittaminen 45 402 € Omarahoitus: muu julkinen 184 553 €

Flat rate 40 % kehittdminen 65 361 €
Matkakustannukset 6 512 €
Ostopalvelut 181 750 €

Muut kustannukset 62 178 €

Nettokustannusarvio yhteensa 922 765 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 922 765 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 922 765 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 922 765 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmdismaara 738 212 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakemus ei tayta Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman yleisia valintaperusteita seuraavilta
osin: “Hankkeella on konkreettinen hankesuunnitelma, joka pohjautuu tunnistettuun tarpeeseen ja joka
edistdaa Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan ohjelman erityistavoitteen tavoitteiden tuloksellista
toteutumista. Hankkeen eteneminen on seurattavissa ja todennettavissa hankesuunnitelman perus-
teella.”, "Hankkeelle on hakemuksessa esitetty tarkoituksenmukaiset resurssit. Tuen hakijalla on tarvit-
tava osaaminen hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi” ja “Tukea ei myonneta
yleisena toimintatukena”.

Hankkeen antama lisdarvo ei ole riittdva. Oulun Ammattikorkeakoululla on jo Valtti-vertaistukiryhmat,
jotka tukevat korkeakouluopiskelijoiden opintojen etenemista ja tydelamaan siirtymista seka ennalta-
ehkaisevat opintojen keskeyttamista. Lisdksi osallistujien (tavoitteena 250) I6ytyminen on epdvarmaa.
Toimenpiteita ei ole kuvattu riittdvan konkreettisesti, painotus on fyysisen tilan varustamisessa. Hanke ei
ole myo6skadan kustannustehokas eika hankkeessa nahty riittavasti uutuusarvoa hakijan aiemmin toteut-
tamaan toimintaan.




Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakemus ei tayta kaikkia yleisia valintaperusteita, joten hakemusta ei esiteta rahoitettavaksi. Hankkeelle
ei myonneta tukea, jos hanke tai tuen saaja ei tayta yleisia valintaperusteita (Laki alueiden kehittamisen
ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §).

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhman kokous 19.2. — 8.3.2024
(sdhkoinen kasittely)

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 8.4.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 24.4.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistydéryhma 8.5.2024

Rahoittaja ei puolla hankkeen rahoittamista.




