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Kasittelija Taina Viitasalo

Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

TAVOITTEET:
Hankkeen paatavoitteena on nostaa korkeakoulutettujen maaraa ja ehkaista koulutuksen kasautumista.

Osatavoitteet:

1. Herattaa jo tyoelamassa olevien henkildiden kiinnostus korkeakoulutukseen ja madaltaa
korkeakouluopiskelun kynnysta.

2. Tunnistaa ja madaltaa esteitd, jotka saattavat estda toisen asteen tutkinnon suorittaneita hakemasta
korkeakouluun.

3. Tuoda tietoa koulutuksen hyodyista ja tehda yhteistyota tydnantajien kanssa, jotta he kannustavat ja
tukevat tyontekijoitaan hakeutumaan korkeakoulutukseen.

4. Luoda uusia toimintamalleja, jotka mahdollistavat tyoelamdassa kertyneet osaamisen tunnistamisen,
tydeldaman hyddyntamisen oppimisymparistona seka opiskeluiden mahdollistamisen tdiden ohessa.

KOHDERYHMA:

Ty6elamassa olevat, joilla on toisen asteen tutkinto suoritettuna ja/tai korkeakoulututkinto on jaanyt
kesken tai kokonaan aloittamatta, eli potentiaaliset monimuoto-opiskelijat. Hankkeen toimenpiteita
suunnataan myos vain toisen asteen tutkinnon suorittaneille alle vuoden ty6ttomana olleille tyon-
hakijoille seka tyottomyysuhanalaisille, jotka tarvitsevat kannustusta korkeakouluopintojen kadynnis-
tamiseen.

TOIMENPITEET:

Tyopaketti 1: Koulutusmahdollisuuksien markkinointi:

Hankkeen onnistumisen kannalta tyoelamdassa olevien tavoittaminen on erityisen tarkeda. Hanketta
markkinoidaan suoraan yrityksiin ja tydnantajaorganisaatioihin, erilaisissa tapahtumissa, somemainon-
nalla, verkkosivuilla, esitteilld jne. Hankkeen toimenpiteet kohdennetaan yritysten tarpeeseen lyhyella ja




pitkalla aikavalilla. Tyonantajille tuodaan esille henkil6ston kouluttautumisen hyddyt, jotta tydnantajat
kannustavat tyontekijoitaan opintojen pariin. Hankkeessa jarjestetdaan kohderyhmalle suunnattuja
tapahtumia korkeakoulukampuksella seka kampuksen ulkopuolella ns. matalan kynnyksen tiloissa.
Tarjotaan kohderyhmalle tietoa erilaisista opiskelumahdollisuuksista, esim. paivaopiskelu, monimuoto-
opiskelu, avoin AMK, seka tuodaan esille erilaisia opiskelijatarinoita.

Tyopaketti 2: Ty6elamatukeminen, esteiden tunnistaminen, tiedolla johtaminen:

TyOpaketissa selvitetddn millaista tukea ty6eldamassa olevat henkil6t tarvitsevat, jotta he voivat aloittaa
korkeakouluopinnot. Selvitetddn mm. keinoja tunnistaa osaamista jo ennen tutkinto-opiskelijaksi
hakeutumista, henkil6kohtaisten oppimispolkujen luomista seka korkeakouluopintojen kokeilemista
ennen hakemista. Selvitetdan myos keinoja, joilla tydeldmaa voidaan hyodyntda oppimisymparistona
entistd tehokkaammin, tdma vaatii uusia ratkaisuja, joita laaditaan yhdessa tydelaman edustajien kanssa.
Selvitetaan mitka alat, tarkemmin kohderyhmat, ovat otollisimpia koulutustason nostamiseen, seka
millaiset tydelamassa olevat opiskelijat suorittavat tutkinnot loppuun ja tuovat osaamisen takaisin
tyopaikoille. Toimenpiteilla lisatdan ymmarrysta koulutuksen yhteiskunnallisesta merkityksesta alalla
tyollistymiseen. Hyédynnetaan opinnollistamista opiskelijan polulla. Pilotoidaan opintojaksoja kohde-
ryhmalaisille tydelaman osaamistarpeiden mukaisesti. Opintojaksot valitaan yhteisty0ssa alueen
yritysten kanssa, jotta ne vastaavat alueen kehittymistarpeisiin.

Tyopaketti 3: Tyoelamassa oppimisen palveluprosessin luominen korkeakoulukontekstiin:

Jotta opiskelija voi suorittaa korkeakouluopintoja oman tyon ohessa, tarvitaan vahvaa sitoutuneisuutta
kaikilta osapuolilta. Opiskelijalta edellytetaan itseohjautuvuutta, tydnantajalta sitoutuneisuutta ohjata
uusien osaajien kehittymista ja opettajalta valmentavaa ohjaus- ja opetusosaamista. Laadukas korkea-
kouluopintopolku tarvitsee rakentavaa dialogia eri toimijoiden keskuudessa, yhteisty6ta ja sitoutunei-
suutta prosessiin. Muodostetaan palveluprosessi, jossa huomioidaan ylla mainitut tekijat. Valitaan
kohderyhmalaisista pilottiryhmia, joille raataléidaan henkilokohtainen korkeakoulupolku.

Tyopaketti 4: Opiskeluvalmiuksien tukeminen:

Hankkeen toimenpiteena selvitetdan kohderyhman lahtotaso ja selvityksen pohjalta suunnitellaan ja
toteutetaan eri koulutusaloille ja kohderyhman erilaisiin tarpeisiin sopiva opintojakso, joka edistaa
kohderyhman opiskeluvalmiuksia ja itseohjautuvuutta. Lisdksi kohderyhmaa tuetaan henkilokohtaisella
seka ryhmdaohjauksella, jotta |6ydetaan osallistujille osaamisperustaiset opintopolut. Tyopaketissa
pilotoidaan oppimisanalytiikan hyddyntdamista osana opiskelijan ohjausta ja opiskeluvalmiuksien
tukemisessa. Tarkoituksena on tuottaa lisdarvoa opiskelijalle, ymmartaa seka optimoida oppimista ja
oppimisymparistoja. Hallitus on lakkauttamassa aikuiskoulutustukea, joten opinnot on suunniteltava niin,
ettd opiskelu on mahdollista tyén ohessa. Hankkeen toimenpiteillad edistetdaan tydikaisten osaamisen
kehittymista ja taitotason muutosta ja kohdennetaan osaaminen tydelama- ja osaamislahtéisemmin.

Tyopaketti 5: Vuonna 2025 Opin.fi aukeaa kaikille oppijoille tuoden palvelun opintosisallot jokaisen
saataville:

Pilotoidaan uudenlaista toimintamallia oppijan osaamisen kehittdmiseksi tydopaketti 4:n tulosten
pohjalta. Tavoitteena on tehda oppiminen oppijalle entista sujuvammaksi. Jatkossa oppijat voivat valita
entista joustavammin opintoja eri korkeakoulujen tarjonnasta, joten heiddn on pystyttava sukkuloimaan
oppimisymparistojen valilla vaivattomasti. Pilotoinnissa huomioidaan miten oppimisalustayhteistyo voisi
parantaa oppijan kokemusta ja tukea opettajien seka hallinnon tyota.

TULOKSET:

1. Korkeakoulutukseen (ensikertalaisten) hakeutuvien maardan nostaminen (erityisesti Pohjois-
Pohjanmaalla).

2. Koulutuksen kasaantumiseen vaikuttaminen ja vaeston ammatillinen kehittyminen kohti hallituksen
linjausta koulutustason nostosta.




3. Ammatilliselta toiselta asteelta ja/tai tydelamasta korkeakoulutukseen hakeutumisen ja hakuvaylien
kehittaminen.

4. Vastataan alueen osaamistarpeeseen yhdessa tyonantajan, korkeakoulun seka opiskelijan kanssa.
Hankkeessa pilotoidaan uudenlaista toimintamallia oppijan osaamisen kehittamiseksi.

Lisatietoja hakemuksesta

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa (Alavieska, Haapajarvi, Haapavesi, Kalajoki, Kdrsamaki, Merijarvi, Nivala,
Oulainen, Pyhajarvi, Raahe, Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Ylivieska, Pyhajoki, Pyhanta)

Osallistuvia henkil6ita: 205 (tyottomia ja tydssa olevia)

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 326 577 €

Palkkakustannukset 291 587 € Omarahoitus: kuntarahoitus 81 644 €

Flat rate 40 % kehittaminen 116 634 €

Nettokustannusarvio yhteensa 408 221 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 408 221 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 408 221 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 408 221 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 326 577 €,80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hakuilmoituksen mukaisesti hakemuksen on saatava arvioinnissa vahintaan puolet erityisten ja hori-
sontaalisten valintaperusteiden pisteytyksessa tullakseen rahoitetuksi. Erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa tama hakemus sai pisteita alle puolet maksimimaarasta (17,5/37).

Hakemuksesta ei tullut esille hankkeen tarve. Epaselviksi jdi, onko selvitetty, 16ytyyko tyonantajia ja
osallistujia hankkeeseen. Ty6paketeista puuttuivat aikataulutukset. Hankkeen katsottiin olevan pitkalti
oppilaitoksen normaalia opiskelijaohjaus- ja koulutusmarkkinointitoimintaa.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hakuilmoituksen mukaisesti hakemuksen on saatava arvioinnissa vahintaan puolet erityisten ja horison-
taalisten valintaperusteiden pisteytyksessa. Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hakemus sai pisteita
17,5/37, joten hanketta ei esitetd rahoitettavaksi.

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhman kokous 19.2. — 8.3.2024
(sdhkoinen kasittely)

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 18.3.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 24.4.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma 8.5.2024

Rahoittaja ei puolla hankkeen rahoittamista.



