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Hakijan esittdméa kuvaus hankkeen siséllosta

Ravintola-ala on ollut monien muutosten keskella viimeiset vuodet. Tydvoiman saatavuus ja yleinen
heikko taloustilanne ovat edelleen haastamassa ravintola-alaa. Kiireinen vuoroty6 vaikeuttaa
tyontekijoiden ja yrittdjien omasta hyvinvoinnista huolehtimista. Alalla on paljon nuoria ja
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita, joiden osaaminen tai kyvykkyys hahmottaa elintapojen
vaikutusta tydsséjaksamiseen voi olla heikentynyt.

Hyvinvoiva henkilosto on yritykselle kilpailuvaltti. Yrittajien ja tyontekijoiden hyvinvoinnista
huolehtiminen edistda tydssdjaksamista, vahentda poissaoloja ja alan vaihtamista. TyOyhteisot voivat
vaikuttaa tyontekijoidensa jaksamiseen edistamalla tyontekijoiden elintapoja. Elintapojen edistdmiseen
tarvitaan uudenlaisia, kevyitad kohderyhmaléhtoisid ohjausmalleja, jotta tyontekijat voivat omaksua
tietoa ja keinoja hyvinvoinnin edistdmiseen.

Tassé hankkeessa edistetdan ravintola-alan vuoroty6té tekevien mikro- ja pk-yritysten tyéntekijoiden ja
yrittdjien hyvinvointia antamalla heille keinoja huolehtia aiempaa paremmin unesta ja palautumisesta,
liikkumisesta seka ravitsemustottumuksista.

Hankkeeseen osallistuu 12 pohjoispohjanmaalaista yritystd ja 120 tydntekijéa ja yrittajad. Hankkeessa
laaditaan yritysten ja tyontekijoiden haastatteluiden ja kyselyiden pohjalta verkkopohjainen
elintapaohjauksen késikirja, jossa kohderyhmalé&htoisesti esitetddn toimintatapoja, joiden avulla seké
yritys- ettd yksil6tasolla voidaan vaikuttaa henkilon hyvinvointiin. Verkkokasikirja siséltaa paljon
videomuotoista ohjausmateriaalia. Kaikki materiaalit kirjoitetaan selkosuomeksi. Verkkokasikirja
julkaistaan hankkeen nettisivuilla ja on avoimesti kaikkien yritysten hyddynnettévissid hankkeen
paattymisen jalkeen.




Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

TyOpaketti 1. Yritysten rekrytointi ja tarvekartoitus

1.1 Yritysten rekrytointi. Hankkeeseen osallistuu 12 ravintola-alan yritysta tasaisesti koko hankkeen ajan.
Yritykset rekrytoidaan henkilokohtaisten kontaktien, yhteistydtahojen MaRa:n Oulun
paikallisyhdistyksen, Pohjois-Pohjanmaan Yrittajien ja PAM:n Pohjois-Suomen/Oulun toimiston kanssa
seka sosiaalisen median avulla. Tyéntekijoitd ja yrittdjia osallistuu yhteensa 120.

1.2 Yrittdjien ja tyontekijoiden elintapojen seké yritysten haasteiden kartoitus. Hankkeeseen osallistuvien
tyontekijoiden ja yrittgjien elintapoja kartoitetaan kyselyn tai haastatteluiden avulla

TyOpaketti 2. Elintapaohjaus

2.1 Ohjausmateriaalin ja ohjausmallin laadinta. Laaditaan elintapaohjauksen verkko-opas, jonka teemat
tarkentuvat ensimmaisessé tyopaketissa laaditun kyselyn pohjalta. Teemoja voivat olla esim. ravitsemus
(esim. ruokarytmin merkitys, evaiden valmistelu, ruokailuun rauhoittuminen, yévuorossa ruokailu,
vatsaoireiden ehkaisy), liikunta (hyvét liikuntalajit seisomaty6té tekeville, lihaskunnon merkitys jne), uni
ja palautuminen (valmistautuminen nukahtamiseen, yovuoron jalkeinen uni, ravitsemuksen ja
liilkkumisen merkitys uneen ja palautumiseen). Yritystason teemoja voivat olla esim. ruokailurauhan
jarjestdminen, mikrotaukojen mahdollistaminen, palautumisen huomioiminen tyévuorosuunnittelussa
seka yksipuolisten, fyysisesti kuormittavien tydtapojen tunnistaminen ja muuttaminen. Verkko-opas
siséltaé kustakin teemasta lyhyité informatiivisia, innostavia videoita, tehtavia seké keskusteluavauksia ja
toimintamalleja seka yksil0- ettd yritystason haasteiden ratkaisemiseksi.

2.2 Yritysten hyvinvointisuunnitelman laatiminen. Laaditaan jokaiselle osallistuvalle yritykselle verkko-
oppaan hyddyntamissuunnitelma yhdessa yrittdjien kanssa. Suunnitelmassa huomioidaan yrityksen koko
ja toimiala, vuorotyon laatu seka tyontekijéiden omat tavoitteet. Jokaiselle tydntekijalle laaditaan
henkilékohtainen hyvinvointisuunnitelma, johon kirjataan kunkin tavoitteet ja keinot tavoitteiden
saavuttamiseksi.

2.3 Hyvinvointisuunnitelman toteuttaminen yritys- ja yksil6tasolla

Yritystason tavoitteiden toteuttamisessa tuetaan yrittdjaé. Esim. kannustetaan ja tuetaan jarjestamaan
tyontekijoiden kanssa palaveri, jossa asiaa yhdessd pohditaan ja mietitddn ratkaisuja ko. ongelmaan.
Tyontekijoiden yksilollisté elintapaohjausta toteutetaan verkko-opasta hyédyntéen.
Hyvinvointikartoituksia, -mittauksia ja kyselyitd esim. liikkumisen, unen tai palautumisen seuraamiseksi
tehdaan tarpeen mukaan. Jokainen halukas tyontekija saa 1-2 kertaa henkilokohtaista ohjausta (n. 15-30
min).

TyOpaketti 3. Viestintd ja juurruttaminen

Ty6paketin tuotoksena muodostuu verkkopohjainen elintapaohjauksen malli yritys- ja yksilotason
haasteisiin. Materiaali siséltéa erityisesti videomuotoista materiaalia. Hankkeesta ja sen toiminnoista
seké verkkomateriaalista viestitddn monipuolisesti ja tulosten seké toimivien kayténteiden levittamiseksi.
Hankkeen alussa laadittavassa viestintdsuunnitelmassa tarkennetaan viestintdkanavat ja
viestintimuodot.

Lisatietoja hakemuksesta

Indikaattorit:
osallistuvia henkil6ita: 120
osallistuvia yrityksia 12




Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensé 363722 €

Hankkeen EU- ja valtion -rahoitus 290977 €,80%

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hankkeen toiminta on erityistavoitteen 4.2 mukaista ja hanke tayttaa ohjelman yleiset valintaperusteet.
Hankkeen kustannusarvio on kuitenkin suuri suhteessa osallistuvien yritysten maaraén ja esitettyihin
toimenpiteisiin yrityksissa. Hankkeen toimet keskittyvat hankkeessa laadittavan elintapaohjauksen
verkko-oppaan hyédyntéamiseen, ja hankkeen vaikutus yritysten uudistumiseen, kilpailukykyyn seka
ty6hyvinvoinnin ja tuottavuuden parantamiseen jaa kapeaksi. Osallistuvien yritysten pienen méarén
vuoksi hankkeen alueellinen vaikuttavuus voi jaédda vahéiseksi. Laadittavan verkko-oppaan
jatkohyddyntéamisesta ei ole hakemuksessa esitetty sellaista suunnitelmaa, etté sen laajemmasta
kaytostd ja vaikuttavuudesta voisi varmistua.

Hakuilmoituksessa esitettyjen valintakriteerien mukaisesti rahoitettavien hankkeiden tulee arvioinnissa
saada vahintaan puolet erityistavoitekohtaisesta maksimipistemaarasta. Hanke sai 16/37 pistetta.

Hanketta ei esiteta rahoitettavaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke ei saanut riittavésti pisteita tullakseen rahoitetuksi (16/37p.)
Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhman kirjallinen kommentointi
19.2.-8.3.2024

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 14.3.2024

Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 24.4.2024
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