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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Pohjois-Pohjanmaan tyollisyyskatsauksen mukaan hankealueella oli 2023 vuoden marraskuussa 1102
tyotonta tyonhakijaa ja voidaan olettaa, ettd myds heistd vahintaan 17 - 20 % (187 - 220 ty6tonta) karsii
neuropsykiatrisista oireista, mita tukee myds tyollistamistoimijoiden ammattilaisverkostolta saatu tieto
ja havainto siitd, ettd neuropsykiatriset haasteet ovat yleistyneet asiakaskunnassa voimakkaasti. Useissa
tutkimuksissa on tutkittu nepsypiirteisten tyoéllistymisen haasteita ja tuen tarpeita ja niissa selkea tulos
on ollut, ettd palveluvalikoimasta puuttuu palvelu, jolla voitaisiin tukea nepsypiirteisten henkildiden
ty6elamavalmiuksia, tydhon sijoittumista ja tyossa pysymista. Tarvitaankin tyollisyystoimia, jotka on
kohdennettu nepsypiirteisille asiakkaille.

Nepsypiirteet voivat haitata oleellisesti henkilon tyo- ja opiskelukykyd, vaikka oireet eivat tayttaisi
diagnoosikriteereitd, jolloin henkild voi jaada ilman diagnoosilahtdistad hoitoa, kuntoutusta ja tukea.
Piilevat kyvyt- hankkeen toimintaan padsee mukaan ilman diagnoosia, kun henkil6llda on nepsypiirteita.
Toiminta tarjoaa siis uuden palvelumallin, joka eroaa vahvasti terveydenhuollon ja Kelan palveluista ja on
tarkoitettu henkildille, jotka ovat nyt valiinputoajia palveluvalikoimassa.

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat:

1. Tyottomat tyonhakijat tai tydelaman ulkopuolella olevat tydikaiset, joiden tyollistymista vaikeuttavat
neuropsykiatriset oireet ja piirteet.

2. Toisen asteen opiskelijat, joiden opiskeluiden sujuvuutta ja tydelamaan siirtymista haastavat
neuropsykiatriset oireet ja piirteet.

3. Tydnantajat ja tyoyhteisot, joilla on tiedon ja tuen tarvetta kehittaa vastaanottokykya ja valmiuksia
palkata seka tukea ty0ssa nepsypiirteisia henkildita.

4. Tyollistamistoiminnan ja ammatillisten oppilaitosten ammattilaisverkostot, joilla on tiedon ja tuen
tarvetta kehittaa osaamistaan ohjata ja tukea nepsypiirteisia henkil6ita.

Osallistuvia henkiloita 160 (tyottomat 125, opiskelijat 30, tydmarkkinoiden ulk. 5)
Mukaan tulevia yrityksia 20




Hankkeen tavoitteet:

Tavoite 1. Edistda nepsypiirteisten henkildiden osallisuutta opiskelu- ja tydelamassa

Hankkeen tuloksena tavoitellaan hankkeeseen osallistuvien nepsypiirteisten tyottémien ja opiskelijoiden
vahvuuksien 16ytamista seka tydelamataitojen ja sosiaalisen tydkyvyn vahvistamista siten, ettd he
pystyvat ndayttdmaan osaamisensa ja toimimaan tasa-arvoisesti opiskelu- ja tyoelamassa.

Tavoite 2. Vahvistetaan tyonantajien ja tydyhteisdjen vastaanottokykya ja valmiuksia palkata
nepsypiirteisia tyonhakijoita.

Hankkeen tuloksena tavoitellaan nepsypiirteisten tyonhakijoiden eriarvoisuuden torjumista
vaikuttamalla yritysten ja tyoyhteisdiden asenteisiin tiedottamalla nepsypiirteista ja hyvaksi havaituista
toimintamenetelmistd, jotka sujuvoittavat rekrytointitilanteita seka nepsyoireisen tydskentelya.

Tavoite 3. Vahvistetaan ammattilaisverkoston osaamista tydskennelld nepsyoireisten kanssa.
Hankkeen tuloksena tavoitellaan tiedon ja ymmarryksen lisaamista tyollisyyden hoidon ja oppilaitosten
ammattilaisverkostolle nepsyvaikeuksista ja erityispiirteista.

Tavoite 4. Luoda ja pilotoida nepsypiirteisten tyollistamisen palvelumalli.
Hankkeen tavoitteena on luoda nepsypiirteisten tyonhakija-asiakkaiden tuen tarpeeseen pohjautuva
palvelumalli, jolla osallistuja saa tukea parjaamiseen tyo- ja opiskeluelamassa.

Hankkeen toimenpiteet:

Toimenpide 1: Tyo- ja opiskeluldhtdinen nepsyvalmennus

Osallistujille tarjotaan nepsyvalmennusta yksilo- ja pienryhmatoimintana. Teemoina valmennuksessa on
mm. ajankayton hallinta, vireystilan hallinta, stressin hallinta, sosiaaliset kanssakdymiset, vahvuudet,
haasteet, opiskelu- ja tydelama nepsypiirteiden kanssa jne. Yksilévalmennusta tarjotaan osallistujalle
viikoittain, 1-2 tuntia /valmennuskerta, 3-6 kk ajan. Pienryhmia jarjestetaan kuuden kerran
kokonaisuuksina ja ryhma kokoontuu kerran viikossa kahden tunnin ajan. Ostopalveluina hankitaan
ryhmalaisten tarpeista ldhtevia ostopalveluita mm. nepsyasiantuntijoiden luentoja seka
menetelmaosaamista stressin hallintaan esim. TRE-stressinhallintamenetelma.

Toimenpide 2: Vertaistuki ja kokemusasiantuntijatoiminta

Hankkeessa jarjestettavista ryhmista osallistujat saavat vertaistukea saman tyyppisten haasteiden kanssa
kamppailevilta ryhmaldisiltd. Ryhmissa saa myds ndkemysta siitd, etta ei ole yksin haasteiden kanssa ja
haasteiden kanssa voi oppia toimimaan. Ryhmissa hydodynnetdaan myos kokemusasiantuntijoita, jotka
kertovat, miten heidan hoitopolkunsa on edennyt ja miten he ovat paasseet kiinni opiskelu- ja
tyoeldmaan.

Toimenpide 3: Tydnhaun ja tyon aloituksen tukeminen

Hankkeen nepsypiirteisia asiakkaita avustetaan tunnistamaan omat vahvuutensa sekd annetaan
valmennusta tyoelamataitoihin. Tyoelamataidoissa korostetaan sosiaalisten taitojen vahvistamista seka
yleistd toiminnanohjausta, jotka auttavat tdiden aloittamista, loppuunsaattamista seka suunnitelman
mukaista toimintaa. Asiakasta avustetaan yksilévalmennuksen keinoin soveltuvan ty6n ja tyopaikan
hakemisessa seka autetaan valmistautumaan tydhaastatteluihin. Asiakkaan tyollistyessa tuetaan
tyonteon alkuvaihetta, jotta tyo6 lahtisi sujumaan hyvin.

Toimenpide 4: Koulutuspaketti tydnantajille

Hankkeessa luodaan koulutuspaketti, jonka avulla jaetaan tyonantajille ja tydyhteisolle tietoa nepsy-
piirteista ja neurokirjon henkildiden kohtaamisesta ja heidan kanssaan toimisesta. Koulutuspakettiin
kootaan tietoa esimerkiksi vaihtoehtoisista perehdyttamis- ja tydhaastattelutavoista seka siitd, miten
pienilla tydympariston muokkauksilla voidaan tehostaa tyontekoa. Ensimmainen versio
koulutuspaketista luodaan syksyn 2024 aikana ja sita taydennetaan hankkeen aikana saadun palautteen




ja kokemusten pohjalta. Koulutuspakettien vientia tyopaikoille edistetaan pitamalla infoja yrittdjille esim.
yrittdjien palavereissa seka olemalla suoraan yhteyksissa erilaisiin tydnantajiin. Infoja yrittajille ja
tyonantajille suunnitellaan jarjestettavan vuosittain noin 10.

Toimenpide 5: Tiedottaminen tyéllistamisen muodoista

Hankkeessa tehdaan vaikuttamistyota osatyokykyisten tyollistamisen edistamiseksi tiedottamalla
erilaisista tyollistdmisen tuen muodoista esim. palkkatuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki ja ammatillinen
kuntoutus.

Toimenpide 6: Nepsy-infot verkostolle
Tyollistamistoiminnan ja ammatillisten oppilaitosten ammattilaisverkostoille jarjestetdan nepsyaiheisia
infoja, joissa ammattilaiset saavat tietoa erilaisista nepsypiirteista.

Toimenpide 7: Konsultaatiot ammattilaisverkostoille

Tyollistamistoiminnan ja ammatillisten oppilaitosten ammattilaisverkostoille jarjestetdan
menetelmédkonsultaatiota, siitd millaisia menetelmia kannattaa opetella hydodyntamaan nepsypiirteisten
henkildiden kanssa. Perehdytettdvia menetelmia voivat olla mm. ajanhallinnan menetelmat,
havainnollistavat ja visualisoivat menetelmat, puheeksi ottaminen, verkkosivumateriaalit yms.
Konsultaatioita jarjestetdan verkostolle tarpeen mukaan, noin nelja kertaa vuodessa.

Toimenpide 8: Luodaan ja pilotoidaan nepsypiirteisten tyollistamisen palvelumalli

Hankkeessa pilotoidaan nepsypiirteisten henkildiden tyéllistamisen palvelumallia, joka tukee
monipuolisesti nepsypiirteisten henkildiden tyollistymista. Mallin avulla tuodaan tietoa nepsyoireista ja -
piirteista tyonantajille, jotta myos taman vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevan kohderyhman
osaaminen saadaan tyoelaman kayttoon.

Hankkeen tulokset:

Toiminnan tuloksia ja kokemuksia hanketoiminnasta kasitelladn avoimesti yhteistydkumppanien kanssa
hankkeen aikana, jotta toiminnan tarve ja tuloksellisuus ovat toimijoiden tiedossa. Koska
yhteistyokumppaneina hankkeessa on alueelliset toimijat, on toimijoiden yhteisena intressina |6ytaa
hankkeen aikana toimintamallit, joita voidaan jatkaa myds hanketoiminnan jalkeen. Hankkeen on
tarkoitus toimia neurokirjon henkildiden tyollistamisen palvelumallin kdynnistamis-ja
kehittdmishankkeena. Valmennusta ja yhteistyota perustettavien tyollisyysalueiden kanssa on tarkoitus
jatkaa hankkeen jdalkeen Sytykkeen omalla rahoituksella sekd yhteistydsopimuksilla ty6llisyysalueen
kanssa.

Luotua toimintamallia ja saatuja hyvia kokemuksia levitetadan hankkeen toiminta-alueen lisdksi
laajemmin yhteisty6lla valtakunnallisten toimijoiden kanssa. Esimerkkina Into ry (Etsiva nuorisotyd ja
tyOpajatoiminta ry), Vates-saatio, Kuntoutussaatio, Autismiliitto, ADHD-liitto, Ely-keskus ja Kuntaliitto.
Opas ja koulutuspaketti julkaistaan Sytykkeen verkkosivuilla ja Innokyldssa, joista ne on julkisesti
saatavana.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 348 600 €
Palkkakustannukset 311 251 € Yksityinen (oma) 87 151 €
Flat rate 40 % kehittaminen 124 500 €

Nettokustannusarvio yhteensa 435 751 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 435 751 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 435 751 €




Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 435751 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 348 600 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
4 erityistavoitetta 4.1 Polkuja toihin. Hanke tayttaa yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa
arvioinnissa hanke sai riittavasti pisteitd (30/42) tullakseen rahoitetuksi.

Hanke edistaa erityistavoitteen 4.1 painotuksia lisédmalla tydnantajien tietoisuutta kohderyhman
erityispiirteista sekd heidan tyollistamiseensa liittyvista tukipalveluista. Hanke tukee Pohjois-Pohjanmaan
maakuntaohjelman tavoitteita kehittamalla tydnantajien rekrytointiosaamista ja valjastamalla ty6elaman
kayttoon osatyokykyisten osaamista, jolla helpotetaan tydvoiman saatavuuden haasteita.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 13.3.2024
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhman kommentit 19.2.-8.3.2024
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteerist6 24.4.2024




