Pohjois-Pohjanmaan liiton etatyéohjeen uudistaminen
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Asian esittely

Liiton etdtydohjeen uudistamista on valmisteltu alkusyksysta 2023 |dhtien. HenkilOstolle jarjestettiin
alkukesasta kysely hybridimallin toimivuudesta. Nykymallissa etdatydpdivien maara on rajoitettu 12
paivaan kuukaudessa. Suurin osa kyselyyn vastanneista koki hybridimallin toimivana tdmanhetkisessa
tilanteessa, tosin nykymalli ei kaikilta osin toimi tarkoituksenmukaisesti. Kyselyssa tuli esiin toiveita
suunniteltujen, yhteisten ldsnatapaamisten jarjestamisesta (41 %), minka koettiin paremmin lisddvan
yhteisollisyytta. Kyselyn avoimissa vastauksissa oli myds pohdintoja siita, tulisiko etatyon rajoite
poistaa tai etatyopaivien maaraa lisata (32 %). Nykymallin rajoite (max 12 etatyopaivaa/kk) on koettu
my0s “ndenndisena” eika varsinaisesti edista tyon tekemista, mika on tullut esiin mm.

kehityskeskustelujen yhteydessa.

Hybridimallin uudistamista on kasitelty yhteistoiminnallisesti yhteistyotoimikunnan kokouksissa
25.8.2023 ja 16.1.2024, jossa todettiin, ettd eta- ja lasnatydomalli on osa suurempaa kokonaisuutta,
johon liittyvat johtaminen, etdjohtaminen, tyohyvinvointi ja tyon ja muun elaman yhteensovittaminen,
tyotilojen toimivuus seka tyon tekemisen tarkoituksenmukaisuus. Yhteistyotoimikunnassa 16.1.2024
kasitelty etaty6ohjeen uudistaminen todettiin tyéelaman joustojen ja tyon tekemisen
tarkoituksenmukaisuuden kannalta kannatettavana. Etatyohjeen uudistamista on kasitelty
johtoryhman kokouksissa 28.9.2023, 29.1.2024 ja 19.2.2024 sekd uudistamisesta on kayty useita

keskusteluja johdossa.

Keskeisin etdatyoohjeeseen tehty muutos koskee etatyopaivien maaran rajoitteen (max 12)
poistamista. Etatyon tavoitteena on lisatad tyon tuottavuutta, tydjarjestelyjen joustavuutta seka

parantaa tyohyvinvointia tukemalla tyén ja muun elaman yhteensovittamista.

(Valmistelija: henkilostopaallikkoé Mira Salmi, p. 040 685 4014)

Maakuntajohtajan muutettu esitys

Kaydaan evastyskeskustelu Pohjois-Pohjanmaan liiton etatydohjeen uudistamisesta ja tuodaan

paatdksentekoon seuraavaan kokoukseen.

P&atos

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.

Mari-Leena Talvitie poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 12.55.
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Maakuntajohtajan esitys

Maakuntahallitus paattaa hyvaksya uudistetun etatydohjeen kayttoon ajalle 1.5.-31.12.2024.

Paitos

Hyvaksyttiin maakuntajohtajan esityksen mukaisesti.



