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POHJOIS-POHJANMAAN LITON ETATYOOHJEET - LUONNOS

Liitossa on kaytossa hybriditydomalli, jossa yhdistyvat varsinaisella tyontekopaikalla tyoskentely ja etatyd. Etatyota
tehddan tyon edellyttamalla tavalla muualla kuin varsinaisen tydpaikan tiloissa. Etatyo perustuu
vapaaehtoisuuteen ja molemminpuoliseen luottamukseen seka tyontekijan ja tydnantajan valiseen sopimukseen
(etatyosopimus). Sopimuksessa maaritelladn paasaantdinen etatyopaikka, yleensa tyontekijan koti. Etatyota
voidaan kuitenkin tehda esimerkiksi tyontekijan vapaa-ajan asunnossa tai tydmatkalla. Tyontekija on velvollinen
ilmoittamaan esihenkil6lleen kysyttdaessa, missa han tekee etatyota. Etatyosopimus on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa paattymaan irtisanomispaivan lopusta lukien kumman tahansa osapuolen toimesta.
Etatyon tavoite on lisdta tyon tuottavuutta, tyojarjestelyjen joustavuutta sekd parantaa tyohyvinvointia tukemalla

tyon ja muun eldaman yhteensovittamista. Aloite etatyon tekemiseen voi tulla tyontekijalta tai esihenkilolta.

Ty6tehtavat, jotka edellyttavat henkilon lasndoloa tyopaikalla, eivat sovellu tehtavaksi etdana. Etatyon
jarjestamisen mahdollisuutta arvioidaan ensisijaisesti tyotehtavien nakokulmasta. Mikali tydnantajan tarjoama
tietoliikenneyhteys (mobiili) ei ole riittava, tyontekijan tulee itse huolehtia siitd, ettd hanelld on etdtyossa
kaytossaan riittdvan vakaa ja luotettava tietoliilkenneyhteys. Tyonantaja ei vastaa em. mahdollisista etatyon
aiheuttamista etatyopisteen tietoliikenneyhteyskuluista. Muista, kuin erikseen sovituista etatydon kustannuksista,

tyontekija vastaa itse.

Etatyosta sopiminen
Tyb6nantaja ei voi edellyttda tyoskentelya etana eika tyontekijalla ole ehdotonta oikeutta etdatydn tekemiseen.
Tybnantaja paattaa etatydmahdollisuudesta. Etatyoskentely ei saa aiheuttaa lisdkuormaa muille tyontekijoille.

Tyontekijan tulee merkita etdpaivat sahkoiseen kalenteriin sekd Nepton-tybajanseurantajarjestelmaan.

Saannollisesta etatyosta sovitaan kirjallisella etatyosopimuksella tydntekijan ja esihenkilon kesken ja maaritellaan
ainakin seuraavat asiat:

e etatyona tehtdva tyo ja siita raportointi

e etatydn padsaantoinen suorituspaikka

e tyOaika

¢ yhteydenpito

e tyohon liittyvat velvoitteet etatyon aikana

Etatyota koskevan sopimuksen hyvaksyy esihenkild. Johtoryhma linjaa tarvittaessa yhtenaisista periaatteista ja
kaytannoista. Esihenkil6 voi rajoittaa etatydsopimuksen aikana etatyon kayttoa perustelluista syista. Sdanndllista

etatyota koskevaa sopimusta seka etatydohjetta tarkastellaan tarpeen mukaan ja paatetadan mahdollisista
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muutoksista. Tyontekija ja esihenkild arvioivat etatyon soveltuvuutta ja onnistumista tarvittaessa, kuitenkin

vahintaan kehityskeskustelujen yhteydessa.

Etatydssa sovellettavat saannokset ja palvelussuhteen ehdot

Palvelussuhteen ehdot eivat muutu etatyota tehdessa. Etatyontekija on etdtyopaivana tavoitettavissa puhelimitse,
sdhkopostin, Teamsin tai muun vastaavan valityksella. Esihenkilon tehtdvana on valvoa, ettd tydmaara pysyy
kohtuullisena. My0ds tyon tuloksellisuutta tulee seurata. Raportointitavoista sovitaan samalla, kun sovitaan

etatyosta.

Tyontekija on velvollinen osallistumaan esihenkildn tai tydtehtadvien edellyttamiin palavereihin tai kokouksiin myds
etatyopdivana. Tyontekija on velvollinen tekemaan lasnatyotd, kun tydtehtavat, liiton toiminta tai tavoitteet tai
tybnantaja/esihenkild sitd perustellusta syystd edellyttdd. Esihenkild linjaa vastuualueellaan lasnaoloa edellyttavat
tapaamiset ja kokoukset. Tyontekija on myos velvollinen palaamaan pysyvaisluontoiselle tydpaikalleen esihenkilon
maarayksesta viipymatta, jos toiminta sita vaatii. Matka-aika tyOopisteeseen on talldin tydaikaa. Jos siirtyminen
tyopaivan aikana etatyosta tyopaikalle tai painvastoin on henkilén oma paatos, matka-aika on talléin omaa aikaa.
Tyb6nantaja ei korvaa matkakustannuksia etatydpaikan ja paaasiallisen tyopisteen valilla. Virka- ja

virantoimitusmatkojen osalta sovelletaan KVTES:n maarayksia.

Etatyota tehddan tavanomaisen, saanndllisen tydajan puitteissa ja tydpaikalla sovellettavan liukuvan ty6ajan
mukaan. Vastaavasti sovelletaan myos lepoaikamaarayksia, joten paivittdiset, vuorokautiset ja viikoittaiset lepoajat
tulee etatyossa ottaa huomioon. Etatyohon kaytetyn tydajan seurantaan kaytetdadan Nepton-jarjestelmaa.

Etatyontekija ilmoittaa poissaoloista etatyopdivana liiton tavanomaisten kaytantéjen mukaisesti.

Tietosuoja- ja tietoturvakysymykset etatyossa

Tyotekijan tulee noudattaa etdtydssa tietoturvasta ja tietosuojasta annettuja ohjeita ja maarayksia ja erityista
huolellisuusvelvoitetta tietosuojan turvaamiseksi. Mahdollisista tietoturvaa vaarantavista seikoista tulee
raportoida esihenkildlle. Tyontekijan on huolehdittava erityisesti salassa pidettavan tiedon turvallisuudesta. Muu
materiaali on sailytettadva siten, etteivat ne joudu ulkopuolisten kasiin. Virastoon toimitettuja

alkuperaisasiakirjoja ei saa vieda mukanaan etatyopisteeseen.

Etatyopisteeseen ei saa viedd EU:n tietosuoja-asetuksen (GDPR) tai julkisuuslain ndkékulmasta arkaluontoisia

asioita sisaltavia asiakirjoja. Arkistoitavaa materiaalia ei tule sailyttaa pysyvaluonteisesti etatyopisteessa.

Tyosuojelu ja vakuutukset

Etatyovakuutus tdydentda etatyossa olevan lakisaateista tapaturmavakuutusturvaa. Lakisdateinen

tapaturmavakuutus kattaa etatydssa valittomasti tyohon liittyvan toiminnan. Etdatyévakuutus on voimassa
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etatyon yhteydessa lakisaateisen tapaturmavakuutuksen korvauspiirin ulkopuolelle jaavissa tilanteissa
tyontekijan tehdessa tyotaan sopimuksen perusteella asunnossaan tai muussa etatyopaikassa. Vakuutus on
voimassa my0s etatyon yhteydessa pidettdvien tavanomaista lyhyiden taukojen ja ruokailujen aikana seka
etatyohon valittomasti liittyvien matkojen aikana kuten ruokailu- ja lasten paivahoitoon vienti- ja hakumatkoilla.
Vakuutuksesta ei korvata tapaturmia, jotka sattuvat kotitoita tehtdessa tai muun vapaa-ajan yhteydessa.
Tapaturman sattuessa etatyontekijalla on selvitysvelvollisuus tapaturmaan liittyvistad olosuhteista. Tyotehtaviin
kuulumattomat matkat eivat ole tydnantajan vakuutuksen piirissa. Vakuutus ei kata matkoja vapaa-ajan

asunnolle tai takaisin.

Ty6suojelua ja tyoturvallisuutta koskevia maarayksia sovelletaan padsaantoisesti myos etatyon
suorittamispaikassa tehtdvaan tyohon. Tyontekija vastaa tyoskentelytiloista ja niiden tarkoituksenmukaisuudesta

seka tyoturvallisuuteen liittyvien ohjeiden noudattamisesta.
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