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Hakijan esittama kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeessa suunnitellaan ja pilotoidaan Pohjois-Pohjanmaalle joustava uusiutuvan energian
koulutuspolku, jonka teemoina ovat energian tuottaminen biokaasun, aurinkoenergian ja tuulivoiman
avulla seka vetyvarastojen ja akustojen hyédyntaminen energianvarastoinnissa. Teknisten koulutusten
lisdksi koulutuspolku sisaltaa yrittajille suunnattujen lisdkoulutusten pilotointeja, joissa annetaan tietoa
uusista yrittamismahdollisuuksista turvealan tilalle. JEDU, Centria ja Oulun yliopisto voivat jatkossa
tarjota uuden koulutuspolun uusiutuvan energian parista niille, jotka jaavat tyottomiksi tai eivat tyollisty
turvealalle. Kehitettava koulutuspolku vastaa tuulivoima-alan akuuttiin tyéntekijapulaan, joka johtuu
osittain koulutuksen monimutkaisuudesta ja osittain sen puutteesta. Hankkeessa pilotoitavien
koulutuspolkujen ja oppimisymparistdjen avulla voidaan jatkossa tuottaa ammattitaitoista tydvoimaa
uusiutuvan energian eri tehtaviin, joissa on pulaa tekijoista. Hanke mahdollistaa paikallisen tyévoiman
kouluttamisen Pohjois-Pohjanmaan alueelle ja houkuttelee tulevia uusiutuvan energian ammattilaisia
muuttamaan Pohjois-Pohjanmaalle.

Hankkeessa toteutettava koulutuspolku lisdd JEDUn, Centrian ja Oulun yliopiston koulutustarjontaan
joustavia opintomahdollisuuksia. Opinnot suunnitellaan Iahtékohtaisesti etdoppimiseen sopiviksi, niihin
voi osallistua etana tai fyysisesti ldsna olemalla. Hankkeessa hyodynnetdan olemassa olevia alustoja,
joihin tuotetaan pilotoinnissa tarvittavat oppimissisallot. Koulutusmateriaali kehitetdan soveltuvaksi
myo0s turvealan yrittdjille, jotka eivat opiskele opintopistetavoitteisesti, vaan haluavat kasvattaa omaa
osaamistaan uusiutuvan energian eri tehtavista I6ytaakseen uusia liiketoimintamahdollisuuksia
uusiutuvan energian parista. Yhteisty0ossa tapahtuva koulutuspolun kehittaminen tehostaa osaamisen
jakamista ja yhteistyota JEDUn, Centrian ja Oulun Yliopiston valilla.




KOHDERYHMA:

Oulun yliopiston, Centrian ja JEDUn tutkimus-, opetus- ja ohjaushenkilosto. Yrittdjat, jotka rakentavat
aurinko- ja tuulivoimapuistoja seka biokaasu- ja vetylaitoksia kohdealueella seka yrittdjat ja yritysten
henkilosto, jotka etsivat uutta osaamista turvealan tilalle uusiutuvan energian parista. Kohderyhmaa ovat
myo0s turvealalta tyottomiksi jadvat tydssa olevat ja tyottomat. Hankehenkil6sto ei ole hankkeessa
koulutuksen kohteena.

TAVOITTEET:

Tavoite 1: Tuulivoima- seka siihen liittyvien asennuskoulutusten sisalléllinen kehittaminen ja hankkeen
ulkopuolisen opetushenkiloston osaamisen kehittdminen siten, etta tuulivoimatyontekijoille pakollisten
tekniikka- ja pelastautumiskoulutusten pilotoiminen kohderyhmalle on mahdollista.

(JEDU Haapavesi, Nivala ja Kalajoki)

Tavoite 2: Biokaasulaitoksen, kaasugeneraattorin ja kaasukayttoisen tyokoneen asennus-, kaytto- ja
kunnossapitokoulutuksien, oppimisymparistdjen ja oman osaamisen kehittdminen vastaamaan
uusiutuvan energian tuotannon seka sen liitdnnaisalojen merkittavasti kasvavia tulevaisuuden tarpeita.
(JEDU Haapaijarvi, JEDU Haapavesi ja Centria Ylivieska)

Tavoite 3: Uusiutuvan energian dynamiikan ja sahkdverkon mitoituksen oppimisympadristéjen, ja oman
osaamisen kehittdminen vastaamaan uusiutuvan energian tuotannon muuttuvia tulevaisuuden tarpeita.
(Oulun yliopisto, Centria)

Tavoite 4: Turvealalta tyottomiksi jadvien yrittdjien ja tyontekijoiden yrittajyyskoulutuksen sisalléllinen
kehittdminen. Ko. kohderyhman siirtyminen turvealalta uusiutuvan energian alalle ja osaamisen
lisédminen liittyen muutosjohtamiseen. (Centria, JEDU)

Tavoite 5: Alueen yrittdjien, yritysten tyontekijoiden seka kehittdmis- ja koulutusorganisaatioiden
yhteistyon tiivistiminen koulutuksen kehittdmiseksi seka uusiutuvan energia-alan tunnettuuden ja alan
ty6voiman saatavuuden varmistamiseksi. Verkostoituminen kansainvalisesti tutkimuslaitosten kanssa.
(Centria, JEDU, Oulun yliopisto)

Tavoite 6: Uusiutuvan energiaan liittyvien insinddrikoulutusten sisallollinen kehittdminen, ja oman
osaamisen lisédminen vastaamaan uusiutuvan energian alaan liittyvan koulutustarjonnan ja osaamisen
lissdminen alueella. (Centria)

Tavoite 7: Sisallot kehitetdadn ajasta ja paikasta riippumattomiksi moduuleiksi, joiden opiskelu on
mahdollista paikasta riippumattomasti. Tassa hyddynnetddn olemassa olevia alustoja (Itslearning,
Moodle, REBO), joihin tuotetaan sisallot uusiutuvan energian osaamisen kehittdmista varten.
(JEDU, Centria, QY)

JEDUIle kehitetdaan uusiutuvan energian koulutuspolku seka tarvittavat oppimissisallot asentajien ja
huoltohenkildston kouluttamiseen tuulivoimaloiden, aurinkovoimapuistojen ja biokaasulaitosten
rakentamisen vaatimiin tehtaviin.

Centrialle kehitetdaan koulutuspolku konetekniikan ja sahko- ja automaatiotekniikan insin6orien
kouluttamiseen esimiehiksi seka suunnittelijoiksi tuuli- ja aurinkovoimapuistojen, biokaasulaitosten,
kaasukayttoisten tydkoneiden seka energian vetyvarastojen ja sahkdnjakeluverkon vaatimiin
tyotehtaviin.




Oulun yliopistolle kehitetaan dynamiikan mitoituksen oppimisymparisto, jota hyddynnetaan uusiutuvan
energian koulutuspolun kehittdmisessa.

Hankkeessa rakennetaan yhteistyéfoorumi tiedon ja kokemuksien jakamiseen tyéelaman, koulutus-
laitosten ja koulutukseen osallistuvien yrittajien ja yritysten tyontekijoiden valilla. Yhteisty6foorumi on
olennainen osa koulutusorganisaatioiden ja yritysten valisen yhteistydmallin luomisessa. Yhteisty6-
foorumi ja tiivis yhteistyd mahdollistavat kohdennetun tyévoiman kouluttamisen alueen tarpeisiin, ja
kehitettavat koulutuspolut tukevat yritysten kasvua tarjoamalla ammattitaitoista tyévoimaa. Saadun
tiedon avulla koulutusorganisaatiot pyrkivat ennakkoon valmistautumaan tuleviin tarpeisiin hankkimalla
tarvittavaa osaamista seka tarjoamaan tyo- ja harjoittelumahdollisuuksia kohderyhmalle. Tulevaisuu-
dessa yhteistydmalli mahdollistaa koulutusten jatkuvan kehittdmisen vastaamaan tyéelaman tarpeita.

KONKREETTISET TOIMENPITEET:

TP1 Koulutuksien tarpeiden arviointi ja sisaltdjen ja koulutuspolun suunnittelu sekd tydelaman
tarpeisiin vastaaminen (1/2024 - 11/2026, vetovastuu: Centria, JEDU, OY):

¢ Selvitetdan yritysten osaamistarpeet seka suunnitellaan ja pilotoidaan yhdessa tyoelaman tarpeita
vastaava koulutuspolku ja oppimissisallot.

¢ Yhteistyo6foorumin sisaltdéjen luominen ja yhteistyon edistaminen yritysten, koulutusorganisaatioiden ja
sidosryhmien vilille tydvoiman saannin turvaamiseksi.

¢ Koulutusorganisaatioiden ja yritysten valisen yhteistydmallin suunnittelu.

¢ Turvealan yrittdjien ja yritysten tyontekijoiden aktivoiminen ja tietoisuuden lisddminen tulevaisuutta
varten. Yrittdjien aktivointi niin, ettd kohderyhmaan kuuluvilla alueen yrittdjilla on mahdollisuus niihin
osallistua. Aktivoiminen ei sisalld konsultointia tai muita yrityskohtaisia toimenpiteita.

e Sisaltojen kehittdminen ja luominen yhteiselle alustalle kohderyhman kayttoon.

¢ Koulutuspolun sisdltdjen kehittdminen tavoitteita ja tydeldman tarpeita vastaaviksi. Oppimissisaltojen
suunnittelu pilotointeja varten.

e Yrittdjakoulutusten teemoja mm. liikeidean maarittely ja selkiyttdminen, markkinoinnin ja myynnin
toimintatavat, liiketoimintasuunnitelman perusteet ja kehittdaminen, liiketoiminnan rahoitus

TP2 Kouluttajien (ei hankehenkil6stén) oman osaamisen ja koulutuspolun kehittaminen (1/2024 -
12/2025, vetovastuu: Centria, JEDU, OY):

¢ JEDUn kouluttajien osaamisen lisdadminen tuulivoiman teknisiin ja pelastajakoulutuksiin sertifioidulta
koulutuslaitokselta.

¢ Tuulivoimatekniikka ja pelastautumiskoulutusten sisallollinen kehittaminen pilotoimista varten.

¢ Centrian ja JEDUn prosessi- ja kemiantekniikan kouluttajien osaamisen lisddminen ja valmentaminen,
biokaasun seka vedyn tuotannon ja hyddyntamisen koulutuksien pilotoimista varten.

¢ Centrian kouluttajien kouluttaminen sahkéverkon mitoitukseen liittyvien koulutusten pilotoimista
varten.

¢ Oulun yliopiston kouluttajien osaamisen lisdédminen dynamiikan mitoitukseen ja digitaalisten kaksosten
hyddyntamiseen.

¢ Koulutuspolun oppimateriaalien tuottaminen oppimisymparistoihin, etdaharjoituksien kehittaminen.

TP3 Koulutuskokonaisuuksien pilotointi (1/2024 - 11/2026, vetovastuu: Centria, JEDU, OY):

¢ Koulutuksiin osallistuvien pilottiryhmien muodostaminen kohderyhmasta.

¢ Opiskelu- ja tyoperdisen maahanmuuton edistaminen hyddyntamalla hakijaorganisaatioiden, yrittdjien
ja kumppaneiden kansainvalisia verkostoja ja hankkeita. Harjoittelupaikkojen luominen
yhteistyoyrityksiin kotimaassa.

¢ Koulutuksien pilotoiminen pilottiryhmille. Koulutukset ovat avoimia kohderyhmalle, ja niista
ilmoitetaan kohdennetulla ilmoittelulla, markkinoinnilla ja sahkdpostiviesteilld, joten paikallisten
yritysten tyontekijat, tyottomat, seka yrittajat voivat osallistua jarjestettaviin koulutuksiin.




¢ Pilotoinneissa kokeillaan eri koulutusasteiden uusia yhteisesti suunniteltuja koulutuskokonaisuuksia,
menetelmia ja sisaltdja, varsinainen opetus tapahtuu oppilaitosten omilla resursseilla.

¢ Koulutuspilotit sisaltavat uusiutuvan energian teemoihin liittyvia koulutuksia biokaasun, vedyn,
tuulivoiman ja aurinkoenergian osalta.

» Koulutuspilotit ajoittuvat syksyille 2024, 2025 ja 2026. Teoriapainotteiset pilotit toteutetaan
etdopintoina.

TP4 Hankkeen hallinnointi, koordinointi ja viestinta (1/2024 - 12/2026, vetovastuu: Centria):
*Kehitetaan selkea ja vaikuttava viestintastrategia, joka auttaa valittdmaan uusiutuvien energiamuotojen
hyodyt ja edut eri sidosryhmille.

¢ Koulutuspolun pilotointien arviointi ja kehittdminen.

* Hankkeeseen soveltuvaa kohderyhmia pyritdan |6ytamaan viestimalla hankkeesta turvealalla toimivien
yhdistysten kuten Bioenergia ry, Suomen turvetuottajat ry, MTK ja Facebook-ryhmien kautta.

TP5 Tyopajat (1/2024 — 11/2026, vetovastuu: Centria, JEDU, OY):

¢ Hanketoimijat jakavat sisdisissa tyOpajoissa hankkeissaan saavutettuja tuloksia, ja tuovat esille parhaita
kaytanteita ja ratkaisuja kohdattuihin haasteisiin. Tyopajat mahdollistavat yhteistydmahdollisuuksien
kartoittamisen ja uuden yhteistyon luomisen.

¢ Tarkoituksena avoin keskustelu ja tiedon jakaminen ymparistdssa, jossa osallistujat voivat oppia
toisiltaan ja edistda uusiutuvan energian teknologian kehitysta. Toimenpide hyodyttda eri alueiden
elinkeinoelamaa ja edistaa hankkeiden tuloksien levittamista alueille.

e Jarjestetdan kohderyhmaan kuuluville avoimia ty6pajoja, teemoina ovat uusiutuvan energian
mahdollisuudet yrittdjille seka turvealan tyontekijoille, uusiutuvan energian tuotanto, vety, energian
varastointi ja hyodyntaminen, liiketoiminta- ja tydmahdollisuuksien I6ytdminen uusiutuvan energian eri
osa-alueilta. Sisdisissa tyopajoissa ideoidaan ja arvioidaan my6s koulutuspolkua ja oppimissisaltoja.

¢ Tyopajojen markkinointia kohdennetaan kohderyhmalle.

e Yritysten henkilostélle annetaan avoimesti mahdollisuus osallistua oman osaamisensa kehittamiseen
hankkeen jarjestamissa koulutuksissa.

* Tyopajojen tarkein tehtdva on levittad hankkeessa saatua osaamista ja tietoutta Pohjois-Pohjanmaan
alueella. Tyopajoista ilmoitetaan kohderyhmalle noin viikkoa ennen tapahtumia.

¢ Tyopajoihin osallistuu myods Centrian, OYn ja JEDUn tutkimus-, opetus- ja ohjaushenkilostod, jotka eivat
ole hankkeen tyontekijoita.

Lisatietoja hakemuksesta

Kohdealue: Pohjois-Pohjanmaa (Haapavesi, Haapajarvi, Kalajoki, Nivala, Oulu ja Ylivieska)

Osallistujat: 104 (ty6ttomia ja tydssa olevia (ml. yrittajat)) ja 21 yritysta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU+valtio 747 267 €

Palkkakustannukset 667 265 € Omarahoitus, muu julkinen 108 804 €

Flat rate 40 % kehittaminen 266 908 € Kuntarahoitus 78 102 €
Nettokustannusarvio yhteensa 934 173 € Rahoitussuunnitelma yhteensa 934 173 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 934173 €

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 934173 €

Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 747 267 €, 80 %




Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke on Uudistuva ja osaava Suomi 2021-2027-ohjelman mukainen ja toteuttaa sen toimintalinjan
7 erityistavoitetta 7.1 Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmukainen siirtyma. Hanke tayttaa
yleiset valintaperusteet ja erityistavoitekohtaisessa arvioinnissa hanke sai pisteitd 22/39. Hanke on
Pohjois-Pohjanmaan alykkaan erikoistumisen strategian ja Pohjois-Pohjanmaan oikeudenmukaista
siirtymaa koskevan suunnitelman mukainen.

Hanke on Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelman 2022—-2025 mukainen; hanke tukee jatkuvan oppi-
misen ja osaamistason vahvistamista joustavia ja digitalisaatiota hyddyntavia koulutuspolkuja kehitta-
malla seka koulutus- ja osaamistarpeita ennakoimalla. (Koulutuksen, palveluiden ja harrastusten
saavutettavuus, MAKO KT 2 B).

Hankkeessa kehitetddan mahdollisuuksia uuden osaamisen hankkimiseen ja tuetaan tutkintojen ja niiden
osien suorittamista seka edistetdan yrittdjyytta ja lilketoimintaosaamista. Hanke lisda eri koulutus-
asteiden yhteisty6ta uusiutuvaan energiaan liittyvassa osaamisen kehittdmisessa. Hanke tukee turpeen
kdyton puolittamista rakentamalla koulutusmahdollisuuksia ja uusia urapolkuja niille, jotka jaavat
tyottomiksi turvealalta tai tyollistymatta turvealalle. Hanke mahdollistaa paikallisen tyévoiman
kouluttamisen Pohjois-Pohjanmaan alueelle ja houkuttelee tulevia uusiutuvan energian ammattilaisia
muuttamaan Pohjois-Pohjanmaalle.

Hankkeella on rinnakkaishanke (UUPO-investointihanke, Pohjois-Pohjanmaan liitto), jolla toteutetaan
koulutusinfra, joka mahdollistaa tassa hankkeessa kehitettavat uusiutuvan energian joustavat koulutus-
mahdollisuudet.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 18.10.2023

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino ja luonnonvara -teemaryhma 1.12.2023 ja 18.12.2023
Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhman sihteerist6 24.1.2024

Pohjois-Pohjanmaan maakunnan yhteistyéryhma 8.2.2024

Rahoittaja puoltaa hakemuksen hyvaksymista



