
   
 

   
 

 

 

 

Valintaesitys maakunnan yhteistyöryhmän sihteeristön käsittelyyn 

 

Hankkeen julkinen nimi Voimaa vihreään siirtymään – vahvuutta muutokseen 

Hakemusnumero R-01032 

Valintakokouksen päivämäärä 24.1.2024 

Hakijan virallinen nimi Oulun Ammattikorkeakoulu Oy 

Osatoteuttajat Turun yliopisto 

Toimintalinja 7 Oikeudenmukaisen siirtymän Suomi 

Erityistavoite 
7.1 Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmu-
kainen siirtymä 

Alkamispäivämäärä 1.2.2024 

Päättymispäivämäärä 31.12.2026 

Käsittelijä Sonja Kuvaja 

 

Hakijan esittämä kuvaus hankkeen sisällöstä  

Hankkeen tavoitteena on tukea Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun ja Lapin alueiden vihreän siirtymän muu-

tosten ja mahdollisuuksien äärellä olevien muutosalojen työssäkäyvien, yrittäjäksi aikovien ja tuoreiden 

yrittäjien, muutosalojen pk-yritysten sekä alueen julkisorganisaatioiden johdon, esihenkilöiden ja rekry-

toijien sekä jatkuvan oppimisen palveluiden kehittäjien muutoskyvykkyyttä vihreässä siirtymässä. Hank-

keessa kehitetään tutkimusperusteisia keinoja vahvistamaan tulevaisuusajattelun kehittymistä ja luo-

maan valmiuksia alueelliselle osaamisen ennakoinnille. 

 
Hankkeen tavoitteita edistetään kehittämällä tutkimusperusteinen määritelmä sekä mittarit muutosky-

vykkyyden mittaamiseen sekä toteuttamalla vahvuusinterventioita sekä valmennuskonsepti, jonka ta-

voitteena on vahvistaa positiivista psykologista pääomaa, osaamisidentiteettiä, tulevaisuusajattelua ja 

itsensä johtamista. Lisäksi tavoitteena on tukea vahvuusperusteista rekrytointia ja perehdyttämistä työ-

voimapula-aloilla, luoda valmiuksia uudelle liiketoiminnalle sekä keinoja vastata kohtaanto-ongelmaan. 

 

Kohderyhmä: 
 
135 työssä olevaa henkilöä (ml. yrittäjät). Osallistuvia yrityksiä 16 kpl. 
 
Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun ja Lapin alueiden vihreän siirtymän muutosten ja mahdollisuuksien äärellä 
olevat: 

• Muutosalojen työssäkäyvät 

• Yrittäjiksi aikovat ja tuoreet yrittäjät 

• Muutosalojen pk-yritysten sekä alueen julkisorganisaatioiden johto, esihenkilöt ja rekrytoijat  

• Jatkuvan oppimisen palveluiden kehittäjät 
 



   
 

   
 

Toimenpiteet:  
 
TYÖPAKETTI 1: Hankehallinto ja koordinaatio (2/2024–12/2026) 

• Kehittämistyöpaja I: Orientaatio ja toiminnan suunnittelu 

• Hankeyhteistyön koordinointi ja verkostoituminen 

• Kohderyhmien tavoittaminen ja sitouttamien hankkeen valmennuksiin ja kehittämiseen 
 
TYÖPAKETTI 2: Sisällön kehitys (2/2024–2/2026) 

• Kehittämistyöpaja II: Valmennuspakettien ja mittariston suunnittelu 

• Kohderyhmäkohtaisten valmennuspakettien ja mittariston kehittäminen (muutosalojen työssä-
käyvät, yrittäjäksi aikovat ja tuoreet yrittäjät, muutosalojen pk-yritysten sekä alueen julkisorgani-
saatioiden johto, esihenkilöt ja rekrytoijat sekä jatkuvan oppimisen palveluiden kehittäjät) 

• Kehittämistyöpaja III: Pilottien suunnittelu 

• Valmennuspakettien pilotit 

• Valmennuspakettien ja mittarien edelleen kehittäminen ja konseptointi 
 
TYÖPAKETTI 3: Valmennukset ja työpajat (9/2024–6/2026) 

• Kehittämistyöpaja IV: Valmennusten ja työpajojen viimeistely 

• Kohderyhmäkohtaisten valmennuspakettien toteuttaminen  

• Kohderyhmien yhteiset tulevaisuustyöpajat (alueelliset toteutukset) 
 

TYÖPAKETTI 4: Viestintä ja vaikuttavuus (02/2024–12/2026) 

• Kehittämistyöpaja V: Vaikuttavuusarvioinnin ja jalkautustoimenpiteiden suunnittelu 

• Tulosten julkaisu ja markkinointi, mm. Konseptikäsikirja 

• Jalkauttamissuunnitelmat, mediayhteydet, raportointi 

• Tapahtumamarkkinointi ja viestintä sekä vaikuttavuuden seuranta ja arviointi 
 

 
Valmennuspakettien alustavat sisällöt: 

 
MUUTOSVOIMAA – valmennuspaketti (ryhmä- ja työyhteisövalmennukset muutosalojen työssäkäyville) 

• Psykologinen pääoma, osaamisidentiteetti, vahvuudet, osaamisen täydentäminen 

• Mahdollisuuksien näkeminen muutoksessa (henkilökohtainen tulevaisuusajattelu) 
 
VOIMAA YRITTÄJYYTEEN - valmennuspaketti (ryhmävalmennukset yrittäjäksi aikoville ja tuoreille yrittä-
jille) 

• Psykologinen pääoma, osaamisidentiteetti ja vahvuudet, tulevaisuusajattelu ja innovointi 

• Osaamisyhdistelmät liiketoiminnan menestystekijöinä 

 

JOHTAMISVOIMAA – valmennuspaketti (ryhmävalmennukset muutosalojen pk-yrityksille sekä alueen 
julkisorganisaatioiden johdolle, esihenkilöille ja rekrytoijille) 

• Alueellisten osaamistarpeiden ennakointi ja osaamispotentiaalin tunnistaminen 

• Vahvuuksien tunnistaminen, kehittäminen ja johtaminen sekä vahvuusperusteinen rekrytointi ja 

perehdyttäminen 

• Muutosjohtaminen ja muutoskyvykkyyden johtaminen, tulevaisuustaidot johtamisen työkaluna 
 
VOIMAA OSAAMISEN KEHITTÄMISEEN - valmennuspaketti (ryhmä- ja työyhteisövalmennukset jatkuvan 
oppimisen palveluiden kehittäjille)  

• Alueellisten osaamistarpeiden tunnistaminen ja ennakointi yhteistyössä työelämän kanssa 

• Tulevaisuuden osaaminen ja osaamisyhdistelmät 



   
 

   
 

Hankkeen toteuttamisalue: Kainuu, Lappi ja Pohjois-Pohjanmaa. 

 

Lisätietoja hakemuksesta 

Kustannusarvion jakaantuminen:                                           
1 Palkkakustannukset                        314 106 € 
Flat rate 40 % kehittäminen             125 643 € 
 
Nettokustannusarvio                        439 749 € 

EU + valtio 80 %                                                   351 800 € 
Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus, 20 %      87 949 € 
 
 

 

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma  

Hankkeen kustannusarvio yhteensä 439 749 € 

Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensä 439 749 € 

Hankkeelle esitetty tuen enimmäismäärä 351 800 €, 80 % 

 

Rahoittajan arvio hankkeesta 

Hanke ei täytä yleistä valintaperustetta 1: ”Hakemuksessa kuvatun hankkeen toimenpiteet ja tuen hakija 
kuuluvat sen rahaston säädösten soveltamisalan piiriin, josta tukea haetaan. Hankkeen toimenpiteet voi-
daan kohdentaa yleisasetuksen liitteessä mainittuun tukitoimityyppiin ja tuettava toiminta on ohjelman 
erityistavoitteen mukaista.”  
 
Hanke ei sovellu Oikeudenmukaisen siirtymän rahaston (JTF) ESR-tyyppisten toimien hakuun, sillä sen 
toimenpiteissä arvioitiin painottuvan tutkimuksellinen työ kohderyhmän osaamisen lisäämiseen nähden. 
Lisäksi hankkeen valmennusten ja interventioiden vaikutus erityistavoitteen 7.1 mukaiseen turvealan toi-
mijoiden uudelleenkouluttamiseen tai -työllistämiseen jäi hakemuksessa epäselväksi.  

 

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet 
Hanke ei täytä kaikkia yleisiä valintaperusteita. Hankkeelle ei myönnetä tukea, jos hanke tai tuen saaja ei 
täytä yleisiä valintaperusteita (Laki alueiden kehittämisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan 
hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §). 
 
Käsittelyt: 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.10.2023 
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhmän kokous 18.12.2023 
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristö 24.1.2024 
Pohjois-Pohjanmaan MYR 
Lapin ja  Kainuun MYR-sihteeristöt alkuvuodesta 2024 

 

Rahoittaja ei puolla hakemuksen hyväksymistä 

 
 


