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Valintaesitys maakunnan yhteistydoryhman sihteeriston kasittelyyn

Hankkeen julkinen nimi Voimaa vihredan siirtymadan — vahvuutta muutokseen
Hakemusnumero R-01032

Valintakokouksen paivamaara 24.1.2024

Hakijan virallinen nimi Oulun Ammattikorkeakoulu Oy

Osatoteuttajat Turun yliopisto

Toimintalinja 7 Oikeudenmukaisen siirtyman Suomi

7.1 Turpeesta luopumisen alueellisesti oikeudenmu-

Erityistavoite . .. -
¥ kainen siirtyma

Alkamispaivamaara 1.2.2024
Paattymispdivamaara 31.12.2026
Kasittelija Sonja Kuvaja

Hakijan esittdma kuvaus hankkeen sisallosta

Hankkeen tavoitteena on tukea Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun ja Lapin alueiden vihrean siirtyman muu-
tosten ja mahdollisuuksien darelld olevien muutosalojen tyossakayvien, yrittajaksi aikovien ja tuoreiden
yrittdjien, muutosalojen pk-yritysten seka alueen julkisorganisaatioiden johdon, esihenkiléiden ja rekry-
toijien seka jatkuvan oppimisen palveluiden kehittdjien muutoskyvykkyytta vihredssa siirtymassa. Hank-
keessa kehitetdaan tutkimusperusteisia keinoja vahvistamaan tulevaisuusajattelun kehittymista ja luo-
maan valmiuksia alueelliselle osaamisen ennakoinnille.

Hankkeen tavoitteita edistetdan kehittamalla tutkimusperusteinen maaritelma seka mittarit muutosky-
vykkyyden mittaamiseen seka toteuttamalla vahvuusinterventioita seka valmennuskonsepti, jonka ta-
voitteena on vahvistaa positiivista psykologista padomaa, osaamisidentiteettid, tulevaisuusajattelua ja
itsensd johtamista. Lisaksi tavoitteena on tukea vahvuusperusteista rekrytointia ja perehdyttamista tyo-
voimapula-aloilla, luoda valmiuksia uudelle liiketoiminnalle seka keinoja vastata kohtaanto-ongelmaan.

Kohderyhma:
135 tyossa olevaa henkil6a (ml. yrittajat). Osallistuvia yrityksid 16 kpl.

Pohjois-Pohjanmaan, Kainuun ja Lapin alueiden vihrean siirtyman muutosten ja mahdollisuuksien darella
olevat:

e  Muutosalojen tydssakayvat

e Yrittdjiksi aikovat ja tuoreet yrittdjat

e Muutosalojen pk-yritysten sekéa alueen julkisorganisaatioiden johto, esihenkil6t ja rekrytoijat
e Jatkuvan oppimisen palveluiden kehittajat




Toimenpiteet:

TYOPAKETTI 1: Hankehallinto ja koordinaatio (2/2024-12/2026)
o Kehittamistyopaja I: Orientaatio ja toiminnan suunnittelu
e Hankeyhteistyon koordinointi ja verkostoituminen
o Kohderyhmien tavoittaminen ja sitouttamien hankkeen valmennuksiin ja kehittamiseen

TYOPAKETTI 2: Sisallon kehitys (2/2024-2/2026)

o Kehittamistyopaja Il: Valmennuspakettien ja mittariston suunnittelu

e Kohderyhmakohtaisten valmennuspakettien ja mittariston kehittdminen (muutosalojen tydssa-
kayvat, yrittajaksi aikovat ja tuoreet yrittdjat, muutosalojen pk-yritysten seka alueen julkisorgani-
saatioiden johto, esihenkil6t ja rekrytoijat seka jatkuvan oppimisen palveluiden kehittajat)

o Kehittamistyodpaja lll: Pilottien suunnittelu

e Valmennuspakettien pilotit

e Valmennuspakettien ja mittarien edelleen kehittdminen ja konseptointi

TYOPAKETTI 3: Valmennukset ja tyépajat (9/2024-6/2026)
o Kehittamistyopaja IV: Valmennusten ja tyopajojen viimeistely
e Kohderyhmakohtaisten valmennuspakettien toteuttaminen
o Kohderyhmien yhteiset tulevaisuustydpajat (alueelliset toteutukset)

TYOPAKETTI 4: Viestinta ja vaikuttavuus (02/2024-12/2026)
o Kehittamistyopaja V: Vaikuttavuusarvioinnin ja jalkautustoimenpiteiden suunnittelu
e Tulosten julkaisu ja markkinointi, mm. Konseptikasikirja
e Jalkauttamissuunnitelmat, mediayhteydet, raportointi
e Tapahtumamarkkinointi ja viestinta seka vaikuttavuuden seuranta ja arviointi

Valmennuspakettien alustavat sisallot:

MUUTOSVOIMAA - valmennuspaketti (ryhma- ja tyoyhteisévalmennukset muutosalojen tyossakayville)
e Psykologinen pddaoma, osaamisidentiteetti, vahvuudet, osaamisen tdydentdminen
e Mahdollisuuksien nakeminen muutoksessa (henkilokohtainen tulevaisuusajattelu)

VOIMAA YRITTAJYYTEEN - valmennuspaketti (ryhméavalmennukset yrittajdksi aikoville ja tuoreille yritta-
jille)

e Psykologinen padoma, osaamisidentiteetti ja vahvuudet, tulevaisuusajattelu ja innovointi

e (Osaamisyhdistelmat liiketoiminnan menestystekijoina

JOHTAMISVOIMAA - valmennuspaketti (ryhmavalmennukset muutosalojen pk-yrityksille seka alueen
julkisorganisaatioiden johdolle, esihenkildille ja rekrytoijille)
e Alueellisten osaamistarpeiden ennakointi ja osaamispotentiaalin tunnistaminen

e Vahvuuksien tunnistaminen, kehittdminen ja johtaminen seka vahvuusperusteinen rekrytointi ja
perehdyttdaminen
e  Muutosjohtaminen ja muutoskyvykkyyden johtaminen, tulevaisuustaidot johtamisen tyékaluna

VOIMAA OSAAMISEN KEHITTAMISEEN - valmennuspaketti (ryhmé- ja tydyhteisévalmennukset jatkuvan
oppimisen palveluiden kehittajille)
e Alueellisten osaamistarpeiden tunnistaminen ja ennakointi yhteistyossa tyéelaman kanssa

e Tulevaisuuden osaaminen ja osaamisyhdistelmat




Hankkeen toteuttamisalue: Kainuu, Lappi ja Pohjois-Pohjanmaa.

Lisatietoja hakemuksesta

Kustannusarvion jakaantuminen: EU + valtio 80 % 351800€
1 Palkkakustannukset 314106 € Omarahoitus: Muu julkinen rahoitus, 20% 87 949 €
Flat rate 40 % kehittdminen 125643 €
Nettokustannusarvio 439749 €

Kustannusarvio ja rahoitussuunnitelma

Hankkeen kustannusarvio yhteensa 439749 €
Hankkeen rahoitussuunnitelma yhteensa 439749 €
Hankkeelle esitetty tuen enimmaismaara 351800 €, 80 %

Rahoittajan arvio hankkeesta

Hanke ei tayta yleista valintaperustetta 1: “"Hakemuksessa kuvatun hankkeen toimenpiteet ja tuen hakija
kuuluvat sen rahaston saadosten soveltamisalan piiriin, josta tukea haetaan. Hankkeen toimenpiteet voi-
daan kohdentaa yleisasetuksen liitteessa mainittuun tukitoimityyppiin ja tuettava toiminta on ohjelman
erityistavoitteen mukaista.”

Hanke ei sovellu Oikeudenmukaisen siirtyméan rahaston (JTF) ESR-tyyppisten toimien hakuun, silla sen
toimenpiteissa arvioitiin painottuvan tutkimuksellinen tyd kohderyhman osaamisen lisadmiseen nahden.
Lisdksi hankkeen valmennusten ja interventioiden vaikutus erityistavoitteen 7.1 mukaiseen turvealan toi-
mijoiden uudelleenkouluttamiseen tai -tyollistamiseen jai hakemuksessa epaselvaksi.

Ratkaisun perustelut ja jatkotoimenpiteet

Hanke ei tayta kaikkia yleisia valintaperusteita. Hankkeelle ei mydnneta tukea, jos hanke tai tuen saaja ei
tayta yleisia valintaperusteita (Laki alueiden kehittdmisen ja Euroopan unionin alue- ja rakennepolitiikan
hankkeiden rahoittamisesta 757/2021 37 §).

Kasittelyt:

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen EURA-rahoituskokous 25.10.2023

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskuksen Elinkeino- ja luonnonvara -teemaryhman kokous 18.12.2023
Pohjois-Pohjanmaan MYR-sihteeristd 24.1.2024

Pohjois-Pohjanmaan MYR

Lapin ja Kainuun MYR-sihteeristot alkuvuodesta 2024

Rahoittaja ei puolla hakemuksen hyvaksymista



